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「令和7年度 五つ星ひょうご」（※）に選定された「みかんバター」。
淡路島温州みかんを皮ごとすりつぶし、焦がしバターの香ばしい
コクを加えた贅沢なスプレッド。淡路島の恵みをぎゅっと詰め込
んだ、香り豊かなひと瓶です。
※「五つ星ひょうご」とは 
　ひょうご五国（摂津・播磨・但馬・丹波・淡路）の豊かな自然や歴史文化の中で育まれ、現代の感性を 
　たずさえた商品として選定されたもので、全国へ発信するHYOGOのブランドです。 



2026年度

洲本商工会議所　事業方針
　我が国経済はデフレからようやく脱却し、コストカット型経済から賃上げと投資が牽引する成長型経済
への転換点にあり、持続的な経済成長を実現する重要な局面を迎えております。

　政府の経済政策と成長戦略においては、半導体分野やＡＩインフラへの大規模な支援策が打ち出され
たことで、企業と公的支援が連動した設備投資が大幅に拡大し、投資額も過去最高水準となっておりま
す。

　さらに、歴史的な円安を背景に輸出関連企業の最高益更新が相次ぎ、日経平均株価も５万円台後半ま
で上昇し、また２０２５年の訪日外国人は過去最高の４，２６８万人となりインバウンド消費も過去最高の約
９．５兆円に達するなど、顕著に景気回復の兆しが強まってきております。

　しかしながら、中小企業を取り巻く環境は、原材料・燃料費の高騰による物価高、人件費の上昇や慢性
的な人手不足、加えて中東・東アジア地域の国際情勢がもたらす影響など、厳しい状況も予測されており
ます。

　そのような中、事業者が環境変化に対応していくため、当商工会議所は相談体制の強化を図り、「経営
個別相談会」を開催し収益力改善の支援などを行っていきます。

　そのほか、専門家派遣による経営計画策定、事業承継相談会や税務・法律相談会など伴走型の経営
支援強化に取り組んで参ります。

　雇用労働対策については、労働者不足が深刻であることから、行政や関係機関と連携しながら外国人
材の受入れを積極的に推進することで、新たな労働力の確保を支援していきます。

　観光産業については、「淡路島ぬーどる」、「淡路島牛丼」、「島スイーツ」など、食による活性化事業を実
施するほか、インバウンドの消費拡大を図るため、諸外国の食文化理解を深めるセミナーの開催や多言
語対応観光マップの作成など、インバウンド受入れ体制の強化事業を実施いたします。

　また、事業者の販路開拓支援として、淡路島食材を使用した加工品などを大都市圏の展示会に出展
し、ビジネスチャンスの創出を図ります。

　そのほか、「チャレンジショップ」による創業支援や経営発達支援計画による支援、また域学連携事業で
は洲本市や各大学とも協力しながら、地域が抱える課題にも取り組んでいきます。

　今後も、会員企業の声を集め、行政機関への要望活動を行うとともに、兵庫県、島内３市、その他関係
団体と緊密な連携を図り、地域のニーズを具現化する取り組みを積極的に行い、地域の発展のために活
動を行ってまいります。
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2026年度「洲本商工会議所」事業計画
運営に関する事項
１．会議
　（１）議員総会

　（２）常議員会
　（３）三 役 会
　（４）部　　会

　（５）委 員 会
　（６）その他会議

２．意見要望活動
　（１）関係機関とも連携し、要望活動を行う。
　（２）建議並びに陳情を行う。

３．組織強化と財政基盤強化
　（１）組織基盤の強化
　　  会員増強活動を実施する。
　（２）財政基盤の強化
　　  各種共済制度のキャンペーンを実施する。

４．表彰
　（１）企業貢献優良従業員の表彰を行う。
　（２）日本商工会議所表彰を行う。
　（３）その他行政・公共団体等の表彰を行う。

５．親睦
　（１）会員親善ゴルフコンペを実施する。
　（２）新年互礼会を実施する。
　（３）その他会員交流事業を実施する。

６．会館の管理・運営等
　（１）貸会場の利用促進を図る。
　（２）会館の維持管理と運営強化を図る。

７．青年部・女性会活動
　（１）青年部、女性会の事業活動を支援する。

地域振興に関する事項
１．地域振興事業
　（１）淡路島まつりなど各種イベント事業を関係機関と連携し

開催する。
　（２）「鳴門の渦潮」世界遺産登録へ向け協力し推進する。
　（３）「紀淡海峡連絡道路」建設の早期実現に対する取り組み

推進する。
　（４）総合特区「あわじ環境未来島構想」を関係機関と連携及

び支援を行う。
　（５）「域学連携」として洲本市、大学等と協力しながら起業家

支援等を行う。

２．中心市街地活性化事業
　（１）洲本市街地活性化センターの事業を推進する。
　（２）洲本市と連携して空き家活用特区制度の活用策などを

検討する。
　（３）洲本まちなか再生協議会の事業を支援する。

３．観光振興事業
　（１）観光関係団体との連携による新たな観光地域づくりを推

進する。
　（２）地域の周遊性を高めるため自動運転バスの実現に向け

関係機関とも連携し推進する。
　（３）淡路島観光協会などとも連携し、御食国プロジェクト「淡

路島牛丼」、「淡路島ぬーどる」、「島スイーツ」などの地域
特産品のＰＲを行う。

４．雇用対策事業
　（１）淡路地域人材確保協議会と連携して「合同企業説明

会」などを実施する。
　（２）関係機関との連携強化により、外国人材の受け入れな

ど新たな労働力確保に向けた取り組みを行う。

　（３）雇用確保や人材育成を支援するための各種助成金制度
の利用促進を図る。 

５．地域経済再生支援事業・労働環境対策事業・地域活力増進
事業

　（１）インバウンドへの対応力を高め消費拡大を図るため、諸
外国の食文化を学ぶセミナーや多言語対応の観光マッ
プ作成など、受け入れ体制を強化する事業を実施する。

　（２）深刻な人手不足が続く中、生成ＡＩを活用した業務効率化
と生産性向上の実現を目的とする研修会を実施する。

　（３）Ｃａｎｖａの活用による業務効率化により、デザイン制作
にかかる経費や時間的コストの削減で、労働環境の改
善を図り、働きやすい職場環境を実現する研修会を実
施する。

　（４）展示会出展により事業者の販路開拓を支援するととも
に、淡路島の「食」のＰＲを行う事業を実施する。

中小企業相談所に関する事項
１．経営相談
　（１）専門家や関係機関と連携して、事業再構築に取り組む企

業の相談窓口を設置する。
　（２）国・県・市の補助金（中小企業新事業進出補助金、ものづ

くり補助金、小規模事業者持続化補助金、創業補助金
等）の申請等について支援を行う。

　（３）経営発達計画に基づく伴走型支援等を行う。
　（４）事業継続力強化計画の策定支援を行う。
　（５）「チャレンジショップ」を活用し、創業支援を行う。
　（６）事業承継支援について、関係機関と連携し相談会を開催

する。
　（７）各種企業診断の実施及び斡旋を行う。
　（８）法律相談会を開催する。
　（９）経営個別相談会を開催する。
　（10）事業計画策定のためのセミナーを開催する。

２．金融相談
　（１）小規模事業者経営改善資金（マル経）の審査会を開催

する。
　（２）各種制度融資の相談会及び斡旋指導を行う。

３．税務・記帳相談
　（１）洲本青色申告会の活動を支援する。
　（２）税務・記帳相談会を開催する。
　（３）記帳指導の充実を図る。
　（４）電子申告（ｅ－ｔａｘ）を支援・推進する。

４．労務相談
　（１）労働保険事務組合を運営し、労働雇用保険の手続きと

保険料納付事務を代行する。
　（２）健康保険、厚生年金、労働保険制度の加入促進を図る。
　（３）労働法制や民法等の各種制度改正の諸課題に対応す

るための講習会等を開催する。
　（４）労働環境を向上させるためのセミナー等を開催する。
　（５）ワークライフバランスの推進やメンタルヘルス対策に取

り組む。
　（６）勤労者への福祉活動を支援する。

５．情報化支援
　（１）ザ・ビジネスモールの推進を図る。
　（２）情報化に関する講習会を開催する。

６．商取引支援
　（１）原産地(貿易)証明の発給を行う。
　（２）業者照会等、取引に関する支援を行う。

7．中小企業支援ネットワーク事業(連携事業)
　（１）島内商工会と連携し、地域商工業振興に関する対策事

業を実施する。

８．その他
　（１）取引先との共存共栄を目指す「パートナーシップ構築宣

言」の普及・啓発を行う。

　（３）雇用確保や人材育成を支援するための各種助成金制度
の利用促進を図る。 

５．地域経済再生支援事業・労働環境対策事業・地域活力増進
事業

　（１）インバウンドへの対応力を高め消費拡大を図るため、諸
外国の食文化を学ぶセミナーや多言語対応の観光マッ
プ作成など、受け入れ体制を強化する事業を実施する。

　（２）深刻な人手不足が続く中、生成ＡＩを活用した業務効率化
と生産性向上の実現を目的とする研修会を実施する。

　（３）Ｃａｎｖａの活用による業務効率化により、デザイン制作
にかかる経費や時間的コストの削減で、労働環境の改
善を図り、働きやすい職場環境を実現する研修会を実
施する。

　（４）展示会出展により事業者の販路開拓を支援するととも
に、淡路島の「食」のＰＲを行う事業を実施する。

中小企業相談所に関する事項
１．経営相談
　（１）専門家や関係機関と連携して、事業再構築に取り組む企

業の相談窓口を設置する。
　（２）国・県・市の補助金（中小企業新事業進出補助金、ものづ

くり補助金、小規模事業者持続化補助金、創業補助金
等）の申請等について支援を行う。

　（３）経営発達計画に基づく伴走型支援等を行う。
　（４）事業継続力強化計画の策定支援を行う。
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　（９）経営個別相談会を開催する。
　（10）事業計画策定のためのセミナーを開催する。

２．金融相談
　（１）小規模事業者経営改善資金（マル経）の審査会を開催

する。
　（２）各種制度融資の相談会及び斡旋指導を行う。

３．税務・記帳相談
　（１）洲本青色申告会の活動を支援する。
　（２）税務・記帳相談会を開催する。
　（３）記帳指導の充実を図る。
　（４）電子申告（ｅ－ｔａｘ）を支援・推進する。

４．労務相談
　（１）労働保険事務組合を運営し、労働雇用保険の手続きと

保険料納付事務を代行する。
　（２）健康保険、厚生年金、労働保険制度の加入促進を図る。
　（３）労働法制や民法等の各種制度改正の諸課題に対応す

るための講習会等を開催する。
　（４）労働環境を向上させるためのセミナー等を開催する。
　（５）ワークライフバランスの推進やメンタルヘルス対策に取

り組む。
　（６）勤労者への福祉活動を支援する。

５．情報化支援
　（１）ザ・ビジネスモールの推進を図る。
　（２）情報化に関する講習会を開催する。

６．商取引支援
　（１）原産地(貿易)証明の発給を行う。
　（２）業者照会等、取引に関する支援を行う。

7．中小企業支援ネットワーク事業(連携事業)
　（１）島内商工会と連携し、地域商工業振興に関する対策事

業を実施する。

８．その他
　（１）取引先との共存共栄を目指す「パートナーシップ構築宣

言」の普及・啓発を行う。

通常議員総会を年２回、また必要に応じて臨
時議員総会を開催する。
必要に応じて常議員会を開催する。
必要に応じて三役会を開催する。
必要に応じて各部会を開催する。また、関連
する問題については合同部会並びに部会長
会を開催する。
委員会を組織し、委員会活動を推進する。
必要に応じて各種会議を随時開催する。
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　（２）ＳＤＧｓの普及・啓発を行う。
　（３）人材（後継者）育成のための講習会を開催する。
　（４）組合運営、商店街活動に関する指導及び支援を行う。
　（５）異業種交流活動を推進する。
　（６）展示会サポート事業等を実施し、販路開拓の支援を行

う。　

部会に関する事項
１．商業３部会（食料嗜好品部会・繊維装身具部会、一般小売
家庭用品部会）

　（１）先進地視察研修を実施する。
　（２）地域資源を活かした経営改善策、新たな視点による経営

方針を確立するため、セミナーや研究会等を実施する。
　（３）市街地活性化センターの活動に協力する。
　（４）時代の変化に即応した情報、まちづくりに関する情報を

収集及び部会員に提供する。

２．卸部会
　（１）先端物流施設を視察研修する。
　（２）卸業に関する講演会、講習会を実施する。

３．工業部会
　（１）最先端の技術施設等の勉強会・見学会を実施する。
　（２）部会員相互の情報交換ができる交流会を実施する。
　（３）工業に関する講演会、講習会を実施する。

4．建設業部会
　（１）建設産業の雇用と人材開発に関する調査・研究ならび

に講演会を実施する。
　（２）紀淡海峡連絡道路早期着工に関する調査・研究を実施

する。
　（３）行政との意見交換会を実施する。
　（４）先進地の視察及び部会の活性化を図る。

5．交通運輸部会
　（１）高速道路料金の値下げや交通整備について国・県・市

への陳情、要望活動を行う。
　（２）視察研修を行う。
　（３）部会員相互の親睦を深めるための懇親会等を実施する。

6．観光部会
　（１）従業員研修を実施する。

7．サービス部会
　（１）視察研修を実施する。
　（２）従業員のスキルアップを図るセミナーを実施する。
　（３）中心市街地活性化事業に協力する。

8．理財部会
　（１）経済セミナー等を実施する。
　（２）部会員相互の親睦を深めるための懇親会等を実施する。
　（３）視察研修を実施する。

9．一般部会
　（１）情報化社会への対応を研究する。
　（２）セミナーまた先進地視察研修を実施する。

委員会に関する事項
　１．選考委員会
　２．選挙管理委員会
　３．小規模事業者経営改善資金(マルケイ)融資審査会
　４．財政委員会
　５．会員親善ゴルフコンペ委員会
　６．異業種交流委員会
　７．経済交流センター運営委員会
　８．洲本市中心市街地空き家対策委員会

検定に関する事項
１．簿 記
　（１）６月、１１月、２月に簿記検定試験を実施する。

２．珠 算
　（１）６月、１０月、２月に珠算検定試験を実施する。
　（２）珠算競技大会を共催または後援する。

３．日商ＰＣ
　（１）随時、日商ＰＣ検定試験を実施する。

共済に関する事項
１．洲本商工会議所共済
　（１）くにうみ共済への加入を推進する。
　（２）特定退職金共済への加入を推進する。

２．日本商工会議所関係 
　（１）中小企業ＰＬ保険への加入を推進する。 
　（２）休業補償プランへの加入を推進する。 
　（３）サイバー保険制度への加入を推進する。 
　（４）業務災害補償プランへの加入を推進する。 
　（５）ビジネス総合保険への加入を推進する。

３．兵庫県共済協同組合関係
　（１）火災保険及び地震保険への加入を推進する。 
　（２）まごころ共済への加入を推進する。 
　（３）医療総合保障共済への加入を推進する。 
　（４）自動車共済への加入を推進する。

4．アクサ生命保険関係
　（１）ベストウィズクラブキャンペーンを実施する。

5．中小企業基盤整備機構関係
　（１）小規模企業共済への加入を推進する。 
　（２）経営セーフティ共済への加入を推進する。 
　（３）中小企業退職金共済への加入を推進する。

6．その他
　（１）グループ取引信用保険への加入を推進する。 
　（２）兵庫県中小企業従業員共済事業（ファミリーパック）の

委託事務を行う。

特定商工業者に関する事項
１．管理・斡旋
　（１）法定台帳の管理を行う。 
　（２）商取引の照会、斡旋を行う。

調査研究・広報活動に関する事項
１．調査研究（アンケート） 
　（１）ＬＯＢＯ（早期景気観測）や中小企業景況など経済動向

の調査研究を行う。 
　（２）労働問題また雇用促進策について調査研究をする。 

２．広報活動 
　（１）商工会議所ホームページの充実を図り情報提供を行う。 
　（２）広報誌「Ｃｈａｍｂｅｒｎｅｔ」を刊行する。 
　（３）ポスター、パンフレット等を作成、配布、掲示する。 
　（４）メールマガジンを配信する。 
　（５）ＦＡＸ通信を配信する。 
　（６）ＬＩＮＥによるタイムリーな情報発信を行う。

事務受託団体
　１．淡路経営者協会
　２．淡路地域雇用開発協会
　３．淡路由良鮮魚買受人協同組合
　４．洲本市建設業協同組合
　５．洲本青色申告会
　６．洲本異業種交流会
　７．洲本まちなか再生協議会
　８．正風会
　９．ＰＰ淡路
　10．端筋振興会

そ　の　他
　１．商工会議所の目的を達成するために必要な事項
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⇒ 事前計画の提出期限を、2027年９月末まで１年６か月延長

Ⅰ．事業承継税制の活用促進に向けた見直し
○法人版事業承継税制特例措置における特例承継計画の提出期限の延長

先代から非上場自社株を贈与･相続する際の
税負担が100%猶予（要件を満たすと免除）
される制度。2027年末までの時限措置

事業承継税制(特例措置)とは
Step１︓特例承継計画を都道府県庁へ提出する ＜2027年９月末まで＞
Step２︓後継者が自社の役員に就任する ＜代表取締役就任直前まで＞
Step３︓後継者が代表取締役に就任し、先代から自社株を譲り受ける ＜2027年12月末まで＞
Step４︓認定申請書を都道府県庁へ提出し認定を受ける ＜贈与を受けた翌年の１月15日まで＞

税制活用までの基本的な手続きの流れ（贈与の場合）

【特例措置のスケジュール】 商工会議所の
強力な要望により
計画提出期限を延長︕特例承継計画の提出期間

実際に承継（贈与･相続）
を行う期間

2018年

計画提出期限
2027年９月末

特例
終了

2027年12月末

2026年
３月末

延 長

Ⅱ．消費税インボイス制度における負担軽減措置の拡充・見直し等
①免税事業者等からの仕入に係る負担軽減措置の控除率の引上げと適用期限の延長
消費税インボイス制度導入により、原則、免税事業者からの仕入において仕入税額控除できないが、
免税事業者の取引排除を防ぐ等の目的から、仕入税額の一部の控除を認める措置が導入されている

【今後のスケジュール】
2026年
10月

2028年
10月

2030年
10月

2031年
９月末

従来の控除率80％

50％
控
除
率

税の公平性の観点からも
予定通り廃止・縮小すべき

商工会議所の
強力な要望により
延長・拡充を実現

⇒ 2026年10月以降の控除率を引上げ、負担軽減措置の適用期限を2年間延長

70％

30％

0％

引上げ

引上げ

２年間延長

２年間

１年間

２年間

2029年
10月

50％

0％

2023年
10月

※本チラシは2025年12月26日に閣議決定された税制改正大綱に基づいて作成しています。

全国515商工会議所・126万事業者の力で要望が数多く実現

日商「税制改正 特設サイト」

QR コード

自動的に生成された説明

各地商工会議所
日本商工会議所

令和８年度 税制改正のポイント速報

②免税事業者が課税転換した際の納税額に係る負担軽減措置の延長
免税事業者がインボイス発行事業者になった場合の納税額を売上税額の一定割合に軽減する措置が導入されている

⇒ 個人事業主を対象として、売上税額の３割に見直したうえで、２年間延長

２年間延長

【今後のスケジュール】

３年間

対 象 者︓法人および個人事業主
負担割合︓売上税額の２割

対 象 者︓個人事業主のみ
負担割合︓売上税額の３割

2023年
10月

2026年
10月

インボイス
導入

既に本措置を適用している
個人事業主も適用可能

裏 面 に 続 く
2027年・2028年分
の申告に適用可能

2年間延長

洲本商工会議所
日本商工会議所

4 洲本商工会議所 広報誌



控除上限 控除率 繰越控除 対象

︵
選
択
︶

一般型 20%～35% 1%～14% ー 中小企業以外も対象

中小企業技術基盤強化税制 25%～35% 12%～17% 3年間 中小企業のみ対象

戦略技術領域型 10％ 40％～50％ 3年間 中小企業以外も対象

オープンイノベーション型 10% 20%～30% （上記と併用可）

Ⅲ．中小企業の「稼ぐ力」の強化に向けた税制の延長・拡充

Ⅳ．中小企業の経営基盤強化に資する税制

②大胆な設備投資促進税制の創設 対象業種 全ての業種 ※１

対象資産
計画の確認後、５年以内に取得等した以下の資産
機械装置、工具・器具備品、建物、ソフトウェア、
建物付属設備・構築物 ※設備ごとに価額要件あり

対象要件
最低投資額︓大企業（中堅企業を含む）… 35億円以上

中小企業者 等 ……………   ５億円以上
投資利益率︓15％以上

内 容 即時償却または税額控除７％（建物・建物付属設備等は４％）※２
３年間の繰越控除措置を導入 ※３

※１︓産業競争力強化法に基づく計画の確認手続きを受けた事業者
※２︓控除上限…法人税額の20％
※３︓事業環境の急激な変化に係る対応計画の認定を受けた事業者

⇒ 国内における大規模で高付加価値
な投資を推進するため、新たな設備
投資減税を創設

①研究開発税制・中小企業技術基盤強化税制の延長・拡充
⇒ ３年間延長し、中小企業技術基盤強化税制に繰越控除措置を導入
⇒ 重点産業分野を対象にした、戦略技術領域型を創設

※１︓ＡＩ、先端ロボット、量子、半導体・通信、バイオ・ヘルスケア、フュージョンエネルギー、宇宙等の重点産業技術に関する研究開発が対象

※１

商工会議所の要望により
繰越控除措置が導入

繰越控除の導入は11年ぶり
複数年での措置は初めて

①中小企業向け賃上げ促進税制の維持・継続
大幅な賃上げが実施される中、
もはや税制による後押しは不要

商工会議所の強力な要望により
中小企業向け賃上げ促進税制は死守

大企業向け税制……2025年度末で廃止
中堅企業向け税制…2026年度末で廃止

教育訓練費増加による上乗せ措置…2025年度末で廃止

一方で…

中小企業（資本金１億円以下）
要件 税額控除率

基本 雇用者全体の給与総額
増加率＋1.5％以上

給与増加額
×15%

繰越控除措置 繰越期間５年間
上乗せ①

（賃上げ） 対前年度＋2.5％以上 ＋15％

上乗せ②
（両立支援等）

「くるみん認定」または「えるぼし認定」
の認定を受けた企業は＋5％上乗せ

②少額減価償却資産の損金算入特例の延長・拡充

⇒ ３年間延長し、対象となる取得価額を40万円に引上げ

取得価額 償却方法 対象企業

40万円未満
（合計300万円まで）

即時償却
（全額損金算入）

中小企業
（従業員が400人以下）

拡充 見直し
商工会議所の要望により

対象となる取得価額が引上げ

③従業員への「食事補助」に対する非課税上限の引上げ

⇒ 非課税上限額を月額7,500円に引上げ

1か月で約7,000円※が非課税に︕
福利厚生として

食事代金の一部を補助

定価800円の弁当を
450円で提供する場合

【食事補助の例】

 従業員が食事代金の半額以上を負担し、かつ補助額が月額7,500円以下の場合、所得税が非課税になる措置
 社食や弁当等の代金補助、商品券等の提供等の方法が可能（金銭による支給は対象外）

350円
差額を

会社が補助

定価
800円 450円

従業員向け
価格

原則は課税対象

会 社

従業員

従業員への福利厚生の強化
と手取り増を後押し！

（中小企業向け賃上げ促進税制においても、教育訓練費増加による上乗せ措置は廃止）

拡充

※350円×約20営業日＝約7,000円

（計画記載の設備取得価額の合計額）
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中小企業等の売上拡大や生産性向上・賃上げにつなげることを目的と
し、IoT・ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品を導入する
ための事業費等の経費の一部が補助されます。 

詳しくはこちら▶

中小企業省力化投資補助金（カタログ注文型） 

●補 助 率　【中小企業1/2以下】
補助上限額　【最大1,500万円】

　（申請の条件等により異なります） 
●対象製品のカタログに登録された汎用製
品から事業課題に合わせた省力化製品を
選択可能

●申請手続きが簡単、いつでも申請可能
●省力化製品の「販売業者」が導入と補助金
申請・手続きのサポート（共同申請） 

【問合せ先】 中小企業省力化投資補助事業 コールセンター 
TEL：0570-099-660（平日/9:30～17:30）

くにうみ共済
ガン入院一時金、ガン先進医療一時金、６大生活習慣病入院一時金、

入院給付金（日帰り入院から保障）、死亡保険金、
高度障害保険金＋洲本商工会議所独自の給付制度 

役員および従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。 

1.保険期間が１年で自動更新、役員・従業員の
福利厚生制度にご活用いただけます。
2.医師による審査は不要です。
（告知のみでお申し込みいただけます。） 
3.法人が役員・従業員のために負担した掛金は、
全額損金に算入できます。（法人税基本通達９-３-５）

福利厚生の充実にぜひご活用ください！

おすすめポイント！

洲本商工会議所 〒656-0025 兵庫県洲本市本町4丁目5-3　TEL 0799-22-2571お問合せ先

「くにうみ共済」年間伸展率部門で２年連続表彰
　当所は、生命共済の年間保有実績の伸展率において、全国第

１位となり、事業所の福利厚生拡充への支援活動が認められた

ため、２年連続でベストウイズクラブより表彰されました。 

カタログ
掲載製品、
どんどん
追加中！ 
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青年部 新会長あいさつ　宮 本　将 史

　この度、洲本商工会議所青年部 令和8年度会長を務めさせていただきます宮本　
将史と申します。 
　伝統ある当会の第40代会長を拝命し、身の引き締まる思いでおります。昨今の日本
経済を鑑みて、本格的な人口減少時代の到来、少子高齢化による生産年齢人口の減
少など地域経済を取り巻く環境は一層厳しさを増しております。 
　我々YEGの役割は、地域の経済的発展の支えとなることであり、その原点は我々自
らの企業が発展していくことです。企業の健全な成長なくしては、地域の豊かな発展は
成し得ません。青年経済人として、そして地域を愛するものとして、経済を動かし地域
に活気を与えることこそが我々の責務であり、YEGの本質です。 

来年度、当会は創立50周年を迎えます。地域のために永年ご尽力された諸先輩方の足跡が、この愛する郷土を
創ってきました。皆で持てる力を尽くし、青年部活動を通じて自然と笑顔があふれる、関わる人々が全員笑顔になる
事業を展開していきます。

　令和８年度スローガン

 　笑顔は信頼を生み、信頼は強い絆を育みます。 
笑顔と愛のある活動を、メンバーの皆様や、地域の方 と々共に広げていくことが、より豊かな未来を描く力になると信
じております。 
　どれほど困難な事業であっても、その経験の一つひとつが私たちを成長させ、組織をより強くしてきたと実感して
おります。「すべては笑顔のために」という揺るぎない想いのもと、50周年を迎える今の私たちは、未来を切り拓いて
まいります。 
　私は会長として、一人ひとりの「自分らしさ」を大切にし、笑顔と感謝の心を持って支え合いながら、全員が存分に
力を発揮できる場を築いていきたいと考えています。ともに力を合わせ、楽しみながら成長し、笑顔にあふれる組織に
なるよう全力で取り組みます。 
　今後とも青年部の活動に対し、変わらぬご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 
　結びにあたり、昨年度行いました「第2回島あそび」並びに「ジュニアエコノミーカレッジ in 洲本」に際し、皆様より
多大なるご協力頂きましたことに深く感謝申し上げまして、ご挨拶とさせて頂きます。一年間、どうぞよろしくお願いい
たします。

〈宮本塗装　代表〉

洲本商工会議所 青年部会員募集中！！
企業経営者としての研鑽をつみ、洲本商工会議所の事業活動への参画・協力を
通じて地区内における商工業の振興を図り、社会一般の福祉の増進に資するた
め、洲本商工会議所青年部では20歳から45歳までの熱意あふれる新入会員を
募集しています。（男女は問いません） 
お問合せ先：洲本商工会議所青年部事務局（担当 石本、森岡） 0799-22-2571☎

自由な試みで
新しいことにチャレンジ！
自由な試みで
新しいことにチャレンジ！

Smiles for All

青年部だより
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女性会だより

女性会 新会長　山下　眞理子

就任のご挨拶

　春の訪れとともに、街の景色も明るく感じられ心弾む季節となりました。 
　このたび、洲本商工会議所女性会会長を務めさせて頂きます山下眞理
子と申します。 
　歴代会長をはじめ、諸先輩方が築いてこられた温かい女性会の伝統を思
うと、正直なところ不安もございます。ですが、それ以上に「この仲間となら
きっと大丈夫」という心強さを感じております。 
　今、時代は大きく変化しています。 物価の上昇、デジタル化の進展、そし
て地域経済を取り巻く環境も日々変わっています。AIの活用やオンラインの
広がりなど、新しい波は次々と押し寄せています。しかしどんな時代になっても、地域を支えているのは“人”であ
り、“顔の見えるつながり”が大事だと私は信じています。 
　私たち女性会は、しなやかさと行動力、そして思いやりを持った集まりです。 
　仕事を守り、家庭を守り、地域を想う。その力を合わせれば、洲本のまちはもっと元気になるはずです。 
　これまでの伝統を大切にしながらも、新しい出会い、新しい挑戦にわくわくしながら「楽しく・前向きに・つながり
を大切に」を合言葉に、取り組んで参る所存でございます。 
　当女性会では組織を拡大し、女性会経営者同士のネットワ－クを拡げるべき新入会員を募集しております。活
力溢れる皆様からのご入会を、心よりお待ち申しあげます。 

洲本商工会議所 女性会 新入会員募集中！女性会 新入会員募集中！
私たちと一緒に楽しく、活動しませんか？ 

洲本商工会議所女性会は女性ならではの目線や発想、細やかな気配りをもって

事業に取り組み会員相互の親睦と連携を密にして地域経済の活性化に貢献できるよう

諸活動を展開しております。

お気軽に、洲本商工会議所女性会事務局 TEL 0799-22-2571までお問い合わせ下さい。
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洲本市大野1778
6月中旬～８月中旬まで　

070-8484-6899
代表 三宅　和文さん

代表  三 宅  和 文さん

キラッと 輝く事業所発見！

Southernberry－farm HOBAL

Q  どんな農園ですか？ 
A  洲本市大野ののどかな田園地帯に位置する、摘み取り体験を中心としたブルーベリー農園です。園名にある
「HOBAL（ホオバル）」には、淡路島の太陽をたっぷり浴びて完熟した大粒のブルーベリーを、思い切り「頬張って
（ほおばって）」ほしいという願いを込めました。

　　2023年に開園し、現在は約700本、30種類以上という島内でも随一の品種数を誇る農園として、地域の皆様や
観光客の方々に「完熟の本当の美味しさ」をお届けしています。

Q  こだわりを教えてください。
A  最大のこだわりは「完熟への妥協なき追求」と「誰もが楽しめる空間づくり」です。スーパーでは決して味わえない、樹
上で完熟させた一粒の甘みと風味を体験していただくため、園では「時間無制限」の食べ比べスタイルを採用してい
ます。常に5～8種類の品種による味の違いを楽しめるのは、農園ならではの魅力です。また、農園全体をバリアフリー
設計としており、車椅子やベビーカーをご利用の方、小さなお子様からお年寄りまで、段差を気にせずゆったりと過ご
していただける環境を整えています。園から望む「淡路富士」先山の絶景も、自慢のこだわりのひとつです。

Q  サービス内容やおすすめプランなどについて教えてください。
A  毎年6月初旬から8月下旬にかけて、時間無制限のブルーベリー摘み取り体験をご提供しています。入園料には、そ
の場で味わう食べ比べのほか、お土産用の指定容器（100g以上）も含まれています。
　また、園内のカフェスペースでは、園のブルーベリーを贅沢に使用した「無添加ブルーベリージュース」や「特製ジェ
ラート」、地元で人気の「ブルーベリーバームクーヘン」など、ここでしか味わえないオリジナルスイーツも充実して
います。暑い夏にぴったりの「ブルーベリーソーダ」は、特にご好評をいただいている人気メニューです。

Q  今後の展望について教えてください。
A  開園3年目、4年目に向けて、「淡路島に行くなら、まずはHOBALへ行こう」と言っていただけるような、地域を代表
する目的地を目指しています。今後は、幻想的な空間で収穫を楽しむ「ナイトファーム」の開催や、地元の飲食店・宿
泊施設との連携による食のイベントなどにも取り組んでいきます。

　　また「サンセットファーム」「あわじ増田ファーム」と共に、共通ブランド『島のしずく』の確立を進め、ブルーベリー加
工品の開発などを通じて、通年で淡路島の魅力を発信していきたいと考えています。

Q  商工会議所に要望があれば教えてください。
A  洲本市内の飲食店や宿泊施設など、地域事業者とのマッチングの機会をぜひお願いしたいと考えています。ブ
ルーベリーを活かした商品開発や観光コースづくりなど、地域の魅力を高める連携を商工会議所の皆様と共に進
めていければ幸いです。

淡路島の自然の中でブルーベリーを栽培する農園。摘み取り体験やブルー
ベリーを使ったスイーツなども楽しめ、自然とふれあえる観光農園です。

HP※詳細はHPをご確認下さい
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食料品製造業を営む

「Ayashroom（あやしゅるーむ）」 さんです。
知って   する 得
こんなえっ！えっ！

サービスあ
ったの！？

Ayashroom（あやしゅるーむ）

代表の
山本　綾さんに
お話を伺いました。

Q お店について教えてください。
A 当店は、グルテンフリーの焼き菓子を中心としたスイーツブランド「Ayashroom（あやしゅるーむ）」を運営しておりま
す。主にホールケーキの予約販売を中心に、白いちごを使用したベイクドチーズケーキなど、素材にこだわった商品展
開をしています。地元・淡路島の食材も積極的に取り入れ、「特別な日を彩るスイーツ」をコンセプトに製造・販売を行っ
ております。

Q 商工会議所のサービスをどのように活用されていますか？
A 現在、主に「確定申告に関する指導・サポート」「洲本市起業支援事業補助金の申請サポート」を活用させていただいてお
ります。確定申告では、経理処理や必要書類の整理について丁寧に教えていただき、大変助かっています。

　 また、洲本市起業支援事業補助金の申請においては、申請書類の書き方や事業計画のまとめ方など具体的なアドバイス
をいただき、スムーズに申請を進めることができました。創業間もない事業者にとって、専門的な知識を相談できる環境は
非常に心強いと感じています。

Q 今後の展望について教えてください。
A 今後は、ホールケーキのブランド向上を軸に、
　 ・オンライン販売の強化（クッキー缶、焼き菓子セット）
　 ・新商品の開発
　 ・地元企業とのコラボレーション
　 ・淡路島の農家さまとの連携強化と農産物の魅力発信
　 ・規格外や行き場のない農産物を活用した商品開発　などを目指していきたいと考えています。
　 特に、淡路島の農家さまをサポートできるよう、旬のフルーツや規格外品などを積極的に活用し、付加価値をつけた商品
として発信していきたいと思っています。「淡路島発のグルテンフリーブランド」として、地域内外のお客様に島の魅力を
届けられる存在を目指してまいります。

Q 商工会議所に要望があれば教えてください。
A 引き続き、経営や補助金情報、販路拡大に関する最新情報をご提供いただけるとありがたいです。
　 また、小規模事業者向けのSNS活用やブランディングに関する実践的なセミナーなどがあれば、ぜひ参加したいと考えて
おります。

代　表：Ayashroom
業　種：食料品製造業（ケーキ）
住　所：洲本市前平288
定休日：不定期

◎カットケーキ販売
木・金（12:00～16:00）
◎ホールご予約のお渡しは
火～土（12:00～17:00）

HP
（オンラインショップ）

LINE（予約用）

白いちごのベイクドチーズケーキ4号（単品2,800円　デコレーション3,800円～）
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Q ＴＨＥ 東京さんはどんなお店ですか？ 
A 2022年3月に東京から淡路島へ移住し、最初は平日の夜だけ間借りという形でバー営業を始めました。その後、2024年
12月に現在のお店をオープンしました。スナックやガールズバーではなく、気軽に立ち寄ってお酒や会話を楽しめる雰囲
気のカジュアルBarで、チャージは800円（女性は無料）、ドリンクは700円～。

　 また、お店のコンセプトのひとつが「移住」です。お客様の約6割が島外出身者や移住者、一定期間淡路島に滞在している
方で、残りの4割が地元のお客様です。移住者ならではの話題や出会いが生まれる、誰でも気軽に立ち寄れるお店です。

Q 淡路島への移住を決めたきっかけは何ですか？
A きっかけは妹の移住です。妹が先に淡路島へ移住すると言い出し、最初は淡路島のことをほとんど知らなかったのですが、
一度遊びに来てみると海も山も近く、自然がとても豊かな場所だと感じました。もともと自然が好きで、東京にいた頃も週末
になると湘南の海や山へ出かけていたので、「ここなら自然の近くで暮らせる」と思い、2022年3月に移住を決めました。最
初は妹と一緒にバーを始める予定でしたが、妹は東京との二拠点生活となり、現在は私一人でお店を続けています。

Q 実際に暮らしてみて良かったことは何ですか？
A 一番良かったのは、人とのつながりの深さです。東京ではその場で仲良くなっても一度きりで終わることが多かったのです
が、淡路島では一度出会うと自然とつながりが続いていきます。お店を始めたことで知り合いも増え、街を歩くと声をかけて
もらうことも増えました。最初は人との距離の近さに戸惑うこともありましたが、今ではそれも島の魅力だと感じています。

Q 淡路島での暮らしや活動の中で感じた課題はありますか？
A やはり東京に比べると不便さは感じます。欲しいものがすぐに手に入らなかったり、電車がなく夜はタクシーも早く終わって
しまいます。移住当初は自転車しか持っていなかったため不便で、淡路島に来てから自動車免許を取りました。

　 また、島はコミュニティの距離が近い分、人との距離が近すぎて窮屈に感じることもあります。ただ、困ったときに助け合え
るところは島ならではの良さだと思っています。 

Q 移住者として“ここだからこそ”実現できた挑戦や経験はありますか？ 
A バーを自分で経営すること自体が、淡路島だからこそ挑戦できたことだと思っています。東京では家賃も高く競争も激しい
ので、自分のお店を持つのは簡単ではありません。

　 また、バーの仕事と並行して貸別荘の清掃の仕事もしており、観光が盛んな淡路島だからこそ生まれる仕事だと感じていま
す。これからも淡路島だからこそできることに挑戦しながら、この場所で自分らしい仕事を続けていきたいと思っています。 

ＴＨＥ 東京（飲食店（Bar））
代表　下重　智子 さん

『淡路島で見つけた新しい未来』
の声から学ぶ移 住 者

洲本市本町五丁目2-26　定休日：木曜　時間：20:30～2:00 東京都出身 

移住歴
2022年春～

「広報誌見たよ！」で
ヘパリーゼ
　プレゼント！

初めてのお客様限定

お気軽に
一杯どうぞ。
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検定だより

洲本商工会議所

令和8年度  「検定試験スケジュール」

資格取得で自分革命を！

あなたのキャリアUP　を応援します！
ホームページ

sumoto-cci.org
申込み・問い合わせ先

0799-22-2571☎
〈受付時間　平日 9：00～17：00〉 洲本商工会議所

検索

施　行　級 試　験　日

【窓　口】 令和8年4月27日(月)～5月18日(月) 
【ネット】 令和8年4月27日(月)～5月15日(金)

【窓　口】 令和8年9月28日(月)～10月19日(月)  
【ネット】 令和8年9月28日(月)～10月16日(金) 

【窓　口】 令和9年1月12日(火)～2月1日(月)  
【ネット】 令和9年1月12日(火)～1月29日(金)

令和8年9月7日（月）～9月24日（木） 

令和8年5月11日（月）～5月28日（木） 

令和8年12月21（月）～令和9年1月14日（木） 

第173回 
1～3級 

第174回 
1～3級 

第175回 
2～3級 

令和8年6月14日(日) 

令和8年11月15日(日)

令和9年2月28日(日) 

1級 8,800円　2級 5,500円　3級 3,300円 
※上記受験料は窓口申込の場合の金額です。ネット申込の場合は、手数料として別途600円が必要となります。

受験料

受験料　1級 2,800円　2級 2,000円　3級 1,800円受験料

受験料　1級 11,000円　2級 7,700円　3級 5,500円　基礎級 4,400円 受験料

2級 7,700円　3級 4,400円受験料

【珠算】

第237回
1～3級
第238回
1～3級
第239回
1～3級

施　行　級 試　験　日 申　込　受　付　期　間

申　込　受　付　期　間

令和8年6月28日(日) 

令和8年10月25日(日) 

令和9年2月14日(日) 

1級

施　行　級 試　験　日 申　込　受　付　期　間

2～3級

当面の間、1級試験は休止 

各ネット試験会場による 

随　　　時

随　　　時

随　　　時

2～基礎級

施　行　級 試　験　日 申　込　受　付　期　間

1級

各ネット試験会場による

令和8年10月4日(日) 
令和9年2月21日(日) 

【日商PC】

【電子会計実務】

【簿記】

(文書作成)(データ活用)(プレゼン資料作成) 

（原稿案3 大）

協会けんぽ兵庫支部 加入者・事業主の皆さまへ

令和8年3月分（4月納付分）からの協会けんぽの保険料率についてお知らせします

各都道府県の保険料率は、地域の医療費水準に基づいて算出されます。加入者の皆さまに、
①年１回健診を受けていただくこと
②保健指導の利用や医療機関への早期受診で重症化を防ぐこと
③企業を挙げて健康づくりに取り組んでいただくこと（健康宣言）

などに取り組んでいただくことで、医療費の伸びを抑えることができれば、
保険料率の上昇を抑えることができる仕組みになっています。

皆さまの取り組みが、保険料率の上昇を抑える大きな力になります。

令和8年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年3月分（4月納付分）からの適用となります。
皆さまのご理解をお願い申し上げます。

健康保険料率

介護保険料率

現行 令和8年3月分（4月納付分）から

10.16％

1.59％

10.12％

1.62％

子ども・子育て支援金率
令和8年4月分（5月納付分）より新たにスタート

0.23％

●40歳から64歳までの方は、健康保険料率と子ども・子育て支援金率に介護保険料率が加わります。
●賞与については、支給日が3月1日分から変更後の保険料率が適用されます。
●任意継続被保険者の方は、令和8年4月分（4月納付分）保険料率から変更となり、子ども・子育て支援金率が加わります。

（原稿案3 大）

〒651-8512
神戸市中央区磯上通7-1-5三宮プラザＥＡＳＴ
代表電話：078-252-8701

12 洲本商工会議所 広報誌



新入会員紹介
（順不同敬称略）

事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

すもとSUP 

腸もみ専門サロン　ORIGIN 

M'Z global協同組合 

淡路島の小さなイベント屋 

兵庫県共済協同組合

洲本市海岸通二丁目2-25

南あわじ市山添358-3

洲本市大野1577

南あわじ市広田広田621

神戸市中央区下山手通
六丁目3-28　4階

スポーツ施設
提供業

エステ
ティック業

協同組合

娯楽業

協同組合

天羽　賢次

谷口　真紀

前田　康久

曾我　享明

山村　栄二

090-8011-8484

090-8530-7224

0799-20-6483

070-8961-4187

078-361-8080

（原稿案3 大）

協会けんぽ兵庫支部 加入者・事業主の皆さまへ

令和8年3月分（4月納付分）からの協会けんぽの保険料率についてお知らせします

各都道府県の保険料率は、地域の医療費水準に基づいて算出されます。加入者の皆さまに、
①年１回健診を受けていただくこと
②保健指導の利用や医療機関への早期受診で重症化を防ぐこと
③企業を挙げて健康づくりに取り組んでいただくこと（健康宣言）

などに取り組んでいただくことで、医療費の伸びを抑えることができれば、
保険料率の上昇を抑えることができる仕組みになっています。

皆さまの取り組みが、保険料率の上昇を抑える大きな力になります。

〒651-8512
神戸市中央区磯上通7-1-5三宮プラザＥＡＳＴ
代表電話：078-252-8701

令和8年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年3月分（4月納付分）からの適用となります。
皆さまのご理解をお願い申し上げます。

健康保険料率

介護保険料率

現行 令和8年3月分（4月納付分）から

10.16％

1.59％

10.12％

1.62％

子ども・子育て支援金率
令和8年4月分（5月納付分）より新たにスタート

0.23％

●40歳から64歳までの方は、健康保険料率と子ども・子育て支援金率に介護保険料率が加わります。
●賞与については、支給日が3月1日分から変更後の保険料率が適用されます。
●任意継続被保険者の方は、令和8年4月分（4月納付分）保険料率から変更となり、子ども・子育て支援金率が加わります。

（原稿案3 大）

協会けんぽ兵庫支部 加入者・事業主の皆さまへ

令和8年3月分（4月納付分）からの協会けんぽの保険料率についてお知らせします

各都道府県の保険料率は、地域の医療費水準に基づいて算出されます。加入者の皆さまに、
①年１回健診を受けていただくこと
②保健指導の利用や医療機関への早期受診で重症化を防ぐこと
③企業を挙げて健康づくりに取り組んでいただくこと（健康宣言）

などに取り組んでいただくことで、医療費の伸びを抑えることができれば、
保険料率の上昇を抑えることができる仕組みになっています。

皆さまの取り組みが、保険料率の上昇を抑える大きな力になります。

〒651-8512
神戸市中央区磯上通7-1-5三宮プラザＥＡＳＴ
代表電話：078-252-8701

令和8年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年3月分（4月納付分）からの適用となります。
皆さまのご理解をお願い申し上げます。

健康保険料率

介護保険料率

現行 令和8年3月分（4月納付分）から

10.16％

1.59％

10.12％

1.62％

子ども・子育て支援金率
令和8年4月分（5月納付分）より新たにスタート

0.23％

●40歳から64歳までの方は、健康保険料率と子ども・子育て支援金率に介護保険料率が加わります。
●賞与については、支給日が3月1日分から変更後の保険料率が適用されます。
●任意継続被保険者の方は、令和8年4月分（4月納付分）保険料率から変更となり、子ども・子育て支援金率が加わります。
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業況DIは、原油高・円安が重荷となり悪化
先行きは、国際情勢への不安から慎重な見方

　建設業では、長引くコスト高に中東情勢の緊迫化に伴う原油価格・資材価格の上昇が重なり、悪化した。製造
業でも、住宅関連工事の減少を受けた木材製品製造業の引き合い減少に加え、原油価格・資材価格の上昇が足
かせとなり、悪化した。また、燃料価格上昇に伴い消費者の節約志向も高まっており、卸売業やサービス業で飲食
料品関係の引き合いが減少し、悪化した。
　高水準での賃上げや政府の物価高対策等が下支えとなり、消費マインドは回復傾向にあったものの、足もとの
国際情勢の不安定化により、業況は再び悪化に転じた。

全産業合計の業況DIは、▲20.0（前月比▲3.2ポイント） 

　設備投資や観光需要は引き続き堅調に推移しているほか、高水準での賃上げが続く中、今後の新生活シーズ
ンや大型連休における需要増加が期待される。 
　一方、国際情勢を不安視する声が引き続き多く聞かれており、足もとの原油高・円安の長期化による採算悪化
や、消費マインド悪化への懸念から、先行きは慎重な見方となっている。 

先行き見通しDIは、▲21.5（今月比▲1.5ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
2026年３月13日～19日

設備投資需要は底堅く推移しているものの、長引く原材料価格や労務費の高騰に、中東情勢の緊迫化に
伴う原油価格・資材価格の上昇が重なり、悪化。先行きも国際情勢を不安視する声が聞かれた。
●「中東情勢の緊迫化を背景とした原油価格の上昇により、今後塗料などの資材価格が上昇することが懸念される。また、慢性的な人手不
足に対応するため、外国人材の活用を拡大する方針にあるが、在留資格審査の厳格化や不法就労対策など、受け入れ・管理体制を整備
する必要がある」（一般工事業）

●「原油の値上がりに伴い、資材価格や物流費が上昇しており、経営の大きなマイナス要素となっている」（建築工事業）

設備投資・半導体需要は堅調に推移するものの、住宅関連工事の減少を受けた木材製品製造業で引き合
いが減少したほか、中東情勢の緊迫化に伴う原油価格・資材価格の上昇が足かせとなり、悪化。 
●「物価高騰により住宅業界は過去最低水準の着工数である。それに加え、最近の原油価格の上昇により一層の資材価格の高騰が懸念さ
れ、景気が良くなることが想像できない」（木材製品製造業）

●「足もとの燃料費高騰により消費者の節約志向が高まっており、贅沢品である自社製品は売上が減少している」（パン・菓子製造業）

建
設
業

製
造
業

燃料価格上昇に伴い節約志向が高まった飲食料品関係で引き合いが減少したほか、建設業からの引き合
いが減少した建築資材関係で受注が減少し、悪化。
●「消費者の節約志向の高まりの影響か、想定した売上を下回った。生産性向上による利益確保を急ぎ、４月から受発注システムにAIを取り入
れる予定であるが、未知の領域へのチャレンジとなる中、導入に際して予算の２倍近くの資金を投入することになった」（飲食料品卸売業）
●「住宅の着工戸数の減少により、販売先からの受注が減少している。住宅関連業以外の新規取引先の開拓を進める必要がある」（建築金
属材料卸売業）

大雪等の悪天候に伴う外出控えに落ち着きが見られ、商店街で客数が増加したものの、燃料価格上昇に
伴う消費者の節約志向の高まり等を受け、百貨店を中心に生活必需品以外に買い控えが見られ、ほぼ横
ばい。
●「足もとの株価下落の影響等により、高額品を中心に買い控えがみられており、売上に影響が出始めている」（百貨店）
●「建設コストが大幅に上昇しており、新店舗建設がこれまで通りの予算ではとても対応できない状況にある。また、最近新規オープンした
店舗では、当初の募集では従業員が集まらず、オープンを遅らせた事例もあり、新規出店に慎重にならざるを得ない」（食品スーパー）

卸
売
業

小
売
業

円安伸長に伴う仕入価格の上昇に、燃料価格上昇に伴う消費者の節約志向の高まりが重なって、悪化。観光
関連業者からは、中国人観光客が減少するも、台湾・韓国等からの観光客が増えているとの声が聞かれた。
●「当店が提供する食料品のほとんどが輸入品のため、足もとの円安がダイレクトに業況に影響している。また、顧客の節約意識も高まって
おり、客数が減少しているほか、低価格帯の商品の売上構成が高まっている」（飲食店） 
●「中東情勢の悪化に伴い軽油価格が高騰している。せっかく暫定税率が廃止されたのに、逆戻りとなり、先行きが不安である」（運送業） 

サ
ー
ビ
ス
業
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1月15日
1月16日
1月19日
1月20日
1月22日

1月23日
1月28日
1月29日
1月30日
2月2日
2月3日
2月4日
2月5日
2月6日

2月8日
2月9日
2月12日
2月14日
～3月31日
2月17日

無料経営個別相談会 
青年部「新年会」
御食国プロジェクト実行委員会
事業承継無料相談会
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局
長会議（赤穂市）
女性会「新春懇親会」
無料経営個別相談会
淡路地域商工会・商工会議所連携会議
関西商工会議所連合会相談所長会議（京都府）
無料経営個別相談会
カスハラ対策セミナー
異業種交流委員会
税務記帳相談会
兵庫県商工会議所連合会事務局長連絡会議（西宮市） 
無料法律相談会 
青年部「理事会」 
無料法律相談会 
第２３６回珠算検定 
女性会「理事会」 
マル経融資審査会 
♡はーとふるアイランド淡路♡ハート♡ライト
アップSUMOTO
事業承継無料相談会
観光部会

2月19日
2月22日
2月24日

2月26日
3月2日
3月3日
3月5日
3月6日
3月9日

3月10日
3月11日

3月23日

3月24日

3月25日
～26日
3月26日
3月30日

働き方改革相談窓口 
第１７２回簿記検定 
淡路島まつり実行委員会総会 
御食国プロジェクト実行委員会 
財政委員会 
異業種交流委員会 
女性会「理事会」 
無料経営個別相談会 
青年部「理事会」
三役会 
常議員会 
マル経融資審査会 
無料経営個別相談会 
兵庫県・兵庫県議会・兵庫県商工会議所連合会　懇談会 
淡路地域商工会・商工会議所連携会議 
淡路地域人材確保協議会総会 
御食国プロジェクト実行委員会 
個別金融相談会
東播淡地区商工会議所経営指導員研究協議会
県外研修（長崎市）
兵庫県商工会議所連合会事務理事・事務局長会議（神戸市）  
通常議員総会

事務局日誌

当商工会議所の年会費のご請求につきまして、「口座振替のお知らせ」ハガキまたは「納入通知
書」を令和８年４月中旬に送付いたしております。 
口座振替の会員様については、令和８年４月２８日（火）にご登録口座から引き落としさせていた
だきます。 
また、口座振替以外の会員様は「納入通知書」をご確認いただき、令和８年５月２９日（金）までに
お振込みいただきますようお願い申し上げます。

●お問合せ　総務部　担当　田山・阿部（TEL：0799-22-2571） 

会員の皆さまへ 令和8年度会費請求のお知らせ 
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
TEL（0799）22-1731（代表）

工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・神戸営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

管継手、フランジの総合メーカー

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/11:00～18:00　水曜定休日
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

コマツ正規ディーラサービス指定工場

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 

新東化学工業所株式
会社

プラスチック

洲本市物部 2 - 1 2 - 9
TEL.0799- 22- 0491
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39年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56 TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

Bansho www.bansho.tv

Mobility for the future...

1-4-6 Uyama, Sumoto City, Hyogo Pref.
Phone : 0799-22-1666 　 E-mail :bansho@bansho.tv

Bansho Automobile Industry Inc.
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０７９９－２２－１７０１ ０７９９－２２－１７０２

ホンダカーズ淡路　桑間店
〒６５６－００１４　兵庫県洲本市桑間５３４－１

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399

塗 料 全 般
関西ペイント株式会社特約店

株式
会社 立 木 塗 料 店
〒656-0025 兵庫県洲本市本町一丁目7-19

TEL 0799-22-0270（代表）
FAX 0799-23-0270
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ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8

19洲本商工会議所 広報誌



淡路Ｔ・Ｐ整備 株式会社
【本 社 （洲本店）】
〒656-0013  兵庫県洲本市下加茂２丁目１-9
TEL（0799）22-3282(代表)・FAX（0799）22-6082
【津名店】
 〒656-2131兵庫県淡路市志筑3523-24
TEL（0799）62-5353(代表)・FAX（0799）62-5351
https://www.awajitoyopet.com  
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本 社／〒656-0014 兵庫県洲本市桑間 706 番地 

TEL（0799）22-2525（代表） 

   FAX（0799）23-0299 

支 店／神戸・大阪・淡路 

淡路土建株式会社 

本社所在地　兵庫県洲本市納319番地
TEL 0799-23-1850　FAX 0799-23-1744
https://akc-group.co.jp

淡路共正陸運株式会社

田　所　英　司理事長



Sheraton Wedding
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