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新年のご挨拶

明けましておめでとうございます。 

　令和８年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。会員の

皆様には、日頃より当商工会議所の事業活動に多大なご支援・

ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

　昨年は憲政史上初の女性総理である高市政権が発足しま

した。 

　政権が掲げる「責任ある積極財政」は、所得増、消費マインド改善、企業収益向上、設備投

資、賃上げによる好循環経済の実現に向けた経済政策として、大きな期待がもたれております。 

　しかし、企業は米国による関税措置、円安・原油高に伴う原材料・エネルギー価格高騰など

のコストプッシュ型インフレにより、依然として厳しい経営環境にあり、加えて人手不足や労務費

の増加など多くの課題にも直面しています。 

　また、人口減少と高齢化が進む中、省力化による生産性向上、リスキングによる人材育成、外

国人材の受け入れや女性・高齢者が活躍できる環境づくりなど、持続的な成長を実現するため

に取り組まなければならない経営課題は多岐にわたっております。 

　そのような状況下、当商工会議所では、企業がさまざまな事業環境変化に対応していくた

め、「無料経営個別相談会」や「働き方改革相談会」、また新分野への進出支援やマル経融資

などを活用した収益力改善支援など、各種相談体制を強化して参ります。 

　そのほか、専門家派遣による経営計画策定、専門機関との連携による事業承継相談会や税

務・法律相談会なども実施し、伴走型の経営相談体制の強化に取り組んで参ります。 

　今後も持続可能な地域社会を形成するためには、地域産業人材の育成はもとより、進学や

就職で地域を離れた若者が再び戻りたくなる魅力的なまちづくりや雇用の創出などが不可欠で

あり、自治体や関係団体と連携して地域活力向上への取り組みを行って参ります。 

　さらに、中心市街地の空き家対策や遊休地利活用、また自動運転バスの継続運行などにつ

いても、各機関と協力しながら取り組んで参ります。 

　まだまだ厳しい経営環境下にあり、先行きも不透明な状況でありますが、事業所の発展と地

域振興に向けて活動して参りますので、これからも皆様のご支援とご協力を心よりお願い申し

上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 

琴井谷　隆志洲本商工会議所 会頭
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明けましておめでとうございます。 
　2026年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。

【成長の果実を賃金や投資へ】 
　さて、昨年の世界情勢は、ロシアによるウクライナ侵攻の長期化や中東情勢の
緊迫化といった地政学リスクに加え、関税・輸出管理・産業補助・投資審査などが
複合的に作用し、通商環境の再編が進行するなど、不確実性が一段と高まった一
年でありました。 
　国内に目を向けますと、日本経済は賃金と物価の好循環に向けた兆しが明確に
なりつつありますが、依然として物価上昇に賃金が追いつかず、実質賃金の着実な回復が最大の課題です。長年
にわたり染みついたデフレマインドを払拭し、成長の果実を賃金や投資へ確実に循環させることこそ、日本経済
の「再出発」に向けた最大の鍵であります。 
　こうした中、国政においては、憲政史上初の女性総理として高市総理が誕生し、就任直後からトランプ米大統
領をはじめ各国首脳との会談を精力的に行い、首脳間の信頼醸成に努めてこられました。また、高市総理が議長
を務める「日本成長戦略会議」におきましても、ＡＩ・半導体、造船、量子など17の戦略分野への投資に加え、人的
資本の強化、労働市場改革、スタートアップ支援、賃上げ環境整備など、将来の成長力を高める政策課題が明確
に示されました。国の成長戦略と歩調を合わせつつ、民間の現場から具体的な提言と実行を積み重ねていくこと
が、私どもの責務であります。 

【成長型経済への転換を確固たるものに～「変革」と「価値共創」】 
　わが国の経済は、成長型経済への移行に向けた正念場を迎えています。しかし、企業数の99.7％、雇用の約７
割（３大都市圏を除くと約９割）を占める中小企業は、円安・原油高に伴う原材料・エネルギー価格などの高騰、人
手不足や労務費の増加、さらには消費低迷など多くの課題に直面しています。 
　成長型経済への転換を確固たるものとするためには、個々の企業が自己変革を果たし、変化する外部環境に
適応していくなど、絶えず「変革」に挑み続ける姿勢が重要です。同時に、不確実性の時代においては、多様な主
体が互いの強みを持ち寄り、新たな価値を共に創り、共に分かち合う「価値共創」の発想こそが、これからの日本
経済を支える基盤になると確信しています。 

【「変革と価値共創による日本経済の再出発」に向けた三つの重点課題】 
　こうした考えから、私は今期のスローガンとして「変革と価値共創による日本経済の再出発」を掲げました。この
スローガンの下、以下の３点を重点課題として当所の運営に取り組んでまいります。 
　１点目は「成長型経済の実現に向けた環境整備」です。成長型経済を実現するには、コストプッシュ型インフレ
から、需要拡大によるデマンドプル型インフレへと転換し、賃金と投資の好循環を持続させる必要があります。そ
のためにも、適切な価格転嫁と取引適正化の推進は、賃上げ原資を確保する観点から官民を挙げて一層強化す
べき課題です。加えて、経済安全保障とエネルギー安全保障の両立、過度な円安の是正に向けた金融政策、人
手不足への対応、持続可能な全世代型社会保障制度の構築につきましても、引き続き要望してまいります。 
　２点目は「変革と価値共創による中小企業・小規模事業者の『稼ぐ力』の強化」です。成長型経済の実現には、
中小企業・小規模事業者の付加価値と生産性の向上が不可欠であり、新分野進出、ＤＸ・ＧＸの推進、知的財産
の創造・保護・活用、海外展開、スタートアップとの連携などへの挑戦が求められます。また、事業承継を契機とし
て、より強く魅力ある企業へと生まれ変わることが重要です。 
　３点目は「地域の稼ぐ力の向上による地域経済循環の推進」です。持続可能な観光地域づくり、地域に新たな
投資を呼び込むためのインフラ整備や税財政支援、地域の産業を担う人材の確保・育成支援が求められます。
いずれも商工会議所の主要な活動テーマであり、当所はもとより、各地商工会議所が中核となって取り組まれる
ことを心より期待いたします。 

【「現場主義・双方向主義」の発展】 
　私は「原点は対話である」という信念の下、会頭就任以来、全国各地を訪問し、地域や事業者の生の声を伺
い、各地域が抱える課題の把握に努めてまいりました。今後は「現場主義・双方向主義」をさらに発展させ、現場
の声に真摯に向き合いながら、中小企業と地域の活性化、日本経済のさらなる成長に向けて、皆さまと共に全力
を尽くしてまいります。皆さまの多大なるご支援、ご協力をお願い申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。

以上

小林 　健2026年 年頭所感 日本商工会議所 会頭
―変革と価値共創による日本経済の再出発―
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　人材確保が困難さを増す中、企業にはこれまで以上に外国人材の活用が求められています。本セミ
ナーでは、外国人材の円滑な受け入れや雇用後の働きやすい職場整備などについて解説いたします。 
また、「技能実習」、「特定技能」や2027年より施行される「育成就労」などの制度についても、詳しくご
説明いたします。 

「外国人材の活用と働きやすい職場づくり」

　兵庫県では中小企業の人材確保や若者の県内就
職・定着を図るため、｢兵庫型奨学金返済支援制度｣を
設け、若手従業員の奨学金返済を支援している企業と
その従業員に対し、補助を実施しています。 
　R6年度から制度内容を大幅に拡充し、補助期間を
従来の5年から最大17年間に延長することで、若手従
業員の経済的負担をさらに軽減するとともに、県内企
業の人材確保を後押しします。 なお、本制度の申請に
おいて、事務作業の簡略化を図るため、インターネット
を活用した申請も可能としておりますので、まずは下
記問い合わせ先までご相談ください。 

○補助額：年間返済額の2/3（上限12万円） 
○補助期間：対象者１人につき最大17年間（県で定め
る認定制度取得内容により異なる） 
○対象企業：県内に本社がある中小企業で、従業員に
対し奨学金返済負担軽減制度を設けている。

兵庫型奨学金返済支援制度

＊申込み：右記のＱＲコードより、 令和８年１月２７日（火）までにお申込みください。 
＊連絡先：洲本商工会議所 担当：阿部、石本 Tel 0799-22-2571 

＊日　時：令和８年２月３日（火） １４：４５～１６：１５ 
＊場　所：洲本商工会議所　１階大ホールＡ 
＊講　師：協同組合広域情報センター　代表理事　播磨　弘樹　氏 
＊定　員：３０名 
＊受講料：無　料（主催、後援団体の会員）※非会員5,000円 

主催　淡路地域雇用開発協会・（公財）日本電信電話ユーザ協会兵庫支部 
後援　淡路経営者協会・洲本商工会議所・南あわじ市商工会・淡路市商工会・ 五色町商工会 

人手不足対策セミナー

年間返済額18万円 

申し込み受付・問い合わせ先：
一般社団法人兵庫県雇用開発協会　
TEL.078-362-6583

最大補助期間

5年 未取得

SDGs宣言企業 
フレッシュミモザ企業 
ワーク・ライフ・
バランス宣言企業 

10年

補助総額 認定取得内容

６万円 
（企業の実質負担額）

90万円 
（うち県60万円）

180万円 
（うち県120万円）

SDGs認証企業 
ミモザ企業 

17年 306万円 
（うち県204万円）

12万円 
（県負担：企業補助６万円＋従業員補助６万円）

ワーク・ライフ・バラ
ンス認定企業又は
ワーク・ライフ・バラ
ンス表彰企業

各認定制度の取得企業等はサイト上で公開しています。

SDGs ミモザ 奨学金
ワーク・
ライフ・
バランス
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◆副会頭

◆会　頭

◆専務理事（兼務事務局長）

臨時議員総会を開催～新体制が決定！～
　１０月３０日（火）に夢海游淡路島に
て臨時議員総会を開催いたしました。
新たな役員・議員の皆様は以下のと
おりです。（任期２０２５年１１月１日～２
０２８年１０月３１日） 

琴井谷　隆　志 淡路土建株式会社 代表取締役社長

谷　池　淳　司 洲本商工会議所

木　戸　清　隆 株式会社キド 代表取締役社長
木　下　　　学 株式会社ホテルニューアワジ 代表取締役社長
田　所　英　司 淡路信用金庫 理事長
谷　　　政　智 株式会社谷電気 代表取締役社長

安部　則行
池澤　充浩
稲田　祥理
樫本　文昭
片山　 雅一
金﨑　浩一
上河　　護
河崎　秀典
木下　紘二
高津　範明
小谷　敦朗
後藤　宏暢
酒井　一成
柴田　拓二
島野　和大
高見　　順
竹田　良平

（株）あべいすと
（株）池澤建材
稲田運送（株）
（株）観光ホテル淡州
淡路マテリア（株）
（株）金﨑タイヤー商会
（株）たくと建築設計
グッドピープル（株）
（株）ＡＲインターナショナル
（株）高津モータース
小谷酒販（株）
（有）兵庫県洲本自動車教習所
酒井米穀店
（株）柴田工務店
マルハ物産（株）
サンケン興業（株）
アスク三共美芸（有）

代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
取締役副社長
代表取締役社長
代表取締役社長
専務取締役
代表
取締役会長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長

石上　智英
井本　貴大
井壺　幸徳
伊山　真司
江本　義政
江本　暁宣
大川　賢一
尾上　昌史
大継　康高
岡本　義弘
小川　優一

（株）富士スタヂオ（cadeau）
井本産業（株）
L‘ＩＳＯＬＥＴＴＡ（合）
（株）奥井印刷
淡江設備サービス
淡路マルヰ（株）洲本支店
お好み焼鉄板焼　びっくりＢａｒ
淡路共正陸運（株）
（株）海空　
（有）岡本塗装店
小川塗装（株）

代表取締役社長
専務取締役
代表社員
専務取締役
代表
支店長
代表
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長

奥畑　政昭
鍵山　元貴
加茂　大典
河野　佳史
神田　智康
岸本　有広
木下　　学
木原　慎陽
木村　昭義
吉良　光則
國中　佳一

あわじ環境サービス
全淡クレーン（株）
（株）かいげつ
ミサキ電機（株）
（有）スリークラフト
岸本有宏土地家屋調査士事務所
サントピアマリーナ（株）
（株）木原技建
（有）木村塗装
淡路島の恵み
関西美建（株）

代表
代表取締役
常務取締役
代表取締役社長
代表取締役社長
所長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表
代表取締役社長

飛松　孝治
豊島あゆみ
長手　康祐
仲野　正倫
西田賢一郎
野間　高寛
橋本　　浩
秦　慎二郎
原　　誠紀
福井　啓太
舛田　一夫
真野　貴司
真野　陽一
向山　義人
山林　正育
吉田　　司

（株）新東化学工業所　
Ｈｏｔｅｌ　Ｇｒａｎｄｐａ　淡路島
（株）長手長栄堂
淡路Ｔ・Ｐ整備（株）
（株）ダンブル
（株）三井住友銀行洲本法人営業部
（有）うづ志ほ名産店
コマツ淡路（株）
（株）サカイハラ
（株）成田
税理士法人エソラ
淡路印刷（株）
真野税務会計事務所
（株）国益電業社
淡路ヤクルト販売（株）
吉田家具

代表取締役社長
代表
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
洲本法人営業所長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役
代表社員
代表取締役社長
代表
専務取締役
代表取締役社長
代表

◆常議員

◆議員
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高津　吉雄
古川　嘉彦
小森　健治
近藤　博敬
才花　　毅
坂本　敏行
坂本　昌文
嵯峨　栄二
先田　明敏
住山　充宏
空山　智郎
辰岡　慶治
立木　健介
谷　　美嘉
谷村　克也
智口　正信
筒井　秀幸
時枝　弘記
徳永　博昭
中川　貴博
中田　進市

（株）洲本建設

小森石油（株）
森﨑・近藤税理士事務所
才花建設（株）
（株）ジャック
（有）坂本文昌堂
淡路フェリーボート（株）洲本ゴルフ倶楽部
（有）先田工務店
（有）住山商店
（有）空山建設
辰岡住建（株）
（株）立木塗料店
（株）谷安総業
サンライズ（株）
小路谷テクノサービス（株）
フリーダムネットワークス（株）
時枝石材店
洲本瓦斯（株）
（有）淡路ビーフ入潮
中田水道工業（株）

代表取締役社長
支社長
代表取締役社長
所長
代表取締役社長
代表取締役
代表取締役社長
取締役支配人
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役
代表取締役社長
代表
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長

中西　仁志
中野　雅一
中村　佳史
原　　一雅
番所　祥平
番所　智保
開　　浩士
藤川　泰章
船越　健司
堀北　昂大
前山　恭範
牧森　将平
溝口　信幸
三原　正行
森　　直樹
山口　晃正
山中　敬子
山野　全宏
山本　眞人
横山　泰明
吉田　和幸

（株）中西呉服店
（有）新東
中村電工（株）
（有）兼松
（株）洲本整備機製作所
番所自動車工業（株）
アワジ金属（株）
ルートコンストラクション（株）
司法書士 行政書士 船越事務所
リゾートトラスト（株）エクシブ淡路島
前山医療器（株）
ＹＵＩ　Ｐｒｏｊｅｃｔ
（株）金鮓
（株）洲本観光タクシー
（株）森新聞舗
鮎原物産（株）
（株）マルショー
（有）山野建商
（有）山本楽器店
淡路清掃（株）
（株）中央電機　

代表取締役社長
代表取締役
代表取締役社長
代表取締役社長
常務取締役
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表
総支配人
代表取締役
代表
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長

太田　光彦
仲田　善彦

淡陽信用組合
（株）みなと銀行洲本支店

理事長
支店長

中林友美子 関西電力（株）兵庫支社 副長

岩野　　勲
遠藤　貴弘
加藤　友彦
河邊　高昌

淡路由良鮮魚買受人（協）
（株）徳島大正銀行洲本支店
淡路交通（株）

理事長
支店長
取締役社長
事業部長

阪本　新吾
戸崎　　学
浜辺　　学

アクサ生命保険（株）神戸営業所洲本分室
イオンリテール（株）イオン洲本店
（株）淡路島テレビジョン

支社長
店長
代表取締役社長

◆監事

◆参与

パナソニックエナジー（株）
エナジーソリューション事業部

（株）東京海上日動ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ
かんさい兵庫支店淡路支社

氏　名 企　業　名 役　職　等
稲田　　豊
伊富貴幸廣
香川　智之
戸田　公三
富本　東平
中川　浩明
番所　利行
福井　秀治
福井　利和
神子素孝輝
溝口　昌孝
向山　和義

稲 田 運 送 株 式 会 社
株 式 会 社 伊 富 貴 製 作 所

株 式 会 社 戸 田 薬 局
淡路平和不動産株式会社
淡 路 部 品 株 式 会 社
株式会社洲本整備機製作所
レ ナ ト ゥ ス
株 式 会 社 成 田
株 式 会 社 ゼ ム ン
株 式 会 社 金 鮓
株 式 会 社 国 益 電 業 社

取 締 役 顧 問
代表取締役社長
前 支 社 長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代表取締役社長
代 表
会 長
取 締 役

代表取締役社長

【役員・議員退任表彰】

株式会社東京海上日動ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ
かんさい神戸支店淡路支社

《兵庫県知事感謝状》　石村　　健 氏

《兵庫県知事感謝状》　坂本　昌文 氏
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「企業貢献優良従業員表彰」
令和7年度　洲本商工会議所

　令和７年１１月２３日（祝・日）〈勤労感謝の日〉、「令和７年度企業貢献優
良従業員表彰式典」が当会議所２階多目的ホールにて挙行されました。 
　永年貢献表彰は同一企業に勤続１０年以上、２０年以上、３０年以上、
４０年以上に分けて表彰し、志操堅固、人物優良、他の模範たる方に贈ら
れます。 
　勤続３０年表彰と勤続４０年表彰については、日本商工会議所会頭と
当商工会議所会頭との連名表彰となります。 
　特別功労表彰は販売、技術、開発、職場改善などの企業業績に顕著な
功績を挙げた方や、ボランティア活動等地域・社会的活動を通して企業の
名誉、信用を著しく高めた方、その他特に功労があると認める方に贈られ
ます。本年度は、１０年表彰２７名、２０年表彰7名、３０年表彰１３名、４０
年表彰１名、特別功労表彰２名の合計５０名が受賞されました。 
　受賞された皆様、誠におめでとうございます。
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【永年貢献表彰】

氏　名 企　業　名 役　職
濵﨑　美保
松本亜津佐
森　　美香
内海　　太
濵田　　薫
森山　慶一
山本　瑠美
古東　龍吾
青　　隆晶
植野　真仁
金子　　弘
漁　　和晃
野田記美代
山林　亜美
坂本　早紀
山家　直美
西條　康弘
松尾　倫行
時安　孔一
秋森　祐紀
山口志穂美
正野　実梨
遠藤久美子
風戸　隆弘
岡本　　功
平川　博章
池田　　恵

有限会社うづ 志ほ名 産 店
前 山 医 療 器 株 式 会 社
前 山 医 療 器 株 式 会 社
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
株 式 会 社 谷 電 気
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
稲 垣 産 業 有 限 会 社
淡 路 土 建 株 式 会 社
夢 海 游 淡 路 島
株 式 会 社 森 脇 設 備
税 理 士 法 人 エ ソ ラ
税 理 士 法 人 エ ソ ラ
税 理 士 法 人 エ ソ ラ
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ

工 場 長
海事部主任
シニアマネージャー
工 事 部

主 査

■ 40年（4０年以上）表彰 ■ 10年（1０年以上）表彰

〈全て勤続年数順〉

氏　名 企　業　名 役　職
武井　大尚
酒井　泰治
岡野　和敏
中西　雅己
速水　　勉
山崎　　良
橋本　裕二
柏木　浩二
玉田　貴彰
馬場　勝也
大濱　和広
喜田　渉平
山岡　真彦

株 式 会 社 キ ド
株 式 会 社 キ ド
株 式 会 社 キ ド
株 式 会 社 キ ド
株 式 会 社 谷 電 気
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
株 式 会 社 谷 電 気
淡 路 信 用 金 庫
淡 路 信 用 金 庫
淡 路 信 用 金 庫
淡 路 信 用 金 庫
淡 路 信 用 金 庫
淡 路 土 建 株 式 会 社

製造課課長
組 立 班 員
板金加工班長
組 立 班 員

広田支店次長
業務部課長
人事部課長
津井支店副支店長
審査部調査役
総務部次長

■ 30年（３０年以上）表彰

氏　名 企　業　名 役　職
中西　麗子
小濃　　覚
平山　則雄
野村　宜央
久保　拓万
谷口　雄介
山口　耕平

前 山 医 療 器 株 式 会 社
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
有 限 会 社うづ 志ほ名 産 店
株式会社洲本整備機製作所
株 式 会 社 新 高 テ ッ ク
株 式 会 社 谷 電 気
稲 田 運 送 株 式 会 社

主 任

ドライバー

■ 20年（20年以上）表彰

氏　　名 企　業　名 役　　職
久　保　　守　正 稲 垣 産 業 有 限 会 社 部 長

【特別功労表彰】

多様な依頼にも強い責任感をもち、常に真摯な対応で取り組む姿勢は、顧客から厚い信頼を得ており、企業の発展に多大な貢献をしている。

松　本　　大　地 株 式 会 社 金 﨑タイヤ ー 商 会 営 業・店 頭 小 売 担当
営業部門の模範となるほどの高い向上心で何事にも前向きに取り組み、優れた営業成績を上げており、企業の業績に大きく貢献している。

氏　名 企　業　名 役　職
森　　健一 株 式 会 社 谷 電 気

氏　名
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第112回 会員親善ゴルフコンペ
　第１１２回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが１１月１２日（水）に開催され、１４
組、総勢５４名の皆様にご参加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽しみながら情報交
換も活発に行われました。日ごろ鍛えた実力を発揮し、優勝を目指して競い合うなかで、見事優勝を勝ち取
ったのは、竹田　良平 様でした。おめでとうございます!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。 

　第１１２回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが１１月１２日（水）に開催され、１４
組、総勢５４名の皆様にご参加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽しみながら情報交
換も活発に行われました。日ごろ鍛えた実力を発揮し、優勝を目指して競い合うなかで、見事優勝を勝ち取
ったのは、竹田　良平 様でした。おめでとうございます!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。 

会 員 親 善 ゴルフコンペ 成 績 表 男性
ベストグロス賞順位

優勝

２位

３位

４位

５位

６位

氏　名 グロス ネット 備　考ハンディ

竹田　良平 

谷　　政智 

山中　浩樹 

嵯峨　栄二 

奈良　博一 

岸本　篤人

９２ 

８８ 

８６ 

９３ 

９３ 

９９

７１．６ 

７２．４ 

７２．８ 

７３．８ 

７３．８ 

７３．８

優勝（琴井谷会頭賞） 

準優勝（木戸副会頭賞） 

３位（木下副会頭賞） 

４位（田所副会頭賞） 

５位（谷副会頭賞） 

６位（金﨑委員長賞） 

２０．４ 

１５．６ 

１３．２ 

１９．２ 

１９．２ 

２５．２

スコア83
中西　　徳

女性
ベストグロス賞

スコア80
木下　夕子

「新入会員交流会」開催「新入会員交流会」開催
　令和７年１１月１３日（木）、入会歴の浅い事業所を対象に「新入会
員交流会」を商工会議所会館にて開催し、３２名の方々が参加しま
した。 
　第１部では、商工会議所のさまざまな事業活動やサービス、制
度・施策などの説明を行い、また青年部と女性会の活動につい
ても、それぞれメンバーより各種事業の紹介や地域活性化に向
けた取り組みなどの説明を行いました。 
　また、当商工会議所に色々とご協力ご参画を頂いている「（株）
富士スタヂオ」石上智英社長、「ｃａｒｒａｔ．．．＋」時枝陽子代表にも
ご出席いただき、補助金申請、確定申告や展示会出展など、これ
までの商工会議所との関わりについて、事例紹介を交えながら
説明をしていただきました。 
　第２部は、１階チャレンジショップ「TRATTORIA TRICO」にて、
「まつおか のどか」さんのヴァイオリン生演奏を聴きながら、料理と淡路島のクラフトビール・地酒を楽しみ、和
やかな雰囲気の中で交流が図られました。 
　本事業を通して、参加者の皆様には商工会議所の活動内容、サービスや関わり方などについて理解を深めて
いただき、商工会議所のさまざまな事業活動に積極的にご参画、またご協力ご支援を賜りますようお願い申し
上げます。 
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女性会だより

青年部だより

「第２回 島あそび」地域活性化事業

　令和７年１１月９日（日）、大浜公園にて地域活性化事業
「第２回島あそび」を開催しました。 
　あいにくの雨にも関わらず、今回の目玉企画「チャン
バラ合戦」、シャドウ岩橋さんのお笑いライブ、その他ステージイベントやビンゴ大会など、様々な企画で多くの
皆様に楽しんでいただきました。また、小学生の商売体験「ジュニアエコノミーカレッジ」の事業として、６チーム
が出店し子供達は自ら考えたメニューを一生懸命に販売しました。そのほか、青年部メンバーによる飲食店や縁
日ブース、「第７８回淡路島まつり花火大会」終了後のシンガーソングライターＴＥＥさん、淡路島出身の堂村璃羽
さんによる熱いライブが行われ、最後まで会場は大いに盛り上がりました。 
　このたびの事業を支えて下さった関係者の方々には深く感謝申し上げるとともに、皆様のご支援ご協力によ
り実現できたことに、改めて心よりお礼申し上げます。 

島あそびイベントに参加して 島あそびイベントに参加して 
　１１月９日（日）青年部主催のイベント「島あそび」に「コットンキャン
ディー」「お菓子釣り」「おもちゃすくい」を出店いたしました。当日は生
憎の雨でしたが、沢山の子供さんにご来店いただきました。今回は
「来ていただく子供さんに喜んでもらいたい」という趣旨からお得な
料金設定をさせていただきました。中でもお菓子釣りは大きなお菓
子が釣れるということで大人気でした。出店は用意など大変でしたが
子供たちの笑顔、それを見守る大人の優しい眼差しを拝見出来、大変
うれしかったです。青年部の皆様には設営時の力仕事やお気遣い、お
客様へのご来店の勧誘など心配りいただきありがとうございました。 

６部会視察研修（徳島県）を実施しました！
　令和７年１０月８日、６部会合同で視察研修を行い、１３名が参加
いたしました。 
　島野和大常議員が経営するマルハ物産(株)の関連会社、(株)
ＲＣフードサービスの物流センターでは、ＤＸを活用した自社シ
ステムとさらなるＤＸ化に向けた取組、生産者に売上の一部を
還元し、応援するプロジェクト等を説明頂き、物流センター内
を見学いたしました。また、道の駅くるくるなるとでは「体験型 食のテーマパーク」を見学し、商品企画の段
階で売り場デザインまで見据えた「一貫した提案」の手法や、ＳＮＳを駆使したブランディング手法などを詳
しく解説していただきました。ご参加頂いた皆さま、ありがとうございました。 
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洲本市由良町由良144-4
9:00～19:00（不定休）

090-5305-7176
代表 橋本　萌さん

キラッと 輝く事業所発見！

淡路島で唯一MSMメソッドを取り入れた整体院。女性のお客様が多
いのも魅力です。整体院 なる

Q  どんなお店ですか？ 
A  ２０２５年２月にオープンした、淡路島の健康寿命を延ばす事を目指す整体院です。整体×運動療法で、痛みを改善
するだけでなく、「思いきり動ける体」へと導くことを目指しています。動ける体は人生の質そのもの。一人ひとりが
本来の身体能力を取り戻し、自分らしく活動できる未来を全力でサポートいたします。

Q  お店のこだわりを教えてください。
A  大切にしているのは、その場しのぎではなく、まず 「なぜ痛いのか？」という根本原因を見極めることです。痛い箇所
だけを見るのではなく、全身のバランスや動きを丁寧にチェックし、痛みの元になっている部分へアプローチしま
す。そして、施術後にまた痛みが戻ってしまわないよう、整体に加えて必要に応じて運動療法も取り入れ、“痛みの戻
りがない身体”づくりをサポートしています。日常生活の中でも気持ちよく動ける状態を目指し、しっかり伴走してい
きます。

Q  サービス内容やおすすめプランなどについて教えてください。
A  当院では、運動療法を取り入れた 「根本改善プログラム」 をおすすめしています。固くなった筋肉をやさしくゆるめ
るだけでなく、弱くなっている筋肉にも働きかけ、体が本来の動きを取り戻せるようサポートするプログラムです。ま
た、自律神経の乱れからくる不調でお悩みの方には、体全体のバランスを整える 「オステオパシー整体」 もご用意
しています。

Q  今後の展望について教えてください。
A  出張施術や、企業さま向けの福利厚生サービスなど、必要としていただける場があれば、ぜひ積極的にチャレンジ
していきたいと考えています。もっと多くの方の「心地よく動ける毎日」に寄り添える機会を広げていけたら嬉しい
です。

Q  商工会議所に要望があれば教えてください。
A  申告のお手伝いや、人脈づくりのための交流会、そして補助金のサポートなど、商工会議所のみなさまには、これか
らもぜひ力を貸していただきたいと思っています。地域に根ざした活動を続けていくためにも、さまざまな場面で一
緒に支えていただけたら心強いです。

10 洲本商工会議所 広報誌



挑
戦
す
る
企
業
た
ち

〜
地
域
か
ら
始
ま
る
、新
た
な
挑
戦
〜

■Q  新しく始められた事業内容を教えて下さい
■A  既存店舗であるBar etoile（バーエトワール）の近くに一棟貸のお宿を２軒、始めました。
　　
■Q  サービス内容やサポートプランを教えて下さい
■A  ５名様まで泊まれるアットホームなお宿と、１０名様まで対応のゆったりお宿をご用意しました。 どちらも繁華街まで徒歩３分
の好立地で、観光やお食事にとっても便利です。 さらに滞在中は、地元おすすめの飲食店のご案内や、当施設オリジナルの
割引クーポンもご利用いただけます。 快適な空間で、洲本の街歩きやグルメを思いきり楽しんでください！ 

　　
■Q  新しい分野の事業を始めようと思われたきっかけを教えて下さい
■A  淡路島の人気が高まる一方で、宿泊単価の高さから、地元飲食店への来店が減ってしまうのではないかという懸念があり
ました。 この度の取組は、自身でカジュアルなお宿を運営し、洲本や淡路島のリピーターを増やすことを目指しています。 
さらに、洲本市街地の飲食店の魅力をもっと知っていただくことで、 自分が経営する飲食店へのシナジー効果も期待でき
ると考えました。宿泊とグルメ、地域の魅力をつなぐ取り組みで、淡路島を訪れる楽しさを広げていきたいと思っています。

　　
■Q  この事業で実現したい目標があれば教えて下さい
■A  歴史ある洲本の飲食店街が、今よりもっと活気づいていくように、少しでもお役に立てればと思っています。 宿泊事業や地域
の飲食店との連携を通して、地元の魅力を広め、リピーターの方々にも楽しんでいただける場を作っていきたいですね。

　　
■Q  今後、新事業を検討している事業所の方へ、是非一言お願いします
■A  新規性のあるお仕事は始める時は不安ですが、既存の自分のお仕事と絡めることで徐々に結果が出た時は楽しいです。
ぜひこれからの洲本をもっと盛り上げていきましょう！

業種：飲食サービス業
住所：洲本市本町５丁目1-16　電話：090-7358-6125

バーエトワール

代表の豊田真暢様に新たに始めたチャレンジについてお話を伺いました！

ご予約は楽天トラベルなどネットサイトをご参照ください。お急ぎの場合はお気軽にお電話ください。

I 名称：the terrace Sumoto ザ・テラススモト
住所：洲本市本町6丁目1-38

II 名称：etoile inn Sumoto エトワール イン スモト
住所：洲本市本町6丁目1-37

連絡先：090-7358-6125【お宿情報】
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Q 海空さんはどんな会社ですか？
A 当社は、映像制作とイベント企画を中心に、「人々を幸せにするエンタテインメント空間の創造」を理念に事業を展開してい
ます。私は京都の映像制作会社で、番組の企画から撮影・編集まで幅広く携わる中で、“企画の核をつくる力”が自分の強
みだと実感しました。その力を生かし、地元で人が集まり体験を共有できる場をつくりたいと考え、淡路島で「うみぞら映画
祭」を立ち上げました。社名「海空（うみぞら）」は、生まれ育った淡路島の海と空を見たときに感じた“心が広がる感覚”に由
来しています。現在は、企業紹介映像や自治体の観光PR映像の制作に加え、映画祭などのイベント運営にも取り組んで
います。

Q Uターンして淡路島に戻ることを決めたきっかけは何ですか？
A 結婚や子どもの誕生が、淡路島へ戻る大きな転機になりました。私自身、淡路島の海や山に囲まれて育ち、その体験が現在
の想像力や企画力の源になっていると実感しています。だからこそ、子どもにも同じようにのびのび過ごせる環境で育って
ほしいと思い、淡路島を選びました。また、「うみぞら映画祭」の開催を重ねる中で島内の方々とのつながりが増え、淡路島
でも映像制作や企画の依頼をいただける機会が増えてきたことも、Ｕターンを決断する大きな後押しになりました。

Q 淡路島で起業／事業を続ける中で良かったことは何ですか？
A 淡路島で活動していて強く感じるのは、発想が大きく広がる環境だということです。海や空の景色に触れる時間が考えを
柔らかくしてくれるようで、特に移動中に良いアイデアが浮かぶことが多いです。 

　 さらに、「うみぞら映画祭」を通じて、島内企業や地域の方々と早い段階から深い信頼関係を築けたことは、Uターン起業家
として非常に恵まれていました。地元の企業の皆さまが、“戻ってきた若い世代の挑戦”を前向きに受け止めてくださった
ことは、淡路島ならではの温かい地域性だと感じています。 

　 さらに、映画祭や関連プロジェクトには、エンタテインメントや地方創生に関心を持つ学生が全国から参加しています。彼ら
は自ら考えて動き、場づくりに主体的に関わる存在です。こうした若者が将来、新しい価値を携えて戻ってくる可能性もあ
り、淡路島が“挑戦の場”として選ばれている状況は、地域にとって大きな追い風であり、人材育成の面でも重要な意味を
持つと考えています。

Q 淡路島で活動する中で感じた課題や、もっと良くなってほしい点があれば教えてください。
A 仕事の面ではオンライン化が進んだことで大きな不便はありませんが、子どもの遊び場の不足は課題だと感じています。
淡路島は自然環境に恵まれている一方で、天候に左右されず利用できる屋内外の遊び場が少なく、子育て世代が日常的
に使える場所がもっとあれば良いと思っています。子どもが安心して遊べる場が増えることで、家族にとって過ごしやすい
地域になるのではないかと感じています。 

Q 淡路島だからこそ描けた“夢”や、ここで成し遂げたいことを教えてください。 
A 「うみぞら映画祭」は、淡路島の子どもたちにとって“忘れられない記憶”となり、将来「帰ってきたい場所」になるようなきっ
かけになればと考えています。 

　 今後はイベントの枠を越えて、淡路島の日常そのものがもっと楽しく感じられるような空間づくりにも取り組んでいきたい
と思っています。淡路島には、商店街や公共空間など、少しの工夫で人が集まり、子どもから大人まで心地よく過ごせる場
所へと変わる余白が多くあります。こうした“眠っている可能性”を企画力と行動力で形にし、島の未来に確かな価値を残
していきたいと考えています。淡路島に暮らす人、訪れる人の双方にとって魅力的な場を育てながら、地域に寄与する取り
組みをこれからも進めていきます。 

株式会社海空
代表取締役　大継　康高 さん

『淡路島で成し遂げたい夢』

淡路島オフィス：洲本市上内膳304-1 

https://umizora.jp/ 洲本市出身 

2022年
Ｕターン
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（順不同敬称略）
新入会員紹介

事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

アイエン 

car gloss 

整体院なる

Southernberry-farm HOBAL

洲本市大野691-1

洲本市上物部887

洲本市由良町由良144-2

洲本市大野1778

南あわじ市広田広田山岡オフィスビル2F

自動車一般整備業
（洗車・ｺｰﾃｨﾝｸﾞ）

果樹作農業
（ブルーベリー）

飲食サービス業

療術業

保険業

野口　佐知

林　　波音

橋本 　萌

三宅　和文

三澤　大祐

0799-24-0600

070-6501-5580

090-5305-7176

070-8484-6899

080-1408-6291

10月16日
10月21日
10月23日

10月26日
10月30日

11月1日
11月6日
11月7日
11月9日

11月10日
11月12日
11月13日

無料経営個別相談会 
事業承継無料相談 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
無料経営個別相談会 
第235回　珠算能力検定試験 
臨時議員総会 
無料経営個別相談会 
女性会「理事会」 
無料経営個別相談会 
青年部「理事会」 
青年部「地域活性化事業　第2回島あそび」 
女性会「縁日」 
異業種交流委員会 
第112回　会員親善ゴルフコンペ 
三役会 
新入会員交流会 
無料経営個別相談会 
青年部「11月例会・臨時会員総会」 

11月14日
11月16日
11月18日

11月20日

11月23日
11月26日
～28日

11月30日
12月4日
12月5日
12月10日
12月11日
12月16日
12月23日

御食国プロジェクト実行委員会 
第171回　簿記検定試験 
税務記帳相談会 
事業承継無料相談 
働き方改革相談窓口 
無料経営個別相談会 
企業貢献優良従業員表彰式典 
FABEX関西
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（福島県） 
御食国プロジェクト実行委員会「淡路島ぬーどるレシピコンテスト」2次審査 
無料経営個別相談会 
青年部「理事会」 
マル経融資審査会 
無料経営個別相談会 
事業承継無料相談会 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市）

事務局日誌

第9期出店者募集！

場　所

期　間
利用料

洲本商工会議所・
洲本市経済交流センター１階 
令和8年4月1日～ 
月額33,000円（税込） 

洲本商工会議所 チャレンジショップ

詳しい募集要項は
QRコードからご覧
いただけます。 

　当所では、会議所関連情報、企業経営に役立つ
情報、地域の様々な情報を会員企業や関係団体
などにお届けしています。広告企業を下記の通り
募集いたしますので、是非この機会に企業ＰＲに
お役立てください。 

◆掲載条件 広告掲載は原則１年契約（４回分）
◆申込資格 当会議所の会員企業
◆申込締切 令和8年３月13日（金）

「洲本商工会議所 広報誌」広告募集！

詳しくは、洲本商工会議所
広報誌担当までお問い合わせ下さい。

令和    8      年度

応募
期間 令和8年1月30日（金）まで

㈱保険ステーション
神戸サンタ支店あわじ営業所
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洲本商工会議所 洲本商工会議所 

　当所には会議、セミナーや講演会等にご利用頂
ける貸会議室が多数ございます。用途に応じた貸
会議室のご提案も可能でございますので、是非一
度お問合せ下さい。

9時～21時まで
（年末年始、その他行事期間中を除く）
※夜間の利用についてはご相談ください。

利用のご案内
貸 会議 室 ① 空き状況の「お問い合わせ」

お電話または、ご来所にて会場の
空き状況をご確認ください。

② お申し込み
当所HPより申込書をダウンロード
し、必要事項を記入・押印のうえ、
メールまたはFAXにて
お申込みください。

申込手順

申込書ダウンロードページ▶

会議室使用料金表・キャンセル料金ページ▶

使用
時間

空調、プロジェクター、音響
※別途使用料金必要

※使用日当日から14日前まではキャンセル料が必要です。
※各会議室の詳細及び休日料金についてはHPをご覧
ください。

付属
設備

２Ｆ多目的ホールB ２Ｆ応接会議室

会　員

会　員

会　員

会　員

会　員

会　員

会　員

4,180円 
6,380円 
3,740円 
5,500円 
3,740円 
5,500円 
5,280円 
7,920円 
2,200円 
3,300円 
2,200円 
3,300円 
2,420円 
3,740円

5,060円 
7,700円 
4,620円 
6,600円 
4,620円 
6,600円 
6,380円 
9,680円

要 相 談 

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

○会議室使用料金（平日） 〈税込〉

会議室名

大ホール Ａ

会議室 Ａ

多目的ホール Ｂ

多目的ホール
Ｂ・Ｃ

会議室 Ｄ

会議室 Ｅ

応接会議室

区分 9時～17時
（1時間単位）

17時～21時
（1時間単位）

1F

2F

全室無料Wi-Fi完備
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区　　分

小規模事業者
経営改善資金
（マル経融資）

資金使途 融資限度額

運転資金

設備資金

融資条件（令和7年12月1日現在）

2,000万円 2.1％

融資利率 融資期間

10年以内（うち据置2年以内）

金融だより

マル経融資制度とは・・・

【運転資金】　仕入資金、買掛金・手形決済資金、給与・ボーナスの支払い、諸経費等の支払い
【設備資金】　店舗・工事改装、営業車両購入、機械・設備・什器等の購入

◆常時雇用する従業員が20人以下(宿泊業と娯楽業を除く
商業・サービス業にあっては5人以下)の商工業者の方
◆1年以上、旧洲本市内で営業している方
◆6ヶ月以上、洲本商工会議所の経営指導を受けている方
◆日本政策金融公庫の貸出対象業種である方
◆所得税、法人税、事業税等をすべて完納している方

商工会議所の指導のもとで経営改善に取り組む方に、商工会議所の推薦により日本政策金融公庫(国民生活事業)から貸
し出されるものです。保証人も担保も不要、しかも低利です。

こんな時にご活用ください

ご利用いただける方

経
営
指
導
員
ま
で

ご
相
談
く
だ
さい！

「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

アクサ生命保険株式会社
神戸支社　神戸営業所　
〒650-0046　神戸市中央区港島中町6-1
TEL 078-303-2550
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
TEL（0799）22-1731（代表）

工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

洲本商工会議所
TEL.0799-22-2571／FAX.0799-24-1550　

洲本商工会議所の事業内容を簡単に
わかりやすくした「洲本商工会議所活
用ガイド」をリニューアルしました。 
詳しくは、当会議所までお問い合せ
下さい。 

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 

洲本商工会議所に
お気軽にご相談ください！！ 

お問合せ先
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38年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56 TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本

ラ－メン油そば

17洲本商工会議所 広報誌



０７９９－２２－１７０１ ０７９９－２２－１７０２

ホンダカーズ淡路　桑間店
〒６５６－００１４　兵庫県洲本市桑間５３４－１

株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399

18 洲本商工会議所 広報誌



LP
0799-85-0055

0799-22-5324

0799-42-3034

ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8

19洲本商工会議所 広報誌



神戸支店神戸支社
〒650-8501 神戸市中央区栄町通 3丁目 3-17 損保ジャパン神戸ビル４Ｆ
Tel:078-333-2615  https://www.sompo-japan.co.jp/

20 洲本商工会議所 広報誌



本 社／〒656-0014 兵庫県洲本市桑間 706 番地 

TEL（0799）22-2525（代表） 

   FAX（0799）23-0299 

支 店／神戸・大阪・淡路 

淡路土建株式会社 

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社

田　所　英　司理事長



Sheraton Wedding
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