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補助金、相談会、セミナーなど役立つ情報を配信中！是非ご登録ください。▶
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淡路島で唯一のシートクリーニングができるお店！ギャル夫婦が手がける、
愛車まるごとリセットサービス。蘇るきれいな姿♡シートクリーニングを始
め、車に関するお困りごとは何でもご相談下さい！皆さまのカーライフを全
力応援します！ 　TEL：0799-20-8207 
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労働安全衛生調査を公表（厚生労働省）
　厚生労働省は8月7日、「令和6年労働安全衛生調査（実態調査）」の結果を公表しました。 
　この調査は、事業所が行っている安全衛生管理や労働災害防止活動、そこで働く労働者の仕事
や職業生活における不安やストレスなどの実態について調査したもので、常用労働者を10人以上
雇用する約14,000事業所と当該事業所の労働者約18,000人を対象に、8,304事業所・8,596人
から有効回答を得ました。 

メンタルヘルス対策に取り組む事業所は約6割 
　従業員のメンタルヘルス対策を実施している事業所の割合は63.2％で、従業員50人以上の事
業所では94.3％と高水準ですが、30～49人規模では69.1％、10～29人規模では55.3％にとど
まり、規模が小さくなるほど取り組みは進んでいない状況。メンタル対策に取り組んでいる事業所
のうち、ストレスチェックを実施している事業所の割合は63.5％。また、ストレスチェックの結果を
分析した事業所のうち、分析結果を活用した事業所の割合は76.8％で、活用内容は「残業時間削
減や休暇取得に向けた取り組み」（48.5％）が最多、次いで「相談窓口の設置」（41.2％）となりまし
た。（※下記表参照） 

高年齢労働者に対する取り組みは低水準 
　高年齢労働者に対する労働災害防止対策を実施している事業所の割合は18.1％であり、取り組
み内容としては、「体力や持久力の低下を考慮した高年齢労働者向けの作業内容の見直し」を行っ
ている割合が62.9％と最も多い状況ですが、全体では低水準にとどまっております。 

長時間労働も課題 
　長時間労働に関する状況では、過去1年間に時間外・休日労働が1ヶ月80時間を超えた労働者
の割合は1.5％。そのうち、医師による面接指導を受けた労働者の割合は12.6％で、健康確保措置
が十分に機能していない実態も明らかとなりました。

今後の課題 
　今回の調査では、メンタルヘルス対策が一定の広がりを見せる一方で、高年齢労働者への安全
対策、長時間労働への対策が依然として不十分であることが示されました。労働者の多様化・高齢
化が進むなか、「安全で健康に働ける環境づくり」は引き続き重要な課題となっています。
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衛生委員会または安全衛生委員会での審議

従業員参加型の職場改善、ワークショップの実施

管理監督者向けまたは労働者向け研修の実施

相談窓口の設置

上司・同僚に支援を求めやすい環境の整備

職場の物理的環境の見直し

残業時間削減、休暇取得に向けた取り組み

人員体制・組織の見直し

業務部配分の見直し

ストレスチェックの分析結果の活用内容 (複数回答)
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今年度も、会員企業の交流及び親睦を深めることを目的とした「新年互礼会」を下記のと
おり実施いたします。皆さまのご参加をお待ちしております。 

最新号をはじめ、過去の広報誌データを掲載しております。ダウンロード頂くことも
出来ますので、是非ご覧下さい。 

洲本商工会議所「新年互礼会」のご案内

日　　時　令和８年１月９日（金）１８：００～２０：３０【受付１７：３０～】 
場　　所　淡路夢泉景
申込方法　１１月上旬にご案内文書をＦＡＸ・メール・郵送のいずれかの方法で案内文書を

送付いたします。申込書にご記入の上、締切までにＦＡＸまたはメールにて
お申込み下さい。 

問合先

詳しくはこちら→

広報誌をＨＰ上でご覧頂けるようになりました！

TEL：0799-22-2571／FAX：0799-24-1550 　E-mail：soumu@sumoto-cci.org 
洲本商工会議所　総務部

概ね令和３年度以降に入会した事業所の皆様へ

新入会員交流会
商工会議所の活動内容や各種サービスを紹介する説明会並びに 

会員同士また正副会頭等との交流会を開催いたします

日　時　　令和７年11月13日(木)17:00～19:30

第１部　説明会　１７：００～　洲本商工会議所　２階多目的ホール

【内容】 商工会議所の活動内容、各種サービスの活用事例などについて

第２部　交流会　１８：００～　洲本商工会議所　１階大ホール

【内容】 淡路島の地酒並びに地ビールの飲み放題！ 
「ＴＲＡＴＴＯＲＩＡ ＴＲＩＣＯ（チャレンジショップ）」の料理を 
楽しみながら正副会頭や新入会員との交流を深めて頂きます。 

◎会費　３，０００円（税込）　　◎定員　５０名（先着順）※１社３名まで参加可能
◎申込　当所ホームページより https://www.sumoto-cci.org/seminar/seminar_20251113/

※令和７年１１月７日（金）までにお申込みをお願いします。 

問合先 洲本商工会議所　担当：伊藤、阿部、多田楠
TEL：0799-22-2571　 E-mail：soumu@sumoto-cci.org 
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https://x.gd/SwFSP

https://www.jcci.or.jp/partnership/

https://www.biz-partnership.jp/
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補助金・助成金 

詳しくはこちら→

■IT導入補助金
業務効率化・DXに向けたITツールの導入を支援し、労働生産性の向上を目的とする補助金 

■６５歳超雇用推進助成金
65歳以上への定年引上げや高年齢者の雇用管理制度の整備などに取り組む事業主を助成する制度

※IT導入補助金事務局に登録された「IT導入支援事業者」とパートナーシップを組んで
申請することが必要です。

 7次締切日：令和7年12月2日(火) 

通常枠

事業のデジタル化を
目的としたソフトウェ
アやシステムの導入
を支援

❶６５歳以上への定年の引き上げ　❷定年の定めの廃止　❸希望者全員を対象とする６６歳以上への継
続雇用制度の導入　❹他社による継続雇用制度の導入 
上記❶～❹のいずれかの措置を実施した事業主に対して助成されます。 

インボイス枠
（インボイス対応類型）

インボイス制度に対
応した会計ソフト、受
発注ソフト、決済ソフ
ト、PC・ハードウェア等
の導入を支援

インボイス枠
（電子取引類型）

インボイス制度に対
応した受発注システム
を商流単位で導入す
る企業を支援

セキュリティ対策
推進枠

サイバー攻撃の増加
に伴う潜在的なリスク
に対応するため、サイ
バーインシデントに関
する様々なリスク低減
策を支援

TEL：0570-666-376（受付時間 9：30～17：30/平日）
問合せ先 IT導入補助金2025後期事務局コールセンター

詳しくはこちら→TEL：06-6431-8201 / FAX：06-6431-8220 
問合せ先 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部

Ⅰ 65歳超継続雇用促進コース 

高年齢者向けの雇用管理制度の整備等に係る措置を実施した事業主に対して助成されます。 

Ⅱ 高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 

５０歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用に
転換させた事業主に対して助成されます。

Ⅲ 高年齢者無期雇用転換コース 
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ひょうご産業

SDGs 推進宣言事業
兵庫県はSDGsに積極的に取り組む中小企業・団体を応援します！

優秀な人材
の確保

従業員の
ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ
向上

新たな
ﾋﾞｼﾞﾈｽ機会
の拡大

企業の
ｲﾒｰｼﾞ向上

金融機関の
融資機会
拡大

持続可能な
経営

【問い合わせ先】
経営推進部成長支援課 ：078-977-9117
E-mail：sdgs@staff.hyogo-iic.ne.jp

公益財団法人

ひょうご産業活性化センター

制度のポイント ※ 詳細は裏面をご確認ください

オンライン画面上で簡単に申請可能！

自社のSDGsの目標を１つ設定してHP等で公表

登録証交付や専門家派遣など様々なメリット

随時受付中！ぜひ申請してください！

社

宣言企業増加中！
4,300社超え

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度
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賃金引き上げの支援策
業務改善助成金
事業場内最低賃金を30円以上引き上げ、設備投資
等を行った中小企業に、その費用の一部を助成しま
す。中小企業で働く労働者の賃金引き上げのため
の生産性向上の取り組みが支援対象です。

しっかりチェック！兵庫県の最低賃金

兵庫県の最低賃金
円1,116令和7年10月4日から 時間額

～厚生労働省は事業主の皆様の賃上げを支援しています～

キャリアアップ助成金（賃金規定等改訂コース）
非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以
上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成
します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者
の賃金引き上げが対象です。 

賃上げ促進税制を強化！ 

非正規雇用労働者の
賃上げ率区分

1人当たりの助成額
（大企業の場合）

3％以上4％未満
4％以上5％未満
5％以上6％未満
6％以上

4万円（2.6万円）
5万円（3.3万円）
6.5万円（4.3万円）
7万円（4.6万円）

事業内最低賃金の
引き上げ額 助成上限額 

30円以上
45円以上
60円以上
90円以上

30～130万円
45～180万円
60～300万円
90～600万円

■中小企業向けの場合

賃上げ要件 上乗せ要件①
教育訓練費 

上乗せ要件②
子育ての両立・女性活躍支援 

詳しくはこちら↑

厚生労働省HP

⇒ 税額控除率を５%上乗せ

前年度比＋５％ 
⇒ 税額控除率を
１０%上乗せ

適用対象：青色申告書を提出する中小企業者等又は従業員数1,000人以下の個人事業主

中小企業は、賃上げを実施した年度に控除しきれなかった金額の５年間の繰越しが可能（新設） 
中小企業は、要件を満たせば、大・中堅企業向けの制度を活用することが可能 

【大・中堅企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大35%を税額控除
【中小企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大45%を税額控除

全雇用者の給与等
支給額（前年度比） 税額控除率

＋１．５％ 

＋２．５％ 

１５％ 

３０％ 

+ +
くるみん以上

ｏｒ 
えるぼし二段階目以上 

64円
前年比
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　このたび、故木下紘一前会頭に叙位「従五位」が授けられるこ
とが決定いたしました。 
　常に情熱と誠意を持ち、長年観光産業の振興に努めるととも
に、商工業者の発展にも積極的に取り組み、また経営難に陥った
宿泊施設の再生・リブランドを推し進めるなど、地域経済の活性
化と淡路島の持続可能な発展に大きく貢献した功績を称え、授
与となりました。 

　石村健副会頭が令和７年６月１８日で退任となり、長年にわたる功労に
日本商工会議所から感謝状が贈られました。 
　会員企業の持続的発展への取り組みを後押しするため、「伴走型小規
模事業者支援推進事業」の推進や事業者の実情に応じた事業計画の策
定を支援し、またコロナ禍でも「起業家支援助成金」を活用した中小企業
の創業支援に注力するなど、地域経済の活性化にも尽力されました。

木下紘一前会頭が叙位「従五位」を授与 

石村健副会頭が「感謝状」を授与（日本商工会議所）

　令和７年８月１日（金）、８月２日（土）の２日間にかけて「おどり大会」が盛大に開催
されました。当日は天候にも恵まれ、今年も延べ3,320人の踊り手達が、阿波踊りや
ストリートダンスなど、多彩なラインナップに分かれて踊り尽くしました。島内外から
多くの来場者にお越し頂き、２日間で約1万5,400人の観客が訪れ、４箇所の会場（本
町商店街、堀端筋、洲本まちなか広場（公設市場跡））とも大いに盛り上がりました。 
　子供たちの元気な踊りで幕を開け、続いて企業連の皆さんの演技へ。有名連の演技が続く頃になると、観客
の興奮度はさらに高まります。淡路島名物の「凧踊り」など、名人芸とも言える踊りの数々に、会場は熱気に包ま
れました。フィナーレとなる「総踊り」有名連による夢の共演。鳴り物のリズムが最高潮に達する瞬間でした。 
　開催にあたり、ご協力いただいた関係者の皆様、ならびにご来場いただいた皆様に心より感謝申し上げます。 

　　　　　　　大浜海岸の水鏡に映る光の乱舞に惹かれ、島
内外から多くの方々が訪れる「花火大会」を、右記の通り開催い
たします。夏の喧騒と違って星空がきれいに見える季節、夜に咲
く大輪の光とともに、心温まるひとときをお楽しみください。

第
回78

ま
つり淡路島

花火大会
開 催 日：令和７年１１月９日（日） 
時　　間：１８：００～１８：３０ 
打上場所：洲本港湾、大浜公園沖 
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女性会だより

青年部だより

ジュニアエコノミーカレッジ「アクティブセミナー」開催
　「第７回ジュニアエコノミーカレッジ ｉｎすもと」の事業の一環として、
令和７年９月１３日（土）、１４日（日）の２日間合宿で「アクティブセミナー」
を千福寺にて開催いたしました。
　初日は、参加した６チームが模擬会社の商品企画や店づくりについて学んだ後、商品販売の計画立案、売上
目標や仕入予算、利益や納税、役員報酬や株主配当、また店舗の飾りつけや商品の配置などを話し合い、プラン
を作り上げていきました。夜には青年部メンバーも交えたレクリエーション（ゲーム大会）を行い、大変な盛り上
がりの中、楽しい時間を過ごすことができました。
　２日目は、帳簿の書き方やビジネスマナーについて学習し、１日目に作成したプランを用いて模擬の証券会
社・銀行に各チームがプレゼンを行ないました。プレゼンでは、各チームが銀行役の方に厳しい指摘を受け、プ
ランの練り直しに頭を悩ませる場面もありましたが、諦めずに何度も挑戦した結果、無事全ての会社が借入を
することができました。
　この合宿を通して、商売することの難しさや面白さだけでなく、他の学校の子供達との交流により協調性や
自主性が身につき、全員成長することができたと感じています。
　最後になりますが、「アクティブセミナー」にご協力頂きました保護者の皆様、会場を提供して下さった千福寺
様、本当にありがとうございました。令和７年１１月９日（日）に開催する「第２回島あそび」での実践販売に向け、
誠心誠意サポートして参ります。

にわか連、みんなの心をひとつに「ヤットサー！」にわか連、みんなの心をひとつに「ヤットサー！」
　第78回を数える淡路島まつり踊り大会。今年は8月1日、2日と開催当初の日
程で行われました。淡路島各地で夏まつりは行われますが、阿波踊りを踊るこの
まつりは、淡路島最大の夏まつりと言えます。 
　歴史を刻みながら行われてきたこのまつりは、時代を反映しながら続いてき
ました。今回は流しの踊りと、まちなか広場特設会場でのステージ。子どもたち
のダンスチームも多く、従来の阿波踊りとの競演を楽しめるのもこの島まつりの
醍醐味でしょう。 
　昨年に続き、女性会がにわか連を出す運びとなりました。この度は目を見張る
ようなピンクの横断幕がお目見えし、のぼりとイベントＴシャツともお揃い。華や
かな女性会の浴衣に、いろいろな連の浴衣を着た参加者、思い思いの格好で飛
び入りした多くの方たちで、あっという間ににわか連が結成され、青年部のみな
さんのお囃子のリズムで、参加したみんなの心が一つになりました。 
　2日間の出番で、今回は述べ５００人はいらっしゃったと思います。ほとんどの方
が２日間、とても楽しんで下さいました。 
　にわか連は、一つの連に所属しなくても、誰でも、一人でも参加できるのが最
大の魅力です。地域の活性化に寄与することが女性会活動の一つの意義である
と捉え、これからも皆さんに愛されるにわか連を運営していければ幸いです。 

8 洲本商工会議所 広報誌



洲本市宇原590-17
不定休

Q  どんな会社ですか？ 
A  弊社は、2021年4月に洲本市を拠点に起業し、設備事業、介護事業、農業、土木建築など幅
広く事業を展開しております。主幹事業は、機械式駐車装置関連事業（設備事業）で、2025
年7月に株式会社豊国ファシリティーズ（機械式駐車装置メーカー）と業務提携し、代理店と
して近畿圏を中心に販売から工事、その後のメンテナンスまで丁寧かつ充実したサポートを
ご提供しています。介護事業では、2023年10月にダイコー株式会社（いす式階段昇降機
メーカー）の代理店として淡路島を中心に事業を展開し、今年3月に1台目を洲本市海岸通
で納入しました。 

Q  こだわりを教えてください。
A  『感謝、慎み、たすけあい』を合言葉に、お客様に寄り添い、協力業者様や提携会社様と協力
し、地域社会への貢献ができる企業を目指し、日々邁進しております。 

Q  サービス内容やおすすめプランなどについて教えてください。
A  設備事業に関して、機械式駐車装置では、豊国ファシリティーズの代理店として、販売仲介、設置、保守、部品交換、
入替、平面化などの業務をメーカー関係なく対応可能です。また、一元化している為、お客様のご負担も軽減でき、
現場の動きを踏まえた綿密な打合せも可能です。介護事業では、いす式階段昇降機の販売、設置、保守、故障対応
などの業務に加え、設置に必要な小規模な付帯工事などは、自社で対応可能です。いす式階段昇降機のレンタル
事業（設置、保守、故障対応、撤去含む）も展開しております。農業事業では、幼いころから農業に携わっていた経験
を活かし、草刈り、収穫などの農作業サポートのほか、自社で圃場を借りて栽培事業も実施しており、耕作放棄他
（竹林含む）の管理、再活用にも注力し、管理圃場を増やす計画を進めております。

Q  今後の展望について教えてください。
A  代理店として活動する事で、営業範囲が増え、代理店として受注する案件と、自社で受注する案件など、柔軟にお客
様の要望に合わせたベストな提案を行い、受注を増やして行きます。耕作放棄池（竹林含む）の有効活用し、野菜や果
物などの栽培などを通して、社会復帰者の自立支援などにも取組み、地域貢献に貢献したいと考えております。

090-9692-4934
代表 江本　義政さん

キラッと 輝く事業所発見！

淡江設備サービスは設備事業、介護事業、農業、土木建築など幅広く
事業を展開しています。

HP

淡江設備サービス
だ ん 　 え 　せ つ 　 び

代表 江本　義政さん

i n t e r v i e w
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■Q  新しく始められた事業内容を教えて下さい
■A  この度新たに「外国人技能実習制度」に基づき、外国人技能実習生の受け入れおよび管理を行う事業を開始いたしまし
た。日本国内の企業様と海外の送り出し機関との橋渡しを行うことで、技能実習生が円滑に来日し、適切な実習を受けら
れるようサポートしています。海外（主にインドネシア）からの技能実習生の受け入れ支援、送り出し機関との連携および
現地での選抜・面接支援、実習実施企業とのマッチングと実習計画の作成や実習生の入国手続きから生活準備のサポー
トなど、幅広い分野の業務をトータルで請け負っています。

　　
■Q  サービス内容やサポートプランを教えて下さい
■A  現地送り出し機関との強固なネットワークを活かし、質の高い人材を確保します。また、母国語対応が可能なスタッフが在籍
し、実習生の精神的ケアを行ったり、実習企業に対する法令順守や労務管理に関するアドバイスを提供したりしています。

　　
■Q  新しい分野の事業を始めようと思われたきっかけを教えて下さい
■A  次の世代へ事業を引き継ぐ未来を見据えた時、人口増加と経済成長が見込まれる海外で私自身がまず道筋を立てること
が重要だと考えたからです。

　　
■Q  この事業で実現したい目標があれば教えて下さい
■A  これまでに培ってきた自動車整備の実務経験を活かし、限定の若者へ日本の高い技術水準や安全基準に基づく教育を提
供することで、即戦力となる人材の育成を目指しています。将来的には現地で自動車整備をはじめとする各種専門分野の
教育を行う学校を設立したいと思っています。日本基準に伴った高レベルの技術と職業倫理を身に着けた人材を育てる
ことで、現地社会の発展に寄与するとともに、日系企業との円滑な連携にも貢献できると確信しています。

　　
■Q  今後、新事業を検討している事業所の方へ、是非一言お願いします
■A  やってみたいことがあっても実際に行動を起こす人は数少ないと思います。「やらずに諦めるより、まずはやってみる。」
シンプルですが、それが一番大切なことではないでしょうか。

業種：車検・整備・板金・保険などの自動車整備業、中古販売（国産・外車）
住所：洲本市大野1577　電話：0799-38-4177

motor house ZOO株式会社

代表取締役 前田 康久様に新たに始めたチャレンジについてお話を伺いました！

10 洲本商工会議所 広報誌



Q シマトワークスさんはどんな会社ですか？ 
A 「わくわくする明日を、この島から」をキャッチコピーに掲げる企画会社です。観光や新規事業立ち上げの支援、人材育成、
情報発信などを手掛けています。2014年に個人事業としてスタートし、仲間を増やしながら現在に至りました。幅広い分
野での経験を活かし、多角的な視点からの提案を強みとしています。

Q 淡路島への移住を決めたきっかけは何ですか？
A 大学卒業後、フリーランスとして携わった最初の仕事が淡路島の古民家再生プロジェクトでした。東京で建築設計の経験
を積んだ後、30歳を迎える年に独立を決意。「新しい挑戦をするなら一番面白いと感じた場所で」と考え、それまで多くの
ご縁と経験をいただいてきた淡路島を移住先に選びました。

Q 実際に暮らしてみて良かったことは何ですか？
A 地域コミュニティが“ほどよく密”で居心地が良いと感じています。さらに、空や海の美しさ、食材の豊かさ、いただきものの
文化など、日々の暮らしの中で小さな喜びが積み重なり、気づけば心を満たしてくれるのも島の魅力です。加えて「やって
みたらいいやん」と受け入れてくれる風土があり、仕事を生み出す上で大きな後押しになっています。

Q 淡路島での暮らしや活動の中で感じた課題はありますか？
A 大きな不満はありませんが、コミュニティの密度が濃いため、人によっては、プライベートと仕事が重なり窮屈に感じること
があるかもしれません。ただ、その分すぐに助け合いにつながるのも島ならではの強みです。 

　 また、観光の発展により交通や物価など生活面で不便さを感じることも出てきましたが、それを単なる負担とは捉えていま
せん。「この島は20年前と比べて大きく変わった。では次の20年、どんな姿になるのかを見据えて、自分たちも新しい価値
をつくっていく一員にならなければならない」と考えています。淡路島の魅力を次世代につなぐため、外からの人材や若い
世代とともに新しい挑戦を受け入れる環境づくり、土づくりが必要だと感じています。  

　 その思いを“未来に向けた種まき”にも重ねています。挑戦を支える土壌をつくる側にも、その上に種をまく側にもなれるよ
うに関わっていきたい̶̶この積み重ねが様々な課題も乗り越えて、これからもわくわくできる島であり続ける１つの方法
だと考えています。 

Q 移住者として“ここだからこそ”実現できた挑戦や経験はありますか？ 
A シマトワークスの仕事はすべて、この島だからこそ実現できたものばかりです。最初に挑戦した古民家再生をはじめ、熱い
想いを持つ先輩方や地元住民との出会いから生まれた数々のプロジェクトは、淡路島というフィールドがなければ形にな
らなかったものです。「わくわくすることを選び続ける」その生き方が、今の会社の基盤になっています。 

株式会社シマトワークス
代表取締役　富田　祐介 さん

『淡路島で見つけた新しい未来』
の声から学ぶ移 住 者

洲本市本町７丁目1-32 ｢Workation Hub 紺屋町｣ 

神戸市出身 

移住歴
2011年冬～
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業況DIは、残暑による外出控えが足かせでほぼ横ばい 
先行きは、気温低下と賃上げ期待で上向きを見込む 

　製造業では、残暑による外出控えの継続に伴い食料品関係の引き合いが減少しているほか、秋物衣料の売れ
行きが不調なことで繊維製品関係が振るわず、悪化した。一方、建設業では、設備投資需要が底堅く推移してお
り、改善した。 
　また、小売業も一部の百貨店・総合スーパーでイベント効果などがみられ、改善した。卸売業は小売業からの引
き合いを受けて改善した。
　高い水準での賃上げや米国関税交渉の合意に伴い、消費マインドはわずかながら上向きつつある。一方、残暑
による外出控えの影響が継続し、業況はほぼ横ばいとなった。

全産業合計の業況DIは、▲18.6（前月比＋0.2ポイント） 

　長引く猛暑や天候不順の影響で生鮮品の価格高騰が予想される。また、10月以降の最低賃金見直しに伴い、
人件費の増加を不安視する声が引き続き多数聞かれた。 
　一方、今後の気温低下に伴い人の往来が活発化することが期待される。また、高い水準での賃上げが続いて
いることから、消費マインドが緩やかに回復することへの期待もあり、先行きは若干の上向き基調が見込まれる。 

先行き見通しDIは、▲17.3（今月比＋1.3ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
2025年９月11日～18日

地域によるバラつきはみられるものの、一部で公共工事の受注が増加しているほか、設備投資需要が底
堅く推移しており、改善。一部の事業者からは、猛暑による特需があったとの声も聞かれた。
●「当社管内では、県および市発注の公共工事が増加しており、近隣の建設業者も含め業況が改善している」（一般工事業）
●「猛暑が続く中、暑さ対策として遮熱塗装の営業を強化すべくチラシによる販促を開始したところ、需要の掘り起こしにつながり、受注が
増加した」（塗装工事業） 

残暑による外出控えの継続で食料品関係の引き合いが減少していることに加え、秋物衣料の売れ行きが
不調なことで繊維製品関係が振るわず、悪化。米国関税措置の影響による、取引先の生産減少や設備投資
の先送りも散見された。 
●「残暑で当社製品を販売する小売店の客数が減少している。また、物価高の影響により消費者の節約志向が高まっており、販売数も減少
している」（パン・菓子製造業） 

●「米国関税措置の影響を受けた取引先メーカーで在庫調整が始まり、当社への発注も3か月停止すると通達があった」（電気計測器製造業） 

建
設
業

製
造
業

小売業からの引き合いを受けて幅広い商品の取扱いが堅調に推移したほか、一部でパソコンの更新需要
が高まっており、改善。
●「10月のWindows10サポート終了に向け、パソコンの更新需要が高まっている。また、これを機に生産性向上につなげようとする動きが
あり、製品やサービスの相談が増加している」（一般機械器具卸売業）

●「猛暑や天候不順で生鮮品の生育が不安定である。品目によっては高値が続くことが予想され、消費者の買い控えが懸念される」（農畜産
水産物卸売業）

残暑による外出控えは継続しているものの、高い水準での賃上げや米国関税交渉の合意に伴って消費
マインドが若干の上向き基調にある中、一部の百貨店・総合スーパーでイベント効果などから客数が増
加し、改善。
●「猛暑の影響で夏のアウトドア需要が減少するなど、消費者の生活スタイルに変化がみられている。インバウンドも含め、コト消費に対
する需要は高いため、家族で楽しめるような体験を提案していきたい」（百貨店）

●「大阪・関西万博で地域の食文化を紹介するブースに参加することができ、当社商品をアピールすることができた」（総合スーパー） 

卸
売
業

小
売
業

残暑による外出控えの継続や物価高の影響で飲食・宿泊関係に弱さが見られるものの、建設業からの引き
合いを受けた運送業が堅調となり、ほぼ横ばい。
●「残暑が厳しい中、台風等天候不良の影響もあって客数が減少している。こうした中、店内の暑さ対策のための設備投資が必要不可欠と
なり、業績を圧迫している」（飲食店）

●「大規模な設備投資工事の影響で近隣の同業他社を含め受注は旺盛。どこも人手不足で対応しきれていない状況で、単価も上がってい
る」（運送業） 

サ
ー
ビ
ス
業
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洲本商工会議所 洲本商工会議所 

　当所には会議、セミナーや講演会等にご利用頂
ける貸会議室が多数ございます。用途に応じた貸
会議室のご提案も可能でございますので、是非一
度お問合せ下さい。

9時～21時まで
（年末年始、その他行事期間中を除く）
※夜間の利用についてはご相談ください。

利用のご案内
貸 会議 室 ① 空き状況の「お問い合わせ」

お電話または、ご来所にて会場の
空き状況をご確認ください。

② お申し込み
当所HPより申込書をダウンロード
し、必要事項を記入・押印のうえ、
メールまたはFAXにて
お申込みください。

申込手順

申込書ダウンロードページ▶

会議室使用料金表・キャンセル料金ページ▶

使用
時間

空調、プロジェクター、音響
※別途使用料金必要

※使用日当日から14日前まではキャンセル料が必要です。
※各会議室の詳細及び休日料金についてはHPをご覧
ください。

付属
設備

２Ｆ多目的ホールB ２Ｆ応接会議室

会　員

会　員

会　員

会　員

会　員

会　員

会　員

4,180円 
6,380円 
3,740円 
5,500円 
3,740円 
5,500円 
5,280円 
7,920円 
2,200円 
3,300円 
2,200円 
3,300円 
2,420円 
3,740円

5,060円 
7,700円 
4,620円 
6,600円 
4,620円 
6,600円 
6,380円 
9,680円

要 相 談 

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

○会議室使用料金（平日） 〈税込〉

会議室名

大ホール Ａ

会議室 Ａ

多目的ホール Ｂ

多目的ホール
Ｂ・Ｃ

会議室 Ｄ

会議室 Ｅ

応接会議室

区分 9時～17時
（1時間単位）

17時～21時
（1時間単位）

1F

2F

全室無料Wi-Fi完備
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労働保険

１１月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です 

［お問合せ先］淡路労働基準監督署 ☎0799-22-2591　洲本公共職業安定所 ☎0799-22-0620

［兵庫労働局ホームページ］ https://jsite.mhlw.go.jp/hyogo-roudoukyoku/ 

　労働者（パート・アルバイトを含む）を雇用形態に関わらず１人でも雇い入れた事業主は、原則として業種・規
模の如何を問わず労働保険（労災保険・雇用保険）の適用事業となり、事業主は労働保険の加入手続きを行い、
労働保険料を納付することが法令で義務付けられています。 
　まだ労働保険の加入手続きをされていない事業主は、従業員が安心して働けるように、今すぐ最寄りの労働
基準監督署または公共職業安定所（出張所）に連絡して、手続きについてご確認ください。 
　労働保険の加入手続きについてのお問い合わせは、兵庫労働局のホームページをご参考に、管轄の労働基
準監督署または公共職業安定所（出張所）までお願いいたします。

（順不同敬称略）新入会員紹介

事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

Sound of Libre 合同会社

CAFE＆KITCHEN ju・ju

洲本市栄町二丁目3-38

洲本市本町四丁目3-16

経営
コンサルタント業

飲食業

元地　由樹

庄瀬健一郎

050-1722-5030

0799-22-1148

[当所ＨＰ] https://www.sumoto-cci.org/ 

　当所ではＳＤＧｓの一環として、ペーパーレス化に取り組んでおり、来年度から可能な
限り請求書発行を電子請求書にて実施いたすことを決定いたしました。つきましては、
メールでも差し支えがない事業所様については、当所ホームページのホーム画面「新着
情報」の「会費請求書の電子化について」より、必要事項をご入力の上、送信いただきま
すようお願いいたします。 

「会費請求書の電子化」（お願い） 「会費請求書の電子化」（お願い） 

TEL.0799-22-2571　FAX.0799-24-1550　E-mail：soumu@sumoto-cci.org
洲本商工会議所　担当：会員管理お問合せ先

皆様のお近くや取引先で洲本商工会議所の会員に
未加入の事業所様がおられましたら是非ご紹介ください！　

新入会員募集！！
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ご入会時、お申込書に記載頂いた会員情報（事業所名・代表者名・住所・連絡先等）
に変更はございませんか？
お心当たりのある方は、当会議所HPより「会員登録事項変更届」をダウンロード頂
き、FAX・メール・郵送にて当会議所までご提出下さいますようお願いいたします。

会員情報に変更はありませんか？

洲本商工会議所HP

詳しくはこちら

7月2日
7月3日
7月4日
7月7日
7月8日

7月9日
7月10日

7月11日

7月14日
7月15日

7月16日
7月17日
7月22日
7月24日

7月29日
7月31日
8月1日～

2日
8月4日

8月7日
8月19日

8月20日
8月26日

8月28日
9月1日

9月5日～
6日

9月10日

繊維装身具部会 
淡路地区商工会振興協議会 
青年部「理事会」 
御食国プロジェクト実行委員会「活動報告会・研修会」 
関西商工会議所連合会総会 
卸部会 
工業部会 
マル経融資審査会 
交通運輸部会「正副部会長会」 
東播淡地区商工会議所経営指導員研究協議会 
無料経営個別相談会 
女性会「理事会」 
事業承継無料相談 
経営分析セミナー 
御食国プロジェクト実行委員会 
サービス部会 
働き方改革相談窓口 
洲本市街地活性化センター総会 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
無料経営個別相談会 
事業計画策定セミナー 
東播淡地区商工会議所専務理事・事務局長会議（三木市） 
第78回淡路島まつり　おどり大会 

青年部「理事会」 
異業種交流委員会 
マル経融資審査会 
事業承継無料相談 
御食国プロジェクト実行委員会 
選挙管理委員会 
ビジネスチャンス創出事業「キックオフセミナー」 
女性会「提案公募型地区事業」（南あわじ市） 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
異業種交流委員会 
女性会「理事会」 
青年部「理事会」 
青年部「近畿ブロック大会」（加古川） 

地図アプリ活用セミナー（基本編） 
マル経融資審査会 

9月16日
9月17日
9月18日

9月24日
9月25日
10月3日
10月6日

10月7日
10月8日

10月10日

10月15日

事業承継無料相談 
マル経融資審査会 
地図アプリ活用セミナー（応用編） 
働き方改革相談窓口 
御食国プロジェクト実行委員会 
選考委員会 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
青年部「理事会」 
女性会「理事会」 
異業種交流委員会 
令和7年度労働環境対策事業「社員定着の秘訣」セミナー 
女性会「兵庫県内商工会議所女性会交流会」（姫路市） 
６部会視察研修（鳴門市） 
全国商工会議所女性会連合会全国大会（東京） 
御食国プロジェクト実行委員会「淡路島ぬーど
るレシピコンテスト」一次審査 
三役会 
常議員会

事務局日誌

今後の予定

●第235回 珠算検定 10月26日(日)9:00～
●臨時議員総会 10月30日(木)

(総　会)17:30～
(懇親会)18:15～

●第112回 会員親善ゴルフコンペ
11月12日(水)8:00～

●新入会員交流会 11月13日(木)17:00～
●第171回 簿記検定 11月16日(日)9:00～
●事業承継無料相談 11月18日(火)
●働き方改革相談窓口 11月20日(木)
●企業貢献優良従業員表彰式典

11月23日(日･祝)11:00～
●事業承継無料相談 12月16日(火)
●新年互礼会 令和8年1月9日(金)

18:00～(予定)
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
TEL（0799）22-1731（代表）

工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

洲本商工会議所
TEL.0799-22-2571／FAX.0799-24-1550　

洲本商工会議所の事業内容を簡単に
わかりやすくした「洲本商工会議所活
用ガイド」をリニューアルしました。 
詳しくは、当会議所までお問い合せ
下さい。 

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 

洲本商工会議所に
お気軽にご相談ください！！ 

お問合せ先
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38年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56 TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本

ラ－メン油そば
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０７９９－２２－１７０１ ０７９９－２２－１７０２

ホンダカーズ淡路　桑間店
〒６５６－００１４　兵庫県洲本市桑間５３４－１

株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399
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LP
0799-85-0055

0799-22-5324

0799-42-3034

ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8
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神戸支店神戸支社
〒650-8501 神戸市中央区栄町通 3丁目 3-17 損保ジャパン神戸ビル４Ｆ
Tel:078-333-2615  https://www.sompo-japan.co.jp/
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本 社／〒656-0014 兵庫県洲本市桑間 706 番地 

TEL（0799）22-2525（代表） 

   FAX（0799）23-0299 

支 店／神戸・大阪・淡路 

淡路土建株式会社 

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社

田　所　英　司理事長



Sheraton Wedding

発行所　洲本商工会議所　〒656-0025 兵庫県洲本市本町4丁目5-3　TEL 0799-22-2571　FAX 0799-24-1550　
所 報 令和7年 秋号（Vol.350）

※こ
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