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経済３団体「地方創生2.0」実現へ 
石破首相と意見交換 
　日本商工会議所の小林健会頭は5月16日、日本経済団体連合会の十倉雅和会長（当時）、経済
同友会の新浪剛史代表幹事と共に石破茂首相と懇談し、「地方創生2.0基本構想」策定に向け、意
見交換を行った。小林会頭は、「地方創生は、地域総合経済団体であるわれわれ商工会議所にとっ
て、最も重要なミッションの一つであり、『地方創生2.0』は、商工会議所の理念と軌を一にするも
の」と述べ、産学官金および住民との緊密な連携により、力強く地方創生を推進していく考えを表
明した。石破首相は、「地方の強みである各種産業の潜在力を最大化することが重要」と述べ、経済
界へ協力を要請した。 
　小林会頭は、「人口減少に伴う経済規模の縮小は避けられないものの、資本蓄積と生産性向上に
よって、持続的な経済成長は可能」との認識を強調するとともに、「『生産』から『所得・分配』『消費・
支出』へと資金を循環させるためには、取引適正化など健全な市場環境の整備が不可欠」と主張し
た。 
　「大都市と地方」「地方間」連携による地方創生の推進に向けては、「共に成長するウィンウィン関
係の構築が必要」と指摘。また、企業の地元投資意欲の高さに触れ、「公的資金による新成長分野
への先行投資を通じた民間投資のさらなる喚起が必要」と述べ、特に、地方への投資が重要との見
方を示した。 
　地域人材の確保に向けては、「関係・交流人口の拡大が必要」と述べ、観光や農業など地域資源
を活用した魅力ある就業機会の創出や、都市部の専門人材の地方への受け入れ促進などの必要
性を指摘。地域ぐるみで中小企業の人事機能を担う「地域の人事部」などのプラットフォーム構築
へ後押しを求めた。 
　石破首相は、「人口減少が進む中、従来の経済社会システムを検証し、中長期的に信頼される持
続可能なシステムへと変更していかなければならない」と指摘。「魅力ある職場づくり」「農林水産
業・観光産業のスマート化」「GX・DXインフラの整備」の3点を推進することで、地方の強みである
各種産業の潜在力を最大化することが重要との認識を強調し、経済界へ協力を要請した。
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令和７年度  
通常議員総会・懇親パーティーを開催

小谷　敦朗 様

　令和7年６月２４日（火）、淡路インターナショナルホテル　ザ・サンプラザにて洲本
商工会議所の通常議員総会が開催され、令和6年度の事業報告と各事業会計の
収支決算、役員の選任について議案審議が行われました。 
　令和6年度の収支決算に関しては、一般会計を含む主要５会計のほか、各事業
会計の収支決算についての報告を行い、承認されました。  
　また、役員の選任に関しては、本年度が３年に一度の改選の年に当たることか
ら、次期会頭・副会頭・専務理事・監事には次の方々が選任されました。
（任期：令和7年11月1日～令和10年10月31日） 

会　　　頭　　琴井谷隆志　氏（淡路土建株式会社　代表取締役社長）
副　会　頭　　木戸　清隆　氏（株式会社キド　代表取締役社長） 

木下　　学　氏（株式会社ホテルニューアワジ　代表取締役社長） 
田所　英司　氏 （淡路信用金庫　理事長） 

専務理事兼事務局長
谷池　淳司　氏

監　　　事　　太田　光彦　氏（淡陽信用組合　理事長） 
仲田　善彦　氏（株式会社みなと銀行洲本支店　支店長） 
中林友美子　氏（関西電力株式会社兵庫支社　副長） 

 　また、日本商工会議所表彰「役員・議員永年勤続表彰」にて、30年表彰4名、20年表彰6名が受賞されたこ
とが報告され、出席された5名の方に琴井谷会頭から賞状が授与されました。 

［３０年表彰］ 
　副会頭　木戸　清隆　様（株式会社キド　代表取締役社長） 
　常議員　樫本　文昭　様（淡路インターナショナルホテル ザ・サンプラザ） 
　議　員　番所　智保　様（番所自動車工業株式会社　代表取締役社長） 
　議　員　神子素孝輝　様（株式会社ゼムン　取締役） 
［２０年表彰］ 
　常議員　小谷　敦朗　様（小谷酒販株式会社　代表取締役社長） 
　常議員　柴田　拓二　様（株式会社柴田工務店　取締役会長）
　常議員　中村　佳史　様（中村電工株式会社　代表取締役社長） 
　議　員　辰岡　慶治　様（辰岡住建株式会社　代表取締役社長） 
　議　員　富本　東平　様（淡路平和不動産株式会社　代表取締役社長） 
　議　員　中川　浩明　様（淡路部品株式会社　代表取締役社長）

木戸　清隆 様

辰岡　慶治 様

樫本　文昭 様 番所　智保 様
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問合せ先　総務部　TEL：0799-22-2571 

選挙人の資格 

地域総合経済団体である商工会議所の議員は、地域経済界の代表的存在であり、業種・規模・地域などを網羅
できるようにとの趣旨から、議員を選ぶ方法が３つあり、その選挙選任方法によって、１号議員、２号議員、３号議
員と呼ばれています。議員の任期は３年で、現議員の任期は令和７年１０月３１日までとなっております。 

※特別会員は、本制度にかかる選挙・被選挙件、および選任・被選任資格を有しません。 

年会費６，０００円を１口とする。会員でない特定商工業者は１票の選挙権を有します。
選挙権の口数 

議員が決まるまで

1号議員
（定数 ５０人）

会員及び特定商工業者が投
票によって会員の中から選挙

2号議員
（定数 35人）

各部会が部会員のうちから
選任

3号議員
（定数 15人）

選考委員会で会員のうちから
選任

４月３０日

会費納入期日

７月中

２号議員選任
（１１部会）

７月下旬

選挙人名簿の
縦覧日

７月下旬～8月上旬

１号議員立候補
受付期間

10月31日

常議員の選任
（臨時議員総会）

9月中旬～下旬

３号議員選任
常議員の選出

8月下旬

１号議員通常選挙
投票日・開票日

洲本商工会議所の
役員改選年です。 

令和7年度は

会員は、令和7年4月30日までに会費を完納している者。また会員以外の特定商工業者は、令和7年4月30日
までに負担金を完納している者。

11月1日

新体制スタート
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第111回 会員親善ゴルフコンペ
　第１１１回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが６月６日（金）に開催され、１９組、
総勢７４名の皆様にご参加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽しみながら情報交
換も活発に行われました。その中、見事優勝を勝ち取ったのは、才花　毅様でした。おめでとうございます!!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。 

　第１１１回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが６月６日（金）に開催され、１９組、
総勢７４名の皆様にご参加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽しみながら情報交
換も活発に行われました。その中、見事優勝を勝ち取ったのは、才花　毅様でした。おめでとうございます!!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。 

会 員 親 善 ゴルフコンペ 成 績 表 男性
ベストグロス賞順位

優勝

２位

３位

４位

５位

６位

氏　名 グロス ネット 備　考ハンディ

才花　　毅 

奈良　博一 

中西　　徳 

西田賢一郎 

森脇　博之 

藤岡　良和 

８９ 

９６ 

８８ 

８８ 

８２ 

８６ 

７２．２ 

７３．２ 

７３．６ 

７３．６ 

７３．６ 

７４．０ 

優勝（琴井谷会頭賞） 

準優勝（木戸副会頭賞） 

３位（石村副会頭賞） 

４位（坂本副会頭賞） 

５位（木下副会頭賞） 

６位（谷委員長賞） 

１６．８ 

２２．８ 

１４．４ 

１４．４ 

　８．４ 

１２．０ 

スコア７7
木下　　学

洲本商工会議所観光部会「従業員視察研修」 
恒例の観光部会「従業員視察研修」ですが、この度は４月１６日（水）、２３日（水）の２日間で行い、計１０８名
の参加を頂きました。参加者は午前中に鮎屋の滝、洲本城、生石公園を回り、午後は千年一酒造様で酒蔵
見学、薫寿堂様でお香づくりを行ったあと伊弉諾神宮で玉串奉奠を行いました。また、昼食は新島水産様
でサクラマス丼、しらさぎの宿丸福様で淡路牛を頂き、淡路島の旬の味覚を味わいました。この度の視察
研修には淡路島博を意識した体験型の行程を多く盛り込んだ結果、アンケートの回答では海外出身の参
加者も含め満足度の高い結果を得られることとなりました。この度の研修を今後、それぞれの業務の中
で活かして頂けると嬉しく思います。ご参加頂いた皆様、ありがとうございました。

女性
ベストグロス賞

スコア89
沖　　良子

「令和７年兵庫県功労者表彰」受賞！！
木下紘一顧問、石村健前副会頭
　兵庫県では、県政の伸展や公共の福祉増進に功労のあった方、その他広く県民の模範となった方を表
彰しており、このたび、木下紘一顧問（株式会社ホテルニューアワジ 代表取締役会長）と石村健前副会頭
（淡路信用金庫 前理事長）が受賞されました。 
　木下顧問は、宿泊施設の再生・リブランドを進め、淡路島の持続可能な発展に尽力し地域経済の活性化
に貢献した功績が認められ、特に県の発展に大きく寄与した人に贈られる「県勢高揚功労」部門で受賞。 
　石村前副会頭は、長年にわたり中小企業の創業支援を重要と考え、コロナ禍でも創業を目指す事業者
に積極的な補助金支援を推進し、地域経済活性化への功績が認められ、「産業振興功労」部門で受賞。ま
た、令和７年春の叙勲において、「旭日双光章（金融業）」も受賞されました。
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多様な働き方推進支援助成金

働き方改革助成コース

女性・高齢者等の職域拡大や従業員のコミュニケーション活性化を目的とし、職場環境整
備を行う中小企業（企業全体の従業員が３００人以下）に助成金が支給されます。 

◆女性（男性）が少ない職場への女性(男性)の職域拡大
◆オールジェンダーの職域拡大
◆専用トイレ、更衣室、シャワー室等の設備
◆休憩室の整備
◆事業所内託児スペースの整備
◆高齢者・女性の職域拡大（手すり・段差解消、負担軽減補助機器） 

■環境整備型

従業員の多様で柔軟な働き方を促進するため、テレワーク環境の整備を行う中小企業（企
業全体の従業員が３００人以下）に助成金が支給されます。 

上記、助成金は、ひょうご仕事と生活の調和推進宣言企業・団体が対象です。　
詳しくは、ひょうご仕事と生活センターHPをご覧ください！！

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会
ひょうご仕事と生活センター　　 
TEL　078-381-5277（平日9：00～17：00）

◆テレワーク環境整備
◆コワーキングスペース等の借上
◆テレワーク推進のために必要となる人事・労務管理ソフトの導入費用

■テレワーク導入型

受付期間：令和7年4月１日～令和8年2月末　必着
※期間内に申請受付を終了する場合があります。

育児・介護代替要員確保助成コース
中小企業の育児・介護休業の取得および短時間勤務制度の利用を促進し、育児・介護者の
就業継続を支援するため、助成金が支給されます。 

従業員の育児・介護休業に対し、代替要員を新たに雇用した
中小企業事業主

【支給対象】

問合せ先

■休 業 コ ー ス

従業員の育児・介護短時間勤務に対し、時短部分の代替要
員を新たに雇用した中小企業事業主

■短時間勤務コース

詳しくはこちら→

休憩所
REST AREA

WCWC

ひょうご仕事と
生活センター

HP
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「進むアルコール離れと
『ソバーキュリアス』と『モクテル』の可能性」

　九州で早々と梅雨入りしたように、今年も夏が長く暑くなりそうです。気温の上昇度合いによって、飲料やア
イスクリーム、シャーベットなどの氷菓子、そうめんやそばなどの売り上げは大きな影響を受けます。先日、観光
と食と地域活性化を研究している日本フードツーリズム学会のセミナーで、ツーリズムとソバーキュリアスを
テーマにしたセミナーを聴きました。ちょっと耳慣れない言葉ですが、「ソバーキュリアス」とは、しらふを意味す
る「ソバー（ｓｏｂｅｒ）」と強い関心を意味する「キュリアス（ｃｕｒｉｏｕｓ）」を合わせた造語で、お酒を飲まない、あるい
は酔わないライフスタイルを指しています。健康上の理由や味覚の問題でお酒を飲めない、飲まない、あるい
は禁酒している、というよりも、「飲めるけれど今日はやめておこう」というように、意識的に自分自身をコント
ロールするといったニュアンスが強いようです。 
　セミナーでは、文教大学の青木洋高先生が、旅行者と飲酒の関係に関する意識調査結果などを含めて考察を
発表していました。興味を引いたのは、若者のビール離れに象徴されるように、国内外を問わずお酒をあえて飲
まない、飲めない層が拡大していて、観光業や飲食業にとっても変化を迫られている点です。中でも、旅行先な
どでご当地のグルメを楽しむ際、居酒屋やレストランなどを利用するのに余分な気遣いをしてしまう人がいる
ことでした。お酒を頼まないと居心地が悪く、「店を早く出てしまった」「不要なのに飲み物を頼んだ」という人も
います。また、「アルコールの入っていないおいしい飲み物があれば、お酒と同じような値段でも注文する」と答
えた人が多くいるそうです。 
　大手ビールメーカーを中心に、ノンアルコールのビールやチューハイ、日本酒、梅酒などが多く発売されてい
るほか、通常のビールよりもアルコール度数を抑えて酔い心地を軽くするビールも発売されるようになりまし
た。しかし、まだ飲食店では、ノンアルコール飲料はメニューの後ろの方に少ないスペースで掲載されることが
多いようです。セミナーでの発表によれば、フランスの高級ホテルのバーでは、ノンアルコールのカクテルがメ
ニューの目立つ場所に大きく掲載されるようになりつつあるとのことでした。 
　見た目も華やかでさまざまな工夫ができるカクテルが、単に既存ジャンルの飲料のノンアル版よりも、高く価
格設定できる可能性があるということで、飲食業界では開発や創意工夫に熱意が注がれているそうです。こうし
たノンアルコールのカクテルは、「モック（模型）」のカクテルという意味合いを込めて「モクテル」と呼ばれてい
ます。 
　健康意識の高まりや飲酒に対する若者のコスパ意識の変化から、ノンアル市場は広がり、さまざまな商品や
サービスが登場すると予想されます。こうした市場に対応するには、「とりあえずビール」といった習慣で培われ
た市場を画一的に捉える"昭和なマインドセット"から脱却し、個々の人生観を尊重する考え方へ切り替えること
が大切なのだと思います。

地域経済アナリスト／コンサルタント
渡辺　和博 
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業況DIは、消費マインドの持ち直しにより、小幅改善
先行きは、コスト負担緩和への期待で上向き見込む

　建設業では、資材価格高騰や人手不足の継続のほか、公共工事の一服感で、悪化した。製造業では、設備投資
需要の下支えにより、改善した。小売業では、消費マインドが持ち直しつつあることで改善した。 
　物価高は継続している一方、政府によるガソリン価格への新たな補助が始まったほか、一部の事業者からは、
随意契約のコメを入荷・販売できたという明るい声も聞かれた。設備投資需要が堅調なほか、高い水準の賃上げ
が続いていることで消費マインドが持ち直しつつあり、中小企業の業況は小幅改善となった。 

全産業合計の業況DIは、▲16.8（前月比＋1.2ポイント）

　コスト増加分の価格転嫁や人手不足など、依然として対処すべき経営課題は山積している。米国関税措置によ
る、今後の動向の不透明さも拭えない。  
　 一方、政府の電気・ガス代支援（７～９月使用分）により、 企業のコスト負担緩和が見込まれるほか、コメ価格につ
いても、下落の兆しがうかがえる。加えて、高い水準での賃上げが続いており、消費マインド改善の下支えが期待さ
れることから、先行きは若干の上向き基調が見込まれる。 

先行き見通しDIは、▲15.7（今月比＋1.1ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
2025年6月13日～19日

建築資材価格高騰や人手不足が継続しているほか、公共工事で一服感が見られ、悪化。公共工事におい
て、価格協議に応じてもらえないという声が聞かれた。
●「自社に限らず地域全体として人手不足の状況であり、特に技術者の採用がなかなかできない。また、公共工事の件数もやや少ない状況
となっている」（一般工事業） 
●「公共工事において、コスト増加分の価格転嫁に向けた協議に応じてもらえないケースがあり、赤字工事が発生してしまった」（土木工事
業）

設備投資需要の下支えにより、機械器具関係が堅調に推移し、改善。一方、依然として米国関税措置の影響
を懸念する声が聞かれた。
●「設備投資需要の引き合いが強いため、工場の移転・拡充を行い、生産体制の増強を図る」（精密測定器製造業）
●「現状の業績は好調だが、自社の主要顧客は北米への輸出が多いため、アメリカとの交渉の結果次第では、関税措置の影響を大きく受け
ることになると思う」（民生用電気機械製造業）

建
設
業

製
造
業

設備投資需要が堅調な機械器具関係は好調なものの、仕入価格の高騰により食料品関係が振るわず、ほ
ぼ横ばい。販売先に仕入単価上昇分の価格転嫁を受け入れてもらえないという声も聞かれた。 
●「今月になってさらに仕入単価が上昇したが、販売先の抵抗が強いため価格転嫁ができず、自社の採算が悪化した」（食料・飲料卸売業） 
●「今月から法改正で職場における熱中症対策が義務化されたことに加え、例年と比べて気温が高いため、冷却ファンのついた作業着な
ど、熱中症対策の商品の売れ行きが良い」（衣服卸売業）

高い水準の賃上げが続いていることで消費マインドが持ち直しつつあるほか、例年より高い気温で夏物
衣料の売れ行きが好調なことで改善。一部の事業者からは、随意契約のコメを入荷することができたと
いう声も聞かれた。 
●「観光客の来店が多いが、人手不足が継続しており、対応に苦慮している。また、今後は酷暑による来店客数の減少も懸念される」（百
貨店）
●「コスト増加分の価格転嫁が道半ばであるなど、様々な経営課題が山積する厳しい状況が続いている。一方、今月の明るいニュースと
して、随意契約のコメを入荷・販売することができた」（総合スーパー） 

卸
売
業

小
売
業

堅調な観光需要に支えられる宿泊業は好調なものの、食料品価格が高止まりしていることから飲食店が振
るわず、横ばい。
●「観光需要に加え、株主総会や祭事後の懇親会で宴会場の利用も増え、好調である」（宿泊業）
●「６月は大きなイベントもないことから、閑散期である。それに加えて、食料品価格の高止まりが、自社の採算悪化と消費低迷をもたらして
おり、業績は例年の６月と比較しても悪い」（飲食店）

サ
ー
ビ
ス
業

7洲本商工会議所 広報誌



令和７年度「企業貢献優良従業員表彰」のご案内 

職場における熱中症対策の強化について

洲本商工会議所の会員企業に勤務する従業員（家族従業員・法人役員は除く） 
※会社・事業所の規模にかかわらず、何人でも推薦可能です。 

熱中症のおそれがある労働者を早期に見つけ、その状況
に応じ、迅速かつ適切に対処することにより、 熱中症の重
篤化を防止するため、右記の「体制整備」「手順作成」「関係
者への周知」が事業者に義務付けられます。 

WBGT（暑さ指数）28度以上又は気温31度以上の
環境下で、連続1時間以上又は1日4時間を超えて
実施が見込まれる作業 

左記の年数以上同一企業に勤務し、志操堅固、人物優良、他の
模範たる者 
※過去に受賞された方も、次の段階の勤続年数に達した場合
は推薦いただけます。 

・販売、技術、開発、職場改善などの企業業績に顕著な功績を挙
げた方 
・ボランティア活動等地域、社会的活動を通して企業の名誉、信
用を著しく高めた方 
・その他事業所が特に功労があるものと認める方 

永年貢献表彰 
勤続年数 

10年以上 

20年以上 

30年以上 

40年以上

特別功労表彰 15,000円/人

推薦基準（内容） 負担金

■ 開 催 日：令和７年１１月２３日（日・祝） 

基本的な考え方

対象となるのは・・・ 

■表彰の種類及び被表彰者資格

■推薦対象者：

5,000円/人

7,000円/人

10,000円/人

15,000円/人

※勤続年数の算定基準は、当該事業所に就職した日から令和７年１１月２３日までの期間

お問合せ　洲本商工会議所　総務課　　☎0799-22-2571

感謝の気持ちを
大切な従業員へ

「熱中症の自覚症状がある作業者」 
や「熱中症のおそれがある作業者を
見つけた者」 がその旨を報告する
ための体制整備及び関係作業者へ
の周知

現場における対応
1

熱中症のおそれがある労働者を把握
した場合に迅速かつ的確な判断が可
能となるよう、
①事業場における緊急連絡網、緊急
搬送先の連絡先及び所在地等
②作業離脱、身体冷却、医療機関へ
の搬送等熱中症による重篤化を防
止するために必要な措置の実施手
順の作成、関係作業者への周知

2
判断する 対処する見つける

※令和7年6月1日～改正労働安全衛生規則が施工されています。厚生労働省HP
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「令和７年度通常総会」「洲本市議会 女性議員との懇談会」を開催いたしました 「令和７年度通常総会」「洲本市議会 女性議員との懇談会」を開催いたしました 
　令和７年４月２４日（木）、洲本商工会議所１階大ホールにて「令和７年度通常総会」を開催いたしました（出席者
３４名）。令和７年度事業報告ならびに収支決算について説明がなされた後、豊島あゆみ会長が挨拶を行い、出
席者の拍手で承認されました。また総会の後は、洲本市議会の女性議員３名をお招きし、懇談会を行いました。
市政や洲本の街づくりについて活発な意見交換を行い、今後は女性目線での提案を積極的に行うことで、洲本
を今以上に発展させるべく一致団結していく意思を確認いたしました。 

「一日研修旅行」（大阪・関西万博）を終えて 「一日研修旅行」（大阪・関西万博）を終えて 
　毎年恒例の「一日研修旅行」、この度は５月２９日（木）に会員２５名が参加の上、大阪・関西万博へ行ってまいり
ました。心配されたお天気でしたが、雨も降らず涼しく快適な環境で１日を過ごすことができました。当初の計
画段階では、開示される情報も少なく不安も多くありましたが、実際に行くと
そんな気持ちはすぐさま吹き飛びました。行ったことも聞いたこともない国の
方々と接し、多種多様な文化に触れることが出来、とても楽しく、わくわくする
催しでした。参加頂いた皆様からも、「たくさん歩いて疲れたけど楽しかった。
来れてよかった。」というお声を頂き、研修部一同、安堵いたしました。ご参加頂
きました皆様、ありがとうございました。 

令和7年度　新年度会令和7年度　新年度会
　令和７年５月１６日（金）、淡路夢泉景にて洲本商工会議所青年部「令和７年度新
年度会」を開催いたしました。 
　来賓の皆様をはじめ、歴代会長、兵庫県内の商工会議所青年部役員や関係団
体の方々など、大勢の方にご出席いただき盛大な会となりました。 
オープニングでは、中国変面商店による中国の伝統芸能「変面ショー」が披露

され、複数のお面が入れ替わる瞬間芸に会場も大いに盛り上がりました。 
　会の冒頭では、令和７年度川端晋也会長が新年度の方針と活動を表明し、ス
ローガン「心に愛があれば洲本に未来はあるさ！」のもと、洲本市の未来を築いて
いくため、地域貢献に取り組んでいく旨を述べました。 
　また、空山智郎直前会長より理事メンバーの紹介が行われ、令和７年度の新体制
が一丸となって各事業を実施し、地域活性化のため活動していく旨を伝えました。 
　来賓挨拶では、洲本市長 上崎勝規様、衆議院議員 西村康稔様（代読：斎藤陸都様）、兵庫県議会議長 浜田知
昭様、洲本商工会議所会頭 琴井谷隆志様より、それぞれ激励のお言葉を頂戴いたしました。 
　お蔭様をもちまして、「令和７年度新年度会」は滞りなく、無事終了することが出来ました。これもひとえに、皆
様のご協力とご支援の賜物と深く感謝申し上げます。 
　今後とも、より一層のご支援とご理解、そして叡智をお寄せ頂き、お力添えを賜りますようお願い申し上げま
して、御礼に代えさせていただきます。 

女性会だより

青年部だより
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洲本市本町６丁目４－１３
11時30分～14時30分, 17時30分～22時30分（不定休）

Q  天ぷら櫻木さんはどんなお店ですか？ 
A  今年の３月１８日（火）にオープンした、「天ぷら専門店」です。一つ一つを丁寧に揚げ、熱々の旨味と香りを一人でも
多くのお客様にお届けすることをモットーとしています。 

Q  お店のこだわりを教えてください。
A  軽くてクセのない天ぷらを提供するため、こだわりである紅花油を使用しています。また、淡路島産の美味しい食材
を厳選しており、四季の移り変わりと共に使用する食材を変え、最もお客様に楽しんで頂けるメニューをお届けしま
す。そして何より、出来たての天ぷらの美味しさを伝えるべく、一品一品提供するスタイルにこだわっています。  

Q  サービス内容やおすすめプランなどについて教えてください。
A  昼・夜ともにコース料理のみの提供とさせて頂いております。毎日メニュー内容は変更し、頻繁に通って頂けるお店
を目指しておりますので、是非一度お問合せ下さい。 

Q  今後の展望について教えてください。
A  私は大阪生まれなのですが、淡路島の自然と美味しい食材に魅了され、この地で開業を決意いたしました。そんな
淡路島の良さを多くの方々に知って頂くべく、地元の方だけでなく、観光客の方々にも淡路島の良さをＰＲ出来るよ
う貢献していきたいです。お料理を通じ、地域創生へと協力していきます。 

Q  商工会議所で活用したいサービスを教えてください。
A  私自身が移住者であるため、商工会議所のネットワークを活かし、多くの方々と繋がりを持ちたいと思っています。ま
た、日々の経営に役立つタイムリーな情報を是非提供して下さい。

050-1722-9504
店長 櫻木　亮佑さん

キラッと 輝く事業所発見！

天ぷらのコース料理をお愉しみいただける、３月１８日に洲本市本町にオープンし
た、「天ぷら専門店」です。

Instagram

天ぷら櫻 木

ランチ

¥3,500（税込）

ディナー

¥8,800（税込）
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菓子製造小売・飲食業を営む

「株式会社カタドル」 さんです。

Q 会社の事業内容について教えてください。
A 2017年に洲本市海岸通で「café maaru」を開業し、その後2021年には南あわじ市広田で「maaru factory」をオープ
ンしました。当社では、主にバウムクーヘンの製造、卸、小売り、そして飲食店の運営を行っており、全国・海外に発送してい
ます。特に卵、牛乳、米粉はこだわりの淡路島産を使用しており、しっとりふんわりとした食感が自慢です。海外市場にも少
しずつ挑戦しており、特に香港の商業施設やイベントマーケットにて、“Made in Japan”として多くの方々にお試しいた
だいております。 

Q 商工会議所のサービスをどのように活用されていますか？
A 現在、スタッフの雇用保険や助成金関連のサポートなどでお世話になっております。数年前に参加した相談会では、担当の
社労士の先生との貴重なご縁をいただき、現在も幅広い相談に乗っていただいており、とても心強い存在です。このような
繋がりを得られたことは大変ありがたく、参加して本当に良かったと感じています。

Q 今後の展望について教えてください。
A 淡路島の素晴らしい食材を使用していることから、もっと全
国の皆さまに「淡路島」「淡路島ばぁむ」を知っていただきた
いと考えております。また、全国各地の生産者様とのコラボ
レーションも進めており、例えば、農家様のB級品を買い取
り、その食材を用いた「ばぁむ」を製造し、地域で販売する取
り組みを行っています。これまでに27の地域で多彩な商品
が誕生しましたが、最終的には「47都道府県ばぁむ」のコン
プリートを目指しています。

Q 商工会議所に要望があれば教えてください。
A たくさんの補助金やセミナーなどに関する情報があるの
で、相談しながら活用していきたいと考えております。情報
提供に関して、見逃しがちな内容をカバーできる仕組みや、
業種や営業形態ごとに特化したおすすめ情報を、もっと積
極的にご連絡いただけると嬉しいです。今後も多様な形で
の支援を継続いただけることを期待しています。

知って   する 得
こんなえっ！えっ！

サービスあ
ったの！？

代表取締役：三宅　英樹
業　　　種：菓子製造小売・飲食業
（café maaru）
住所：洲本市海岸通一丁目7-19
電話：0799-20-5624
（maaru factory）
住所：南あわじ市広田広田865-1
電話：0799-20-9020 

株式会社カタドル

café maaru

maaru factory

maaru group

代表取締役の
三宅 英樹さんに
お話を伺いました。
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ら
れ

た
こ
と
、そ
れ
に
勝
る
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。体
が
元
気
だ

か
ら
こ
そ
、毎
日
店
を
開
け
、笑
顔
で
お
客
様
と
向
き
合

い
、困
難
も
乗
り
越
え
て
こ
ら
れ
ま
し
た
。商
売
は
体
が

資
本
。ど
ち
ら
か
が
倒
れ
て
い
た
ら
、こ
こ
ま
で
続
け
ら
れ

な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。自
分
た
ち
の
健
康
を
守
る
こ
と

が
、商
売
を
守
る
こ
と
に
直
結
し
、同
時
に
お
客
様
への
信

頼
感
や
安
心
感
の
提
供
に
繋
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

将
来
に
つ
い
て

　
夫
婦
高
齢
と
な
り
ま
す
が
、実
は
ま
だ
ま
だ
や
り
た
い

こ
と
へ
の
野
望
は
尽
き
ま
せ
ん
。「
頑
張
る
」と
い
う
こ
と

は
と
て
も
大
切
な
こ
と
で
す
が
、誰
し
も
ず
っ
と
頑
張
り

続
け
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。人
間
関
係
が
希
薄
に
な
り

つ
つ
あ
る
現
代
で
す
が
、そ
ん
な
時
に「
ち
ょっ
と
大
和
屋

行
って
ほっ
と一息
つ
こ
う
か
な
」と
心
の
拠
り
所
に
し
て
頂

け
る
よ
う
な
、地
域
の
憩
い
の
場
に
な
れ
れ
ば
い
い
な
と
い

う
想
い
で
お
り
ま
す
。今
後
も
い
い
意
味
で

「
変
わ
ら
な
い
」信
念
を
守
り
つ
つ
、色
ん
な

人
と
ふ
れ
あ
え
る
こ
と
に
生
き
が
い
と
幸

せ
を
感
じ
な
が
ら
歩
ん
で
い
き
た
い
で
す
。

　

世
の
中
は
ど
ん
ど
ん
変
わ
り
ま
す
が
、変
わ
ら
な
い

こ
と
に
対
す
る
頑
固
さ
と
、心
こ
そ
が
強
み
で
は
な
い

か
と
自
負
し
て
お
り
ま
す
。一客
再
来
の
気
持
ち
を
胸

に
、お
客
様
に
と
っ
て
の
も
う一つ
の
ふ
る
さ
と
と
し
て
、

も
う一つ
の
家
族
の
よ
う
に…

利
益
だ
け
を
追
い
求
め

る
の
で
は
な
く
、大
切
な
お
客
様
に
真
に
喜
ん
で
頂
く
べ

く
、自
分
が
食
べ
た
く
な
る
料
理
、味
付
け
に
は
妥
協
い

た
し
ま
せ
ん
。何
十
年
会
わ
な
く
て
も「
元
気
し
と
っ

た
？
」と
心
か
ら
話
せ

る
方
々
に
恵
ま
れ
た
こ

と
、人
生
の
大
切
な
１

ペ
ー
ジ
に
大
和
屋
旅
館

を
利
用
頂
き
、ま
た

「
た
だ
い
ま
」と
帰
っ
て

き
て
下
さ
る
お
客
様
が

た
く
さ
ん
い
ら
っ
し
ゃ

る
こ
と
、そ
の
よ
う
な

ご
縁
に
恵
ま
れ
た
こ
と

が
何
よ
り
幸
せ
で
す
。

　

世
の
中
は
ど
ん
ど
ん
変
わ
り
ま
す
が
、変
わ
ら
な
い

こ
と
に
対
す
る
頑
固
さ
と
、心
こ
そ
が
強
み
で
は
な
い

か
と
自
負
し
て
お
り
ま
す
。一客
再
来
の
気
持
ち
を
胸

に
、お
客
様
に
と
っ
て
の
も
う一つ
の
ふ
る
さ
と
と
し
て
、

も
う一つ
の
家
族
の
よ
う
に…

利
益
だ
け
を
追
い
求
め

る
の
で
は
な
く
、大
切
な
お
客
様
に
真
に
喜
ん
で
頂
く
べ

く
、自
分
が
食
べ
た
く
な
る
料
理
、味
付
け
に
は
妥
協
い

た
し
ま
せ
ん
。何
十
年
会
わ
な
く
て
も「
元
気
し
と
っ

た
？
」と
心
か
ら
話
せ

る
方
々
に
恵
ま
れ
た
こ

と
、人
生
の
大
切
な
１

ペ
ー
ジ
に
大
和
屋
旅
館

を
利
用
頂
き
、ま
た

「
た
だ
い
ま
」と
帰
っ
て

き
て
下
さ
る
お
客
様
が

た
く
さ
ん
い
ら
っ
し
ゃ

る
こ
と
、そ
の
よ
う
な

ご
縁
に
恵
ま
れ
た
こ
と

が
何
よ
り
幸
せ
で
す
。

大
和
屋
旅
館
の
強
み

住所：洲本市本町１丁目５－１３
電話：0799-22-0247

大和屋旅館

12 洲本商工会議所 広報誌



国がつくった小規模企業共済

小規模企業の個人事業主の方や会社等の役員の方が、廃業や退職後の生活資金等を準備しておく積立制度で
す。 共済金は、退職・廃業時に受取りが可能。満期や満額はありません。共済金の受け取り方は「一括」「分割」
「一括と分割の併用」が選択できます。（一括受取り：退職所得扱い/分割受取り：公的年金等の雑所得扱い）

①経営者のための退職金制度！ 

毎月の掛金は1,000円～70,000円までの範囲内（500円単位）で自由に設定が可能で、加入後も増額・減額で
きます。最大12カ月分の前納も可能です。

②自身のペースで無理なく積み立て！ 

収めた掛金は確定申告の際、その全額を課税対象所得か
ら控除できるため、高い節税効果があります。

③掛金は全額所得控除！ 

[お問合せ先] 洲本商工会議所　TEL：0799-22-2571/E-mail：gyoumu@sumoto-cci.org

制度の特徴 

「年金だけでは不十分かも？」
「自分で積み増しするにはどうすれば？」
こんなお悩みにお答えします！ 
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【メリット】 ①チラシ配送コストを大幅に削減 
②当所会員企業の代表者をはじめ、経営幹部向けに発送 
③販路拡大につながる可能性大 

【利用料金】 １回あたり22,000円（税込） 
※ダイレクトメールの場合＠110×1,200社＝132,000円のため、 
本サービスご利用で110,000円の経費削減が可能です！

【掲載内容】 ◆自社の事業内容の案内 
◆新製品、新サービスの案内
◆歓送迎会・忘新年会等宴会プランの案内
◆各種イベント、セミナーの案内 
※チラシ内容が運営上不適当と認められる場合はお断りする場合があります。 

（順不同敬称略）新入会員紹介

事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

(株)LIMITS

しげきステーブル

天ぷら櫻木

清水仮設

Sound of Libre（同）

洲本市安乎町古宮389

洲本市本町6-4-13

洲本市大野1075-5

洲本市栄町2丁目3-38

神戸市灘区水道筋5-3-4 
レジデンシア三宮2階

経営
コンサルタント業

経営
コンサルタント業

飲食業

飲食業

建設業

花岡　貴志

山口　茂樹

櫻木　亮佑

清水章太郎

元地　由樹

078-414-8600

090-3625-6467

050-1722-9504

080-4980-1322

050-1722-5030

TEL.0799-22-2571　FAX.0799-24-1550　E-mail：soumu@sumoto-cci.org
洲本商工会議所　担当：会員管理お問合せ先

皆様のお近くや取引先で洲本商工会議所の会員に
未加入の事業所様がおられましたら是非ご紹介ください！　

新入会員募集！！

CHAMBERNETに折込広告をしませんか？
約1,200の会員事業所にお届けいたします！

DM配送
サービスについて

詳しくは、洲本商工会議所HPまで ♬  http://www.sumoto-cci.org/service/dm.html

[当所ＨＰ] https://www.sumoto-cci.org/ 

　当所ではＳＤＧｓの一環として、ペーパーレス化に取り組んでおり、来年度から可能な
限り請求書発行を電子請求書にて実施いたすことを決定いたしました。つきましては、
メールでも差し支えがない事業所様については、当所ホームページのホーム画面「新着
情報」の「会費請求書の電子化について」より、必要事項をご入力の上、送信いただきま
すようお願いいたします。 

「会費請求書の電子化」（お願い） 「会費請求書の電子化」（お願い） 
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3月14日

3月15日
3月17日
3月18日
3月20日
3月21日

3月24日
3月26日
3月27日
4月1日
4月3日
4月4日

4月7日

4月8日
4月10日

4月14日
4月15日

4月16日
4月17日
4月23日

4月24日

4月25日
5月1日
5月2日
5月8日

三役会 
常議員会 
Instagramブランディング講座 
御食国プロジェクト実行委員会 
事業承継無料相談会 
淡路島就活EXPO合同企業説明会（大阪市） 
東播淡地区商工会議所専務理事・事務局長会議（小野市） 
淡路地域商工会・商工会議所連携会議
青年部 「会員総会」 
通常議員総会 
東播淡地区商工会議所経営指導員研究協議会 （明石市） 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
辞令交付式 
無料経営個別相談会 
瓦メッセージプレート除幕式 
青年部「理事会」 
女性会「理事会」 
異業種交流委員会 
観光部会 リーダー研修 
無料経営個別相談会 
マル経融資審査会 
御食国プロジェクト実行委員会 
会員親善ゴルフコンペ競技委員会 
事業承継無料相談会 
観光部会 従業員視察研修 
無料経営個別相談会 
観光部会 従業員視察研修 
淡路地域商工会・商工会議所連携会議 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
女性会「通常総会」 
役員議員視察研修（大阪・関西万博） 
無料経営個別相談会 
青年部「理事会」 
無料経営個別相談会 

5月9日
5月12日
5月13日
5月15日
5月15日
～16日 
5月16日
5月20日

5月21日
5月22日

5月26日
5月27日
5月29日

6月2日

6月3日
6月5日
6月6日

6月8日
6月10日

6月11日
6月17日

6月19日

6月22日
6月24日
6月26日
6月27日

三役会 
女性会「理事会」 、異業種交流委員会 
マル経融資審査会 
無料経営個別相談会 、働き方改革相談窓口 
第７７回　全国商工会議所専務理事・事務局長
会議（鹿児島市） 
青年部「新年度会」 
御食国プロジェクト実行委員会 
事業承継無料相談会 
淡路地域商工会・商工会議所連携会議 
兵庫県商工会議所連合会専務理事・事務局長会議（神戸市） 
無料経営個別相談会 
会員親善ゴルフコンペ競技委員会 
経営指導員研修（補助金） 
財政委員会 
無料経営個別相談会 
女性会「理事会」 
異業種交流委員会 
税務・記帳相談会 
無料経営個別相談会 
第１１１回　会員親善ゴルフコンペ 
青年部「理事会」 
第１７０回　簿記検定試験 
三役会、常議員会
女性会「歴代会長会議」 、無料経営個別相談会  
会計監査、マル経融資審査会 
事業承継無料相談会
第９２回　兵庫県商工会議所連合会総会 
無料経営個別相談会 
無料法律相談会 
第２３４回　珠算能力検定試験 
通常議員総会 
無料経営個別相談会 
青年部「三役会」 

事務局日誌

洲本商工会議所
メールマガジン
登録者募集中！

14日・28日

「洲本商工会議所の最新ニュース、支援制度、セミ
ナー・イベント情報など、経営に役立つ情報が満載で
す。一事業所あたり複数の購読登録も可能ですので、
ぜひ積極的にご活用ください。 
お申込み方法
① スマートフォンでQRコードを読み取り、簡単に登
録が可能です。 
② 以下のメールアドレスへ、事業所名をご記入の上送
信してください：kouhou@sumoto-cci.org
※メールアドレスの変更等がある
場合も、こちらのアドレスまでご
連絡をお願いします。

洲本商工会議所 公式LINE

@475mlncf
「友だち追加」からID検索

または
QRコードを

スキャンしてください

友だち募集中！友だち募集中！
セミナー、補助金の
情報をいち早く
お届けします！
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
TEL（0799）22-1731（代表）

工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

洲本商工会議所
TEL.0799-22-2571／FAX.0799-24-1550　

洲本商工会議所の事業内容を簡単に
わかりやすくした「洲本商工会議所活
用ガイド」をリニューアルしました。 
詳しくは、当会議所までお問い合せ
下さい。 

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 

洲本商工会議所に
お気軽にご相談ください！！ 

お問合せ先
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38年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56 TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本

ラ－メン油そば
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０７９９－２２－１７０１ ０７９９－２２－１７０２

ホンダカーズ淡路　桑間店
〒６５６－００１４　兵庫県洲本市桑間５３４－１

株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399
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LP
0799-85-0055

0799-22-5324

0799-42-3034

ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8
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神戸支店神戸支社
〒650-8501 神戸市中央区栄町通 3丁目 3-17 損保ジャパン神戸ビル４Ｆ
Tel:078-333-2615  https://www.sompo-japan.co.jp/
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本 社／〒656-0014 兵庫県洲本市桑間 706 番地 

TEL（0799）22-2525（代表） 

   FAX（0799）23-0299 

支 店／神戸・大阪・淡路 

淡路土建株式会社 

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社
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所 報 令和7年 夏号（Vol.349）
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