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「カラオケMonster」（洲本市本町4丁目）令和６年７月29日オープン。

補助金、相談会、セミナーなど役立つ情報を配信中！是非ご登録ください。▶
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新年のご挨拶

明けましておめでとうございます。 
　令和７年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。会員の
皆様には、日頃より当所の事業活動に対して、ご支援・ご協力を
賜り厚く御礼申し上げます。 
　さて、国内経済は、世界的インフレを契機に９０年代末から続
いたデフレからようやく脱却し、停滞から成長への転換点を迎え
ております。また、コロナ禍後の社会経済活動が正常化したこともあり、企業においても設備投
資など成長に向けた前向きな動きも出てきており、石破内閣でも力点を置くとされる地方創生
の施策は、地域経済には大いにプラスになると考えられます。 
　しかし、円安やエネルギー価格の高騰、深刻さを増す人手不足など、企業を取り巻く環境は
依然として厳しい状況にあります。加えて、継続的な賃上げ、働き方改革や外国人材の活用な
ど、積極的に取り組まなければならない経営課題は多岐にわたっており、企業が持続的な成長
を実現するためには、デジタル化による省力化・生産性向上、自動化技術の利用拡大、またサプ
ライチェーン全体での価格転嫁の商習慣化などが求められております。 
　そのような状況下、当商工会議所は物価高騰、賃上げ、ＤＸ導入など、さまざまな事業環境
変化に対する相談体制を強化し、事業再構築支援やマル経融資などを活用した収益力改善支
援なども引き続き行っていきます。 
　また、専門家派遣による経営計画策定、事業承継・税務・法律相談会なども実施し、伴走型
の経営相談体制の強化を図って参ります。 
　一方で、人口減少が急速に進む淡路島の活性化には、観光産業の振興はもとより、地域の
将来を担う産業の育成、若者を引き付ける良質な雇用の創出、また消費・投資を喚起する魅力
的なまちなかの形成などが不可欠であり、自治体や関係団体と連携し地域活力向上への取り
組みを行って参ります。 
　また、いよいよ４月に開催される大阪・関西万博では交流人口の増加が期待され、淡路島を
アピールする絶好のチャンスでもあり、情報発信の強化を図るとともに、関連する各事業にも積
極的に参画して地域振興に取り組んでいきます。 
　まだまだ厳しい経営環境下にありますが、引き続き、会員事業所に寄り添った伴走型支援を
行い、 事業所の継続発展と地域振興に向けて活動して参ります。 
　これからも、地域経済活性化への環境づくりを一層進めて参りますので、皆様のご支援とご
協力を心よりお願い申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 

琴井谷　隆志洲本商工会議所 会頭
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　　明けましておめでとうございます。 
　2025年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。 

　さて、昨年は内外ともに不透明かつ混迷の度合いが深まった１年でした。世
界ではロシアによるウクライナ侵略の長期化に加え、中東情勢の悪化など、地
政学的リスクが拡大しました。また、経済面では米国経済が堅調さを維持する
一方で、中国経済の停滞が懸念される年になりました。加えて、昨年は主要国
で選挙が相次ぎ、米国では４年ぶりにトランプ氏が次期大統領に就任する結果
となり、保護主義や自国第一主義の台頭に対する懸念が再び高まっています。 
　国内に目を転じますと、１月の能登半島地震や９月の奥能登豪雨といった痛ましい災害に見舞われた１年で
ありました。また、秋の衆院選では与党が30年ぶりに過半数を大きく下回り、少数与党へ転じるなど政治的変
動が生じる一方で、経済では、歴史的円安や物価高が続く中、設備投資は好調で日経平均株価も史上初の４
万円台を記録しました。日本銀行はマイナス金利の解除に踏み切るなど、金融政策にも大きな転換点が訪れま
した。特に昨年は「賃上げ」をテーマとした１年でもあり、中小企業の賃上げ率も３％台半ばに達するなど、物価
と賃金の好循環に向けた大きな一歩を踏み出した１年であったと総括できます。企業の自助努力とともに、官
民を挙げた価格転嫁の取り組みが効果を示した結果でありますが、賃上げを行った中小企業の約６割が収益
改善を伴わない中で、人手確保のための防衛的賃上げを迫られたことも事実です。賃上げのモメンタムをいか
に持続可能な形に転換するかが、停滞から成長のステージに向けた今年の大きな課題となります。 

（成長の両輪は中小企業の強化と地方創生） 
　日本は経済立国であり、経済成長なくして将来はありません。デフレ脱却を確実にし、成長型経済への転換
を進めるためには、ＧＤＰの６割を占める個人消費の拡大が不可欠です。その実現は、全企業数の99.7％、就
業人口の約７割、地方部では約９割を担う中小企業・小規模事業者の生産性向上と持続的な賃上げにかかっ
ているといっても過言ではありません。成長の両輪の一つは中小企業であり、そのデジタル化、省力化投資を
含めた設備投資、技術革新、知的財産の活用・保護といった生産性向上への不断の努力と自己変革によって
付加価値を高め、賃上げ原資を生み出す必要があります。われわれ商工会議所は本年もこうした前向きな挑
戦を続ける中小企業を全力で支援してまいります。また、労務費を含む価格転嫁対策のさらなる推進やＢtoＣ
では企業側の「値を上げる勇気」も必要です。消費者にも「良いサービス、良いモノには値が付く」という認識を
持っていただき、国民全体のデフレマインドを払拭することも今年の大きなテーマでありますので、消費者意識
の改革とともに経済環境の改善を目指していきたいと思います。 
　また、成長の両輪のもう一つは「地方創生」です。地方の発展なくして日本の再生はありません。政府、地方
自治体、民間が三位一体となり、地域への人材・投資の呼び込みや「稼ぐ産業」の育成、インフラ整備などを通
じて地域の経済循環を強化し、地域の強みと潜在力、いわゆる「地域力」を引き上げるべく全力を傾ける年にし
なくてはなりません。地域の経済インフラを担う中小企業および小規模事業者の強化は、地方創生の取り組み
とも表裏一体です。政府・地方自治体には両者を成長の両輪と位置づけ、地域ごとの特性を踏まえた成長戦
略の策定と実行を強く求めたいと思いますし、われわれ全国515の商工会議所も地域経済の再生・活性化の
先導役として、さらに活動を強化できる１年にしなくてはなりません。 

（大阪・関西万博の成功を大きな成長の弾みに） 
　本年４月には大阪・関西万博が開幕いたします。停滞から成長への転換点にあるタイミングでの開催は、象
徴的かつ歓迎すべきことであります。「いのち輝く未来社会のデザイン」をテーマとする20年ぶりの万博開催
が、新たな未来をつくる起爆剤となるよう、全国の商工会議所一丸となって盛り上げてまいりましょう。わが国全
体の未来に向けて成長に弾みのつく万博となることを切に願い、皆さまの一層のご支援とご協力を心からお願
い申し上げて年頭のご挨拶とさせていただきます。 

以上

小林 　健２０25年 年頭所感 日本商工会議所 会頭
―新たな成長への飛躍の年に―

2 洲本商工会議所 広報誌



補助金のご案内 洲本商工会議所よりご案内

中小企業省力化投資補助金 無料経営個別相談会

「働き方改革」相談窓口

事業承継無料相談 

【問合せ先】 
中小企業省力化投資補助事業 コールセンター 
受付時間：平日9:30～17:30
TEL：0570-099-660(ナビダイヤル) 
TEL:03-4335-7595 （IP電話） 
　  ：https://shoryokuka.smrj.go.jp/　

■洲本商工会議所　　担当　福田・森明■

■洲本商工会議所　　担当　橋本・森明■ 

【補助率と補助上限額】 

◆開催場所　　洲本商工会議所　２階会議室
■兵庫県事業承継･引継ぎ支援センター■
TEL:078-303-2299　FAX:078-303-2030 

　人手不足に悩む中小企業等に対して、IoTや
ロボット等の人手不足解消に効果がある省力化
製品を補助対象製品のリスト（カタログ）から選
択・導入することで、中小企業等の売り上げ拡大
や生産性向上、さらには賃上げにつなげること
を目的とした補助金です。

▶券売機 ▶自動チェックイン機
▶清掃ロボット ▶配膳ロボット ▶自動精算機
▶飲料補充ロボット   ▶検品・仕分システム
▶タブレット型給油許可システム
▶無人搬送車 ▶測量機 ▶丁合機
▶近赤外線センサ式プラスチック材質選別機  など

※賃上げ要件を達成した場合、（　）内の金額に
補助上限額を引き上げ

　アフターコロナの取組や物価高騰への
対策、デジタル化対応など事業環境変化の
影響を受ける事業者の皆様のために、専門
家による経営相談や各種申請等の個別相
談会を開催します。 

　事業縮小等に伴う雇用維持のための
雇用調整助成金等の申請支援、「働き方
改革関連法」の施行に伴う労務管理上
のお悩み解消のために相談窓口を開設
します。 

個人事業主･中小企業の事業承継に精通
した専門家(中小企業診断士等)による無
料相談です。次世代への事業引継ぎに関
する様々な課題解決に向けての相談窓口
を開設します。 

※申請は、電子申請となるため、GビズIDプライ
ムアカウントの取得が必要です。 

※GビズIDプライムアカウントの発行には、1週間
程度時間を要しますので、お時間に余裕をもっ
てご準備くださいますようお願いいたします。

上記、ご相談は予約制ですので、開催日
を確認のうえ事前にFAX（またはメール）
にてお申込みください。

受付時間：平日9：00～17：00　 
TEL：0799-22-2571 / FAX：0799-24-1550 
E-mail：sien@sumoto-cci.org

【補助対象製品のカテゴリ】 

■洲本商工会議所■

相談窓口

従業員数

５名以下

６～２０名

２１名以上

１/２以下

２００万円 ※（３００万円）

５００万円 ※（７５０万円）

1,000万円
※（１，５００万円）

補助率補助上限額 

詳しくはコチラ▶
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令和6年度　洲本商工会議所
「企業貢献優良従業員表彰」

　令和６年１１月２３日（土）〈勤労感謝の日〉、「令和６年度企業貢
献優良従業員表彰式典」が当会議所２階多目的ホールにて挙行さ
れました。  
　永年貢献表彰は同一企業に勤続１０年以上、２０年以上、３０年
以上、４０年以上に分けて表彰し、志操堅固、人物優良、他の模範た
る方に贈られます。 
　勤続３０年表彰と勤続４０年表彰については、日本商工会議所会
頭と当商工会議所会頭との連名表彰となります。 
　特別功労表彰は販売、技術、開発、職場改善などの企業業績に顕
著な功績を挙げた方や、ボランティア活動等地域、社会的活動を通
して企業の名誉、信用を著しく高めた方、その他特に功労があると
認める方に贈られます。本年度は、１０年表彰１７名、２０年表彰１３
名、３０年表彰８名、合計３８名が受賞されました。 
　受賞された皆様、誠におめでとうございます。 
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【永年貢献表彰】

氏　名 企　業　名 役　職
阿部　金也
内海　僚太
奥野　友望
川口　直志
川口　仁史
島　　　奏
塩飽　勇人
菅　　俊貴
鯛　　満広

株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
夢 海 游 淡 路 島
株式会社ホテルニューアワジ
夢 海 游 淡 路 島
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株 式 会 社 谷 電 気
株 式 会 社 谷 電 気

副支配人
フロントスタッフ
主 査
営繕スタッフ

マネージャー

氏　　名 企　業　名 役　　職
赤羽　由行
石井　　誠
高橋　　妥
高町　佳典
田中　宏昌
中野　耕二
中濵　香織
安田　明充

淡 路 信 用 金 庫
淡 路 信 用 金 庫
株 式 会 社 キ ド
株 式 会 社 キ ド
株 式 会 社 洲 本 整 備 機 製 作 所
株 式 会 社 キ ド
淡 路 信 用 金 庫
淡 路 信 用 金 庫

コンプライアンス部調査役
監 査 部 調 査 役
組 立 職 長
組 立 班 長
総 務 部 長
購 買 係 長
掃 守 支 店 副 支 店 長
都 志 支 店 支 店 長

■ 30年表彰

■ 20年表彰

■ 10年表彰
氏　名 企　業　名 役　職
中来田育男
藤原　昂樹
堀　　英司
山地　響介
山中　俊哉
山本　沙季
山本　二朗
吉田　峰大

株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社ホテルニューアワジ
淡 路 土 建 株 式 会 社
ルートコンストラクション株式会社

係 長

チ ー フ
サブマネージャー
建築部課長補佐
主 任

氏　　名 企　業　名 役　　職
大岡　和博
大河内　健
岸本　浩一
芝　　信行
高須しげ子
土井　信明
西山　保子
東内　揚子
福井　達也
堀　　恵一
前羽　秀紀
室住　京子
横道　弘成

株 式 会 社 新 高 テ ッ ク
株 式 会 社 ウ エ ン ト
淡 路 土 建 株 式 会 社
株 式 会 社 谷 電 気
株 式 会 社 ウ エ ン ト
株 式 会 社 金 﨑 タ イ ヤ ー 商 会
株 式 会 社 ウ エ ン ト
株 式 会 社 ウ エ ン ト
株 式 会 社 旭 洋 淡 路
株 式 会 社 谷 電 気
稲 田 運 送 株 式 会 社
株 式 会 社 ウ エ ン ト
株 式 会 社 谷 電 気

主 任
支 配 人
建 築 部 課 長 補 佐

リ ネ ン 担 当
営 業 課 長
リ ネ ン 担 当
リ ネ ン 担 当
加 工 部

運 転 手
リ ネ ン 担 当
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長崎スタジアムシティ・軍艦島見学 長崎スタジアムシティ・軍艦島見学 
長崎スタジアムシティ 

会員親善ゴルフコンペ第110回

　第１１０回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが１１月１５日（金）に開催され、２０組、総勢
７５名の皆様にご参加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽し
みながら情報交換も活発に行われました。日ごろ鍛えた実力を発揮し、優勝を目指して競
い合うなかで、見事優勝を勝ち取ったのは、大川　賢一 様でした。おめでとうございます!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。

　第１１０回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが１１月１５日（金）に開催され、２０組、総勢
７５名の皆様にご参加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽し
みながら情報交換も活発に行われました。日ごろ鍛えた実力を発揮し、優勝を目指して競
い合うなかで、見事優勝を勝ち取ったのは、大川　賢一 様でした。おめでとうございます!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。

　令和６年１０月１４日に開業したリージョナルク
リエーション長崎（ジャパネットグループ）が運営
する大型複合施設を見学してきました。施設内に
はプロサッカークラブ「V・ファーレン長崎」のホー
ムとなる約20,000席のサッカースタジアムと、プ
ロバスケットボールクラブ「長崎ヴェルカ」のホー
ムとなる約6,000席のアリーナ、日本初のサッカ
ースタジアムビューホテル、食べる・学ぶ・遊ぶが詰
まった楽しさあふれる商業施設、県内外の企業を
誘致する長崎県内最大級のオフィスビルがあり、
施設内には来場者に対する細やかな心遣いが細
部にまで施され、地域住民に対しては雇用の拡大
や交通渋滞緩和に向けた官民一体の取り組み等、
良い学びとなりました。

軍艦島
　軍艦島は正式名称を「端島（はしま）」といい、長
崎県の長崎港から南西約２０kmに位置する人工
島で、海底炭鉱として日本の近代化を支えていま
した。１９７４年に閉山し、一時立ち入り禁止となっ
ていましたが現在は観光客の立ち入りが可能とな
り観光スポットとして注目されています。 
　また２０１５年に「明治日本の産業革命遺産 製
鉄・製鋼、造船、石炭産業」の一つとして、ユネスコ
の世界文化遺産に登録され、さらに注目を集めて
いるスポットです。 
　今回は悪天候により、軍艦島には訪問できませ
んでしたが、軍艦島資料館を訪問し軍艦島の歴史
を学ぶことができました。

　会員の皆様並びに関係者各位のご理解ご支援のおかげをもちまして、今大会も無事終えることが
できました。委員会一同、深く感謝を申し上げます。今後も大会運営にご参加、 ご協力をいただきま
すよう、宜しくお願いいたします。 

会 員 親 善 ゴルフコンペ 成 績 表 男性ベスト
グロス賞順位

優勝

２位

３位

４位

５位

６位

氏　名 グロス ネット 備　考ハンディ

大川　賢一 

木下　　学 

中西　仁志 

池辺　正博 

岡本　好生 

才花　　毅 

９４ 

７２ 

８４ 

９１ 

１０２ 

８４

７１．２

７２．０

７２．０

７３．０

７３．２

７３．２

優勝（琴井谷会頭賞） 

準優勝（木戸副会頭賞） 

３位（石村副会頭賞） 

４位（坂本副会頭賞） 

５位（木下副会頭賞） 

６位（谷委員長賞）

２２．８

０．０

１２．０

１８．０

２８．８

１０．８

スコア７2
木下　学

女性ベスト
グロス賞

スコア100
平野公巳

令和６年度　６部会合同視察研修 

令和６年１１月２６日～２７日　１泊２日 ８名（内事務局１名含む） 
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２０２５年大阪・関西万博パビリオンの見どころを紹介します！

シグネチャーパビリオン

　大阪・関西万博会場の真ん中に位置する８人のプロデューサーが主導するシグネチャーパビリオンや、民
間企業が大阪・関西万博のテーマ「いのち輝く未来社会のデザイン」に沿って工夫を凝らし、個性を活かした
展示や演出を行う国内パビリオンについて紹介します。

「いのちを響き合わせる」を
テーマに、季節や天候、時間
帯によって変わる自然と、訪
れた人々が響きあいながら
共に未来に向かう場となる
ことを目指した空間を演出
する。

国内パビリオン 

●宮田　祐章
（Better Co-Being） 

©SANAA 

「いのちを拡げる」をテーマ
に「いのち」の新たな在り方
を想像し、展示する。 

●石黒　浩
（いのちの未来）

©FUTURE OF LIFE / EXPO2025 

「いのちを高める」をテーマ
に、万人万物の創造性を信
じ、世界の工房とつながる
ワークショップ等を行う。 

●中島　さち子
（いのちのあそび場　クラゲ前）

©steAm Inc. & Tetsuo Kobori
Architects All Rights Reserved
©steAm Inc. & Tetsuo Kobori

Architects All Rights Reserved

「いのちを磨く」をテーマに、
外観は有機的に動く変形建
築で来場者や風景を映し出
し、内部では自分自身をデジ
タル化し、「もう一人の自分」
と出会い対話する未知の体
験を提供する。

●落合　陽一
（null2）

©2024 Yoichi Ochiai / 設計:NOIZ / Sustainable
Pavilion 2025 Inc. All Rights Reserved. 

©2024 Yoichi Ochiai / 設計:NOIZ / Sustainable
Pavilion 2025 Inc. All Rights Reserved. 

うつろいゆく生命のような
建築に「いのちを知る」をテ
ーマに展示。生命観を根底
から揺さぶり、生きることの
意味と希望を再発見する。

●福岡　伸一

「いのちと、いのちの、あい
だに」をテーマに、来場者自
らが、他のいのちとのつな
がりや循環の中で生かされ
ている存在であり、地球とい
ういのちの束の一部である
ことに気づく機会を提供す
る。

●日本館

（いのち動的平衡館） 

©DYNAMIC EQUILIBRIUM OF LIFE / EXPO 2025 

提供：経済産業省 

ともに生き、ともに輝く未来へ～」
をコンセプトに、女性たちの体験や
視点を通じ、すべての人々が真に平
等に生き尊敬し合い共に歩みなが
ら、能力を発揮できる世界をつくる
きっかけを生み出すことを目指す。

●ウーマンズパビリオン in collaboration with Cartier

「REBORN」をテーマに、
「いのち」や「健康」の観点か
ら、子どもから大人までが楽
しみながら、ミライの大阪の
可能性を感じることができ
る展示体験を提供する。 

●大阪ヘルスケアパビリオン

提供：（公社）大阪パビリオン 

「いのち輝く関西悠久の歴史
と現在」をテーマに、滋賀、京
都、兵庫、奈良、和歌山、鳥
取、徳島、福井、三重の9府県
による独自展示エリアを設
け、関西各地の歴史や文化、
観光などの多彩な魅力を発
信する。

●関西パビリオン

「いのちを育む」をテーマに、
いのちを守り育てることの
大切さを訴求する。

●河森　正治
（いのちめぐる冒険）

「いのちをつむぐ」をテーマ
に、日本人が育んできた食文
化の可能性とテクノロジー
による食の最先端を提示
し、より良き未来へと導く
「新しい食べ方」を来場者と
共に考える。 

●小山　薫堂
（EARTH MART）

©EARTH MART / EXPO2025 

「毎日が人類史上初めての会
話」をコンセプトに、対話を
通じ、分断のない未来への
第一歩を踏み出す

●河瀨　直美
（Dialogue Theater－いのちのあかし）

©2024 Shoji Kawamori / 
Office Shogo Onodera, All rights reserved.

©2024 Shoji Kawamori / 
Office Shogo Onodera, All rights reserved.

©Naomi Kawase / 
SUO, All Rights Reserved. 

©Naomi Kawase / 
SUO, All Rights Reserved. 

「When women thrive,
　　　　　humanity thrives～
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業況DIは、個人消費の伸び悩み続き、横ばい圏内
先行きは、年末年始商戦への期待から上向き基調

　製造業は、堅調な自動車関係や鉄鋼関係を中心に改善した。卸売業は、農畜産水産物関係の育成不振が続く
一方、足元では天候の安定に伴い、先月の大幅悪化から改善した。建設業は、公共工事の下支えで横ばい圏内に
とどまったが、深刻な人手不足を訴える声が多い。サービス業は、消費者の節約志向が続く中、電気代等のコスト
増が重荷で悪化し、小売業は、買い控えの影響が根強く、力強さを欠いている。  
　原材料価格に対する価格転嫁は一定の進捗が見られるものの、人材確保に向けた労務費や円安基調、電気代
等の高騰に対する転嫁は引き続き追い付いていない。また、実質賃金の伸び悩みで消費者の生活防衛意識は高
く、個人消費の伸び悩みが続き、中小企業の業況は横ばい圏内となった。 

全産業合計の業況DIは、▲16.3（前月比＋0.9ポイント）

　断続的に続く原材料価格や電気代の高騰、最低賃金の引き上げによるコスト増が続く中、深刻な人手不足や価
格転嫁の遅れなど、長期的な経営課題の山積は続いている。  
　一方、冬の賞与増加やクリスマス・忘新年会需要などの年末年始商戦による売上拡大が見込まれる。また、経済
対策による電気・ガス代等の補助や給付等、政府の後押しも期待され、先行きは若干の上向き基調が見込まれる。 

先行き見通しDIは、▲14.6（今月比＋1.7ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」

（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
２０２4年11月14日～20日

　公共工事は堅調に推移しているものの、住宅関連の民間工事の不振が続き、ほぼ横ばい。案件はあるも
のの、深刻な人手不足により専門人材の確保が追い付かない中、時間外労働規制も重なり、受注を諦めざ
るを得ないとの声が聞かれた。
●「社内の人材不足はもちろんのこと、協力会社も職人を中心に慢性的に人手が足りない状況であり、抱えている案件の納期を守るのに精

一杯である。新規の案件も話は出てくるが受注できない」（建築工事業） 
●「工事量が変わらない中、人手不足と残業時間規制で作業日数が増えてしまい、新規の受注に影響が発生している」（管工事業）

　エネルギー価格の高止まりや円安による輸入部材の高騰によるコスト増は続いているものの、堅調に推
移する自動車関係や鉄鋼・非鉄金属等の需要増が下支えし、改善。 
●「重機や車両関係の需要が増加しており、売上は堅調に推移している。今後は冬にかけて除雪車両などの修理案件の増加が見込まれる

が、光熱費や労務費も重ねて増加するため、楽観視はできず、慎重にならざるを得ない」（鉄鋼業） 
●「為替が安定しないため、見積もりへの反映が難しく、価格転嫁の足かせになっている」（ニット・シャツ製造業）

建
設
業

製
造
業

　輸送費の高騰等や円安基調によるコスト増に加え、消費者の購買意欲の低下から日用品や飲食品の引
き合い減少は継続しているものの、天候の安定に伴う農畜産水産物関係の先月からの反動回復で、改善。 
●「今夏の猛暑の影響で青果の育成が悪く、仕入価格の高騰は続いているが、天候が安定したことで、一時よりは流通が安定してきている。

年末にかけて一層の収穫量・流通量の安定を望む」（農畜産水産物卸売業） 
●「足元で再び円安基調に戻り、望ましいレートには程遠い状況が続いている。円建て以外の輸入の継続が厳しい状況である」（建築材料

卸売業） 

　イベントやお祭り等の特需や百貨店の高価格帯商品は需要が堅調なものの、実質賃金の伸び悩みに
伴う消費者の買い控えで商店街や専門小売店の売上が低迷するなど、消費動向の二極化が続き、ほぼ
横ばい。 
●「電気代等のエネルギー価格の高止まりや最低賃金の引き上げに伴う人件費の増加が経営を圧迫する中、継続する物価高で消費者

の生活防衛意識が高まっており、日用品を中心に消費が冷え込んでいる。また、気候変動で冬物衣料の需要も少なく、売上確保が厳し
い状況である」（百貨店） 

●「今月は天候も良く、イベント等での売上が好調であった。一方で、消費者の購買意欲の低迷は根強く、通常日は売上の伸び悩みが続
く」（製菓小売業）

卸
売
業

小
売
業

　根強い消費者の節約志向により飲食店や生活関連サービスの需要が低迷する中、電気代の高止まりや
最低賃金の引き上げによるコスト増が重荷となり、悪化。就労調整による人手不足を訴える声が聞かれた。
●「原材料や電気代の高騰、最低賃金の上昇による従業員の時給の見直しなど、コスト負担増が続いている。また、慢性的な人手不足の中、

就労調整が加わり、人材確保の悩みは絶えない」（飲食店） 
●「人手に余裕があると思っていたが、少し多忙になると業務が回らないことが増えてきており、危機意識が出てきた」（運送業）

サ
ー
ビ
ス
業
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キラッと 輝く事業所発見！

洲本市上加茂111­1階B（P あり） 9:00～17:00（不定休）

Q  Seedling dog groomingさんはどんなお店ですか？ 
A  2021年6月にオープンした犬専門のトリミングサロンです。店頭では無添加の犬用ごはんや、人と犬が安
心して一緒に使える石鹸・虫よけ等の商品も販売していますので、お買い物だけでのご来店も大歓迎で
す。また、ご家庭でのお手入れのレクチャー会や写真撮影会などのイベントも時々開催しており、今後も当
店を通じて、犬との暮らしをご家族で一層楽しんで頂けるような場を提供していけたらと思っています。

Q  お店のこだわりを教えてください。
A  トリマーとして犬を清潔で可愛くすることは大前提として、その子の生活スタイルやトリミング周期、おうちで
のケアに関するお悩みに合わせた仕上がりになるよう、ご家族様としっかりお話をしてカットスタイルを決め
ています。また、店内の商品は自身で試し、安心・安全にご使用いただけるものだけを厳選しています。他に
も、トリミングを終えてお迎えを待つ間、犬たちが思い思いに過ごしリラックス出来る空間作りをするなど、た
くさんのこだわりがあります。  

Q  おすすめのメニューは何ですか？
A  オプションメニューがセットになった「スペシャルセレクトコース」です。トリートメントやハーブパック、重炭酸
温泉などの様々なオプションメニューから、毛や肌に合わせて必要なものを全て行い、歯磨きもサービスでお
付けしています。 

Q  商工会議所で活用したいサービスを教えてください。
A  助成金やセミナー、相談会などのサービスを活用したいです。もし交流会などがあれば、参加していきたいです。

Instagram

トリマーとして、ワンちゃんを清潔で可愛く、その子に合わ
せたスタイルをトータルでご提案しています。

090-9116-8160
店 長 吉 野 　 早 苗 さ ん

こ
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障がい福祉業として多機能型事業所を営む

「株式会社kokokara」 さんです。

Q 会社の事業内容について教えてください。
A 私たちは障がい福祉の分野の就労継続支援B型事業所を洲本市で令和6年9月に開設しました。私たちの仕事は、障がい
をお持ちの方がお仕事を通じて、「①個人の特徴に合わせた社会で生きる力をつけるサポート」「②働きやすい環境や受け
皿を作る」「③本人と社会を繋ぐ懸け橋になること」を理念としています。主なお仕事内容は、米粉パウンドケーキの販売、
ハンドメイド作品の作成や分包や梱包・組み立てなどの軽作業を行っております。屋外では自社農園で野菜の生産販売を
利用者さんと共に行なっております。また、施設内で美容健康サロン「デトックスサロン アイズ」(黄土よもぎ蒸し、経絡カッ
サ、カウンセリングセッション)を運営しており、準備や清掃業務を担当して頂いています。 

Q 商工会議所のサービスをどのように活用されていますか？
A 現在は職員の雇用保険関係でお世話になっています。わからないことも丁寧に教えて頂き、業務をスムーズにすることが
出来ています。各種共済制度の情報収集や保険加入の際の割引などを活用させて頂いています。

Q 今後の展望について教えてください。
A 開設から利用者さんと共に、清掃や梱包などのスキ
ルを磨いてきました。今後の展開の一つとして、淡路
島内の企業の皆さまとコラボレーションして、地域に
出張してお仕事をすることや、組み立てや検品・梱包
などの施設内でできる仕事を引き受けるなどで、「地
域産業×福祉」を通じて障がいをお持ちの方への理
解や接点が広がり、共生社会を作り上げていけるよ
うに取り組んでいきたいと考えています。また、美容
サロンのほうも多くの方に知っていただき、ぜひ皆さ
まに体と心を癒しにご来店頂けると嬉しいです。（ご
予約は公式LINEより連絡をお願いいたします） 

Q 商工会議所に要望があれば教えてください。
A 補助金や経営に関する情報など、さまざまな情報が
あれば、ぜひ活用したいと考えています。

知って   する 得
こんなえっ！えっ！

サービスあ
ったの！？

代表取締役：寺谷　明正
業　　　種：サービス業（障がい福祉、美容業） 
住　　　所：洲本市大野池内1248-6 
電　　　話：0799-25-5039

株式会社kokokara

Instagram

LINE（予約用）

代表取締役の
寺谷 明正さんに
お話を伺いました。
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に
つ
い
て

　

初
代
が
大
正
７
年
に
津
名
郡
由
良
町（
現
在
は
洲
本

市
）で「
丸
三
呉
服
店
」を
創
業
し
、地
域
密
着
経
営
を
行

い
ま
し
た
。次
に
、昭
和
５０
年
に
総
合
衣
料
品
店「（
株
）

モ
ー
ド
エ
ー
ス
」を
先
代（
父
）が
親
戚
と
共
同
経
営
後
、

平
成
８
年「
ワ
タ
ナ
ベ
商
事（
有
）」と
し
て
独
立
し
法
人

化
、同
年
、シ
ャ
デ
ィ（
株
）と
Ｆ
Ｃ
契
約
を
締
結
し
、「
サ
ラ

ダ
館
由
良
店
」を
開
店
し

ま
し
た
。そ
の
後
、平
成

１２
年
に「
サ
ラ
ダ
館
下
加

茂
店
」を
開
店
し
て
い
ま

す
。シ
ャ
デ
ィ（
株
）の
Ｆ
Ｃ

店
舗
事
業
に
加
え
て
下

加
茂
店
で
は
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
販
売
、由
良
店
で

は
衣
料
品
販
売
お
よ
び
エ

ス
テ
サ
ロ
ン
を
行
い
、両

店
舗
で
Ｆ
Ｃ
扱
い
と
は
別

に
、自
社
製
品
を
販
売
し

て
い
ま
す
。

長
年
続
い
て
き
た
ポ
イ
ン
ト
や
秘
訣

　
永
年
お
付
き
合
い
の
あ
る
営
業
基
盤
と
人
脈
、地
域

密
着
の
き
め
細
や
か
な
対
応
力
と
飽
く
な
き
挑
戦
心
と

考
え
ま
す
。当
社
は
、初
代
創
業
か
ら
考
え
る
と

1
0
0
年
を
超
え
る
地
元
密
着
型
の
営
業
基
盤
を
有

し
て
お
り
、親
子
何
代
に
も
渡
っ
て
お
付
き
合
い
の
あ
る

将
来
に
つ
い
て

　

今
ま
で
大
切
に
し
て
き
た
ギ
フ
ト
需
要
へ
の
注
力
は

も
ち
ろ
ん
で
す
が
、今
後
は
生
前
整
理
、遺
品
整
理
や
墓

石
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
に
も
力
を
入
れ
て
い

き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。対
面
で

顔
の
見
え
る
接
客
は
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
化
が
進
む
現
在
で
も
お
客
様
へ
安

心
感
を
も
っ
て
頂
く
た
め
の
手
段
と

し
て
非
常
に
有
効
で
す
。地
域
密
着
で

お
客
様
と
の
信
頼
を
構
築
し
て
き
た

強
み
を
活
か
し
、唯
一
無
二
の
存
在
と

し
て
、一
人
で
も
多
く
の
お
客
様
の
お

役
に
立
ち
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。伝

統
を
守
り
な
が
ら
も
、柔
軟
な
姿
勢

で
変
化
を
恐
れ
ず
突
き
進
ん
で
い
き

ま
す
。

　

時
代
の
流
れ
に
臨
機
応
変
に
対
応
す
る
柔
軟
性
に

あ
る
と
考
え
ま
す
。「
お
客
さ
ま
の
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
商

品
を
い
か
に
タ
イ
ミ
ン
グ
よ
く
提
案・提
供
出
来
る
か
」

は
販
売
業
を
生
業
と
す
る
者
の
基
本
で
す
。「
小
売
業

は
変
化
対
応
業
で
あ
る
」と
言
わ
れ
ま
す
が
、環
境
変

化
と
消
費
者
の
変
化
の
両
方
に
対
応
し
、変
化
を
ビ
ジ

ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
て
い
か
に
行
動
を
起
こ
す
か
、と

い
う
点
が
重
要
で
す
。長
い
歴
史
の
中
で
は
震
災
や
台

風
の
影
響
に
よ
る
苦
難
も
あ
り
ま
し
た
。し
か
し
決
し

て
諦
め
ず
、「
地
域一番
店
に
な
る
」と
い
う
熱
い
想
い
を

持
ち
続
け
、今
日
ま
で
ビ
ジ
ネ
ス
形
態
を
変
化
さ
せ
な

が
ら
歩
ん
で
き
た
こ
と
こ
そ
が
、当
社
の
強
み
で
す
。

御
社
の
強
み

由 良 店：洲本市由良四丁目１－１１
下加茂店：洲本市下加茂１丁目１－５８

ワタナベ商事有限会社

お
客
様
と
の
関
係
性
と
人
脈
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、地
域

密
着
性
を
ベ
ー
ス
と
し
、地
元
学
生
の
制
服
や
体
操
服
の

販
売
を
行
い
、お
客
様
へ
の
提
案
力
、迅
速
な
対
応
力
、

必
要
に
応
じ
て
の
ギ
フ
ト
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
や
小
ロ
ッ
ト
対

応
な
ど
小
回
り
の
利
い
た
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
徹
し
て
い
ま

す
。そ
し
て
今
私
は
、シ
ャ
デ
ィ(

株)

関
連
な
ど
の
カ
タ
ロ

グ
ギ
フ
ト
同
業
者
と
の
交
流
だ
け
で
は
な
く
、積
極
的
に

異
業
種
の
経
営
者
と
も
交
流
し
、ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
を

広
げ
、営
業
力
を
高
め
る
努
力
を
し
て
い
ま
す
。更
に
上

の
ス
テ
ー
ジ
を
目
指
し
、自
分
自
身
を
常
に
磨
い
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

（下加茂店）（下加茂店）

（由良店）（由良店）

代表取締役
渡邊　裕宣さんに
お話を伺いました。
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（順不同敬称略）新入会員紹介
事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

井本産業株式会社

Seedling dog grooming

Kaelu Organic Mart 

株式会社ユーウィン

カラオケMonster 

南あわじ市中条中筋1578-2

洲本市上加茂111-1階B

洲本市物部三丁目6-13

淡路市岩屋1769-1

洲本市本町四丁目2-18 JOYプラザビル3F

小売業

サービス業

小売業

宿泊業

娯楽業

井本　好則

吉野　早苗

鈴木 　遥

河中　裕子

赤松　博美

0799-45-1031

090-9116-8160

090-6582-1221

050-5527-1124

0799-38-6627

株式会社新東化学工業所 
（一社）兵庫労働基準連合会より会長表彰「優良事業場賞」を受賞優良

事業場賞

①従業員が安全な環境で働くために、どのような取り組みをしています
か？ 
→CSR基本方針を制定し法律や社会規範の順守はもちろん職場の
安全衛生水準の向上を図るべく努力しています。 

②安全衛生を整備することで、従業員の働く姿勢や意識に変化はあり
ましたか？ 
→社内でCSR推進チームを立ち上げた事で職場の危険個所を定期
的に確認し、改善を行うようになりました。 また皆が働きやすい環境づくりを自主的に考え、
意見を出し合うようになった結果、作業効率もアップしました。 

③職場の安全と衛生を守るなかで、特に気を付けていることを教えてください。 
→全ての作業において手順やルールを明確化し社内システムの継続的な改善を推進する事で
す。 また定期的に外部（お取引先様や認証機関）からの監査等を受ける事でシステムの有効
性を確認しています。 

④今後に向けてのビジョンや目標を教えてください。 
→弊社は創業84年目ですが100年続く企業を目標に健全な企業活動を通じ、お取引先様や従
業員、地域社会をはじめとしたすべてのステークホルダーの方々からの信用や期待に応え、
事業および社会の持続的な発展を目指します。

職場環境において、
安全または労働衛生
管理組織が整備さ
れ、且つ有効に運営さ
れており、労使一体で
安全な労働衛生活動
を積極的に推進し、
作業環境等の改善や
安全衛生教育が十分
に行われている事業
所に贈られる賞です。 

「優良事業場賞」とは？ 

洲本商工会議所　担当：森岡・徳井
TEL.0799-22-2571／FAX.0799-24-1550　
E-mail：soumu@sumoto-cci.org

洲本商工会議所
メールマガジン
登録者募集中！

DM配送サービスについて14日・28日
毎月

発行

お問合せ先

　洲本商工会議所の最新ニュース、支援制度、セミ
ナー情報、イベント情報、検定試験情報等のお役立ち
情報が満載のメールマガジンです。スマートフォンで
も登録が可能です。一事業所あたり複数の登録も可能
ですので、ご希望の方はinfo@sumoto-cci.orgへ
メールをお送りの上、お申し込み下さい。

❶配送対象 洲本商工会議所会員および関係団体
❷配送方法 会議所広報誌「CHAMBERNET」への折込

年4回発行（4/30、8/30、10/30、1/15）
❸配送形式 A4版用紙（A4版以上は2つ折）
❹利用料金 1回のご利用につき20,000円（税込）

※当所で印刷を請負う場合は、別途10,000円（税込）をいただきます。

詳しくは、洲本商工会議所HPまで ♬
http://www.sumoto-cci.org/service/dm.html

CHAMBERNETに折込広告をしませんか？
約1,100の会員事業所にお届けいたします！
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ビジネス総合保険制度のご案内
事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財産損壊リスクを総合的に保障します 

■ 保険の概要　■

最大
約33％
割引

賠償責任（生産物、リコール、情報漏洩、
サイバー、施設、事業活動遂行等）リスク
の補償、事業休業の補償、財産・工事に
関わる補償を一本化して加入できます。

業務災害補償プランのご案内
多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします 

■ 保険の概要　■

■ 　事故例　■ 

最大
約58％
割引

従来型の負傷型労災(従業員の方の業務中のケガ)の補償および労働災害の責任が企業にあると法律上判断
された(例えば、安全配慮義務違反を問われた等)場合に発生する企業の損害賠償責任(賠償金の支払いなど事
業者負担の費用)を補償します。

▶会員事業者を取り巻くリスクに対
する補償のモレ・ダブリを解消し、
一本化して加入可能
▶賠償責任（生産物、リコール、情報
漏洩、サイバー、施設、事業活動遂
行等）のリスクを総合的に補償
▶災害（火災、風災、水災、雪災等）に
よる事業休業も補償

賠償責任の補償 

事業休業の補償 

財産の補償 

工事の補償 

生産物、リコール、情報漏洩、サイバー、施設、
事業活動遂行、管理下財物 

火災、落雷、爆発、食中毒、風災、水災、雪災等

建物、屋外設備・装置、設備・什器等、商品・製品等 

建設工事、組立工事、土木工事 

▶労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
▶「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
▶役員個人の賠償責任も補償
▶政府労災の支給を待たずに保険金のお支払いが可能
▶パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
▶業務・通勤中の天災（地震・津波等）によるケガ・死亡も補償（オプション） 
▶建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
▶「健康経営優良法人」に認定された事業者に対し、通常の割引後にさらに5％の上乗せ割引を適用
▶パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の賠償責任を補償（オプション）

飲食業 →過重労働が原因で、脳に重篤な障害を負い寝たきりになった。　判決容認額：1億9,400万円
建設業 →現場監督が長時間労働によりうつ病を発症し自殺。 　判決容認額：9,905万円
サービス業 →元従業員より「上司だった従業員から繰り返しハラスメントを受け、心的外傷後ストレス障害

（PTSD）を発症し、退職を余儀なくされた」と訴えられた。 　損害賠償請求額：2,000万円

問い合わせはこちら 　洲本商工会議所　共済担当　　TEL：0799-22-2571 
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297×

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制
度／福祉制度でサポートしています。
アクサ生命保険株式会社　神戸支社　神戸営業所　
〒650-0046 神戸市中央区港島中町6-1 神戸商工会議所会館7Ｆ　TEL：078-303-2550
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297×

　当所では、会議所関連情報、企業経営に役立つ情報、地域の様々な情報を会員企業や
関係団体などにお届けしています。広告企業を下記の通り募集いたしますので、是非この
機会に企業ＰＲにお役立てください。 

令和7年度「洲本商工会議所 広報誌」広告掲載申込書

「洲本商工会議所 広報誌
」広告募集！令和7年度

◆申込資格 当会議所の会員企業であること。

◆掲載条件 広告掲載は原則１年契約（４回分）でお願いします。 

◆申込方法 下記の広告掲載申込書をご記入の上、お手数ですが、令和７年３月１２日（水）までに
ＦＡＸ又はメールにてお申込みください。

◆問合せ先 洲本商工会議所　広報誌担当者：田山・石本
TEL:0799-22-2571  FAX:0799-24-1550　E-mail:kouhou@sumoto-cci.org

１ページ

裏表紙 （カラー） 

中ページ（モノクロ） 

タテ２６ｃｍ×ヨコ１７ｃｍ

２６４，０００円

２２０，０００円

１／２ページ

タテ13ｃｍ×ヨコ１７ｃｍ

154，０００円

132，０００円

１／４ページ

タテ6ｃｍ×ヨコ１７ｃｍ

ー

66，０００円

１／８ページ

タテ6ｃｍ×ヨコ8ｃｍ

ー

33，０００円

キリトリ ✂ キリトリキリトリ ✂ キリトリ

事業所名

代表者名

所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｅメール @

ー ー ー ー

担当者名

広告サイズ

Ｆ Ａ Ｘ

印

（役職名 ）

【広告原稿確認欄】 

※□✓をお願いします

□ 新規 □令和6年度と同じ □令和6年度を変更
※新規、変更の方は、お申込み後原稿確認のご連絡をさせて頂きます。

※裏表紙については、１ページでのお申込み企業様を優先させて頂きます。

裏表紙（カラー）  □１ページ □１／２ページ  

中ページ（モノクロ）   □１ページ □１／２ページ □１／４ページ □１／８ページ 

※料金は消費税込（10％）の金額です。
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
　　　　　　　　　　　TEL（0799）22-1731（代表）
工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 
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37年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56　TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本
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株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399

18 洲本商工会議所 広報誌



ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8

19洲本商工会議所 広報誌



河　本　晋　一

完全個別指導

前田学習セミナー
（代表）前田庄二郎
洲本市納631-2

tel 080-4020-1967

小中高社会人（看護受験）

20 洲本商工会議所 広報誌



石　村　　　 健理事長

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社



Sheraton Wedding

発行所　洲本商工会議所　〒656-0025 兵庫県洲本市本町4丁目5-3　TEL 0799-22-2571　FAX 0799-24-1550　
所 報 新春号（Vol.347）　令和7年1月15日


	1_表紙.pdf
	2_内容.pdf
	表2目次-P1(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P2-3(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P4-5(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P6-7(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P8-9(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P10-11(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P12-13(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P14-15(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P16-17(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P18-19(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf
	P20-表3(vol347)-洲本商工会議所202412.pdf

	3_裏表紙.pdf

