
令和6年8月8日にオープンした「starbase 」さん。 
友近さん、WEST.（濱田さん、神山さん）が出演した「キメツケ！」（9月3日）放送の番組で紹介されました。　

The Sumoto Chamber of Commerce & Industry
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裏面にお得情報あり

補助金、相談会、セミナーなど役立つ情報を配信中！是非ご登録ください。▶
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今号の
表紙

今号の表紙「starbase」
古民家風ですが、中に入ると米国製の年代物のスニーカー「コンバース」
や食器「ファイヤーキング」が並び、アメリカンな雰囲気が楽しめるカフェ
です。 ハンドメイド雑貨やお土産品等が並ぶ販売展示コーナーがありま
す。また姉妹店の「freestars」では古着やスニーカーなど購入できます。 

商工会議所広報誌「CHAMBERNET」今号の表紙を撮
影し、注文時に写真を見せていただいた方に、令和6
年12月1日～31日の期間中、お1人様1回に限り先着
30名様限定でソフトドリンク1杯無料でご提供！！ 

P10

starbase freestars

お得情報！先着３０名様にソフトドリンク1杯サービス！ 

P11



テスト用
二次元コード

関西周遊NFTスタンプラリー

洲本城跡（洲本商工会議所）

洲本商工会議所から観光施設として、「洲本城跡」を申請。
※二次元コードは「コモード商店街内レインボープラザ事務所」前に
掲示しています。（所在地：洲本市本町５丁目２－２０）
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■補助対象企業

■補助期間

兵庫型奨学金返済支援制度

各種補助金・助成金のご案内

補助対象企業の要件を満たす企業

補助対象企業の要件を満たし、次のいずれか２つ以上
を取得した企業 
●SDGs宣言企業 ●フレッシュミモザ企業
●ワーク・ライフ・バランス宣言企業

補助対象企業の要件を満たし、次のいずれか２つ以上
を取得した企業 
●ＳＤＧｓ認証企業 　　●ミモザ企業 
●ワーク・ライフ・バランス認定企業又はワーク・ライ
フ・バランス表彰企業

※対象企業に勤務し、以下の要件を全て満たす者

従業員の奨学金の返済支援制度を設ける県内中小企業及び従業員に対して、その負担額の一部が補助さ
れます。

６５歳超雇用推進助成金

①本社が県内にある中小企業及び京都府就労・奨学金返済一体型支援事業対象中小企業（京都府本社
に限る）の県内事業所
②下記の対象従業員に対して、奨学金返済負担軽減制度を設けていること

■対象従業員
①正社員である者 ②日本学生支援機構の奨学金を受給し、返済義務のある者 
③申請時点で県内事業所に勤務する者  ④40歳未満の者（申請年度末時点で39歳以下の者）

■補助額は【企業向け】と【従業員向け】があります。詳しくは下記まで問合せ下さい。

最大補助期間 対　象　企　業 各認定制度の詳細はこちら
5年

10年

17年

①奨学金 ②ミモザ企業

③SDGｓ ④ワーク・
ライフ・バランス 

65歳超継続
雇用促進コース 

６５歳以上への定年の引き上げ、定年の定めの廃止、希望者全員を対象とする６６歳以
上までの 継続雇用制度の導入、他社による継続雇用制度の導入のいずれかの措置を
実施した事業主に対して、実施した措置等に応じて一定額が助成されます。 

高年齢者
評価制度等雇用
管理改善コース

高年齢者の雇用の推進を図るために雇用管理制度（賃金制度、健康管理制度等）の整
備に係る措置を実施した事業主に対して、措置に要した費用の一部が助成されます。

高年齢者無期
雇用転換コース

５０歳以上で定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用転換制度に基づき、無期雇
用労働者に転換させた事業主に対して一定額が助成されます。

問合せ先 一般財団法人兵庫県雇用開発協会 
TEL：078(362)6583 / FAX：078(362)6613
（平日9：00～12：00、13：00～17：00）

問合せ先 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部
TEL：06-6431-8201 / FAX：06-6431-8220 

問合せ先HPはこちら

詳しくはこちら
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ひょうご産業ＳＤＧｓ推進宣言事業募集中！ 

兵庫県はＳＤＧｓに積極的に取り組む
中小企業・団体を応援します！

◆申請方法
右記ＨＰより電子申請
◆登録メリット
・登録証が交付されます
　・ひょうご産業活性化センターのＨＰで登録企業を紹介します 
　・専用ロゴマークを使用できます 
　・ＳＤＧｓの推進に関して、専門家派遣による経営支援を受けることができます（1/2負担、最大8回） 
　・兵庫県信用保証協会の保証料率の割引が受けられます

随時受付実施中！ぜひ申請してください！

公益財団法人　ひょうご産業活性化センター 
【問合せ先】 経営推進部成長支援課　 TEL：078-977-9117 　E-mail：sdgs@staff.hyogo-iic.ne.jp

①目指すゴール
    ８．働きがいも経済成長も　 
１２．つくる責任　つかう責任

②宣言に至った経緯とその想い
SDGs宣言を行うよりも以前から、古い靴や古着の価値に関心があり、
「使い続ける」ことが重要と考えていました。その大切さを改めて広めて
いきたいという想いが根底にあります。また、この度地元の食材を使った
カフェをオープンしたのですが、約７千人のインスタフォロワーへ情報を
発信することで、お店があるレトロこみちや周辺の商店街及び地元農業
の活性化に寄与できると考えました。なお、カフェでは市場に出せない野
菜を使用することで、食材のが廃棄削減へ協力しています。大好きなビ
ンテージスニーカーや古着を通じ、一人でも多くの方々へ喜んで頂くこ
とが自らの働く喜びに繋がり、かつ経済成長へも貢献していく強い気持
ちを改めて再確認するべく、この度の宣言に至りました。

衣類・食材の「廃棄削減」に取組んでいます！衣類・食材の「廃棄削減」に取組んでいます！

宮崎　慎太郎
内容　小売業 
本町六丁目 1-38 
090-6236-1437
11:00～18:00
不定休

starbase（姉妹店）

freestars

SDGs 推進宣言企業へ登録された事業所
へお話を伺いました

！

HP「ひょうご産業SDGs
　推進宣言事業・認証事業」

［ 店 長 ］
［ 事 業 ］
［所在地］
［ T E L ］
［営業時間］
［定休日］

飲食店 
本町六丁目 4-32 
090-5125-6900
8:30～21:00
不定休

［ 事 業 ］
［所在地］
［ T E L ］
［営業時間］
［定休日］
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https://www.jcci.or.jp/partnership/

https://www.biz-partnership.jp/
info.html#chap-subsidy

積極的な宣言と実行で、サプライチェーン全体の
「成長」と「分配」の好循環を実現しましょう

日本商工会議所会頭

小林 健

4 洲本商工会議所 広報誌



もれなく
もらえる！ 加

入特典
加
入特典

お申込み
お問合せ

https://www.sumoto-cci.org/

洲本商工会議所

推進キャンペーン
実施
期間 9 .17 ～  11 .29火 金

令和6年

加
入特典

加
入特典

さらに！

くにうみ共済 特定退職金共済

詳
細はこちら

詳
細はこちら

３０～４９口･･････５～９口
ワイン または

コーヒードリップＢＡＧ

洲本商工会議所
0799-22-2571

「特定退職金共済」

くにうみ共済 特定退職金共済

･･･１０口以上 健康グッズ
(健康枕、骨盤補正クッションなど)

５０口以上･･･

豪華ディナーへ無料ご招待！
且つ の事業所様を優先的に◆くにうみ共済５口以上 特定退職金共済３０口以上

２０名様[ペア・１０組]を洲本市内ホテルのディナーへ無料ご招待！
(定員に達しない場合は、いずれかの口数を満たす事業所様の中から、抽選を行います。)

「くにうみ共済」
従業員の退職金準備をサポート！

福利厚生の拡充に！
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第77回淡路島まつり踊り大会、「にわか連」に初挑戦！ 第77回淡路島まつり踊り大会、「にわか連」に初挑戦！ 

体験航海２０２４

　5年ぶりに開催された、淡路島まつり踊り大会。過去に青年部に
よって実施されたにわか連を引継ぎ、色々と教えて頂きながら、女性
会初となる取組に向けて準備を進めてまいりました。一番の予想外
だったのは、2日間合わせて、把握出来ただけで200名を超す方が参
加して下さったことです。他にも多くの飛び入りがあり、青年部の皆
さんのお囃子と女性会員を加えると300名超が関わりました。 
チラシ配布や広報にご協力いただいた方々を始め、当日、一人何

役もこなして下さった会員の皆さんにたくさん助けられました。ま
た、お忙しい中ご協力頂いた青年部の皆さんには大変感謝しており
ます。本当にお疲れ様でした。 
　この度は初めての試みであったため、色々と課題が残りました。し
かしながら、今回の反省を活かし、今後はにわか連を女性会事業の一
つとして捉え、更に精進していきたいと考えております。 
　本当にありがとうございました。 

　令和６年７月２５日（木）、市内の小学生（４～６年生）を対象に、体験クルージン
グ・釣り・バーベキューなど、淡路島の素晴らしい自然環境の学習や子供達の
交流を図る「体験航海２０２４」をサントピアマリーナにて実施しました。 
　参加した子供３０名は自然とふれあうことで、好奇心を育み感受性を高める
体験をし、またそれぞれが発見した地元の魅力を発表し合うなど、学びと豊か
な心を育成する貴重な時間を過ごしました。 

児童育成事業

島あそび２０２４
　令和６年８月４日（日）、大浜公園にて地域活性化事業「島あそび２０２４」を開催しま
した。多くの演者によるステージイベント、巨大ウェーブスライダーのほか、「淡路島
ぬーどる大食い大会」や「かき氷早食い大会」など、たくさんの人に楽しんでもらえ
る企画を行いました。 
　淡路島出身の同級生バンド「ＨＡＴＡＫＥ」のライブ演奏では、会場が一体となって
盛り上がりを見せ、また「アキラ１００％」が繰り出す定番ネタには観客の笑いが絶え
ず、楽しいステージとなりました。２０時より第７７回淡路島まつり「花火大会」が開催
されることもあり、夕刻以降は会場にも大勢の人々が押し寄せ、特に飲食店ブース
はかなりの賑わいとなりました。 
　このたびの各事業を支えて下さった関係者の方々には深く感謝申し上げるととも
に、皆様のご支援ご協力により実現できたことに、改めて心よりお礼申し上げます。 

地域活性化事業

女性会だより

青年部だより
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第八期入店者の募集について
　洲本商工会議所では、創業支援、市内の空き店舗対策を目的に、チャレンジショップ

の入居者を募集します。「将来、自分のお店を持ちたい」方や「飲食・小売業に業態を転

換したい」方は奮ってご応募下さい！

応募要件等

対 象 業 種

出 店 場 所

出 店 期 間

利  用  料

営 業 時 間

審 　 　 査

そ  の  他

問 合 せ 先

①洲本市内で起業を目指す１８歳以上（学生は除く）の方
②募集要項（洲本商工会議所ＨＰ参照）に記載されている
内容を厳守していただける方
※市外在住者も応募可

飲食業・小売業とし、以下に該当するものは除く
①公序良俗に反すると判断されるもの
②事業目的に合致しないと判断されるもの
③接客を伴うものや、風営法の対象となるもの

洲本商工会議所・洲本市経済交流センター１階大ホールＢ
洲本市本町４丁目５番３号
店舗面積８１㎡（厨房部含む）

令和7年2月1日（土）から契約終了まで
※最低１か月から最長１２か月まで
※出店期間は変更となる可能性がございますので、予め
ご了承下さい。

月額３3，０００円（税込）＜全額共益費等に充当＞
※別途、保証金（退去時の店舗清掃費等に充当）が必要
※光熱費等は出店者にて実費負担

原則７：００～24：００まで
※上記時間内で１１：００から１４：００の３時間を含む１日６時間
以上且つ、月２０日以上の営業が必要（土日祝は応相談）

書類審査（一次審査）及び面接（二次審査）にて出店者を決
定します。

詳細な募集要項については、洲本商工会議所ホームページ
をご確認下さい。

〒656-0025　洲本市本町４丁目５番３号
洲本商工会議所　担当　チャレンジショップ担当
TEL：0799-22-2571　FAX：0799-24-1550
Ｅ－ｍａｉｌ：sien@sumoto-cci.org
受付：平日の9:00～17:00

洲本商工会議所 チャレンジショップ

サンハート

チャレンジショップ
5号店 「sumheart」
チャレンジショップ
5号店 「sumheart」

エピスパ

チャレンジショップ
4号店 「ÉPiSPa」
チャレンジショップ
4号店 「ÉPiSPa」

チャレンジショップ
１号店 「ETHICA」
チャレンジショップ
１号店 「ETHICA」

エチカ

洲本市物部3-6-13
Marusho Marche DoA Door内

令和6年
11月29日（金）まで
募集中！！

洲本市本町５丁目４-１５

洲本市本町６丁目３-６
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会員様の声

株式会社うがい商店　30代男性 

小規模企業共済

節税対策と掛金の増減額が自由にで
きるところが魅力です。 

〒656-0023 洲本市小路谷1281-16 
電話番号　0799-26-1084 

活用事例①

①経営者のための退職金制度！ 
小規模企業の個人事業主の方や会社等の役員の方が、 廃業や退
職後の生活資金等を準備しておく積立制度です。 
②自身のペースで無理なく積み立て！ 
毎月の掛金は１千円から７万円までの範囲内（５百円単位）で お選
びいただけます。最大12カ月分の前納も可能です。 
③掛金は全額所得控除！ 
収めた掛金は、「小規模企業共済掛金控除」として、確定申告の際
に、 課税対象所得から掛金分全額を控除できます。 

小 規 模 企 業 共 済国がつくった

すもとオープンファクトリープラス（＋）事業（令和6年度）を開催します

制度の特徴

「年金だけでは不十分かも？」「自分で積み増しするにはどうすれば？」 こんなお悩みにお答えします！ 

[お問合せ先]　洲本商工会議所　TEL：0799-22-2571/E-mail：gyoumu@sumoto-cci.org 

[お問合せ先]　洲本市企画情報部企画課　TEL：0799-24-7614/mail：kikaku@city.sumoto.lg.jp

　昨年実験開催しました、「すもとオープンファクトリープラス（＋）事業」を 今年度11月末以降に本格開催します。 
　働く体験イベントを通して、学生などが、地域の未来を担う地元企業や働く大人との接点を持ち、地域の産業
を知っていただく体験型イベントです。 
　イベントは、(1)ワークショップ型プログラムと、(2)まち歩き型プログラムの2形態を予定しています。 
(1)「ワークショップ型プログラム」では、市内のイベントスペースに、10～20社の企業が集まり、それぞれの仕
事内容を楽しみながら体験できる「ワークショップ」を開催します。 
(2)「まち歩き型プログラム」では、職場訪問型の仕事体験を行うと同時に、近隣の飲食店や周辺の観光スポット
などの紹介も行い、エリアとしての魅力を感じていただく「まち歩き」を開催します。 
　ご興味・関心がある又は見学希望の事業者様は、下記までお問い合わせください。 

【メリット】 ①チラシ配送コストを大幅に削減 
②当所会員企業の代表者をはじめ、経営幹部向けに発送 
③販路拡大につながる可能性大 

【利用料金】 １回あたり22,000円（税込） 
※ダイレクトメールの場合＠110×1,200社＝132,000円のため、 
本サービスご利用で110,000円の経費削減が可能です！

【掲載内容】 ◆自社の事業内容の案内 
◆新製品、新サービスの案内
◆歓送迎会・忘新年会等宴会プランの案内
◆各種イベント、セミナーの案内 
※チラシ内容が運営上不適当と認められる場合はお断りする場合があります。 

CHAMBERNETに折込広告をしませんか？約1,200の会員事業所にお届けいたします！
DM配送サービスについて

詳しくは、洲本商工会議所HPまで ♬ http://www.sumoto-cci.org/service/dm.html

HP「すもとオープン
 ファクトリープラス
 （+）事業」

8 洲本商工会議所 広報誌



業況DIは、改善を示すも、消費の弱さで力強さ欠く
先行きは、内需の伸び悩み懸念から、慎重な見方

　製造業は、生産回復が続く自動車関係や需要が堅調な電子機器関係を中心に、改善した。卸売業は、電子機器
関係や残暑に伴う夏物商材の堅調な需要に下支えされ、改善した。また、建設業は、引き続き堅調に推移する公
共工事が全体をけん引し、改善した。一方、小売業・サービス業は、インバウンド・国内観光需要は堅調なものの、
消費者の節約志向の継続が全体を下押しし、ほぼ横ばいで推移した。  
　原材料や電気代、輸送費の高騰等が続く中、依然として価格転嫁は追い付いていない。また、人手不足や賃上
げ原資の確保等の課題も山積している。個人消費は実質賃金のプラス転換など明るい兆しが見られるものの、
物価高による弱さが残り、中小企業の業況は力強さを欠いている。 

全産業合計の業況DIは、▲14.1（前月比+1.3ポイント）

　原材料や輸送費等のコスト増が続く経営環境の中、最低賃金の引き上げや深刻な人手不足、価格転嫁の遅れな
ど、企業経営の足かせは多い。また、長引く物価高に伴う個人消費の低迷を懸念する声が引き続き聞かれている。  
　電気・ガス代の補助等に伴うコスト減や、新内閣の下での新たな経済対策への期待感もうかがえるが、先行き
は内需の伸び悩みが懸念され、慎重な見方となっている。 

先行き見通しDIは、▲13.4（今月比＋0.7ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
２０２4年９月11日～18日

　資材価格の高止まりや専門人材の不足は続いているものの、堅調に推移する公共工事が全体をけん引し、
改善。一方、 厳しい残暑や台風等の影響で予定以上の経費が発生し、利益率が悪化したという声も聞かれた。
●「公共工事は賃上げ加点があるため、賃上げを行うことで、受注と人材確保の双方の効果が見込まれる。一方、民間工事では、発注者側の
時間外労働の上限規制への理解が進んでおらず、休日の現場稼働が恒常的に発生しており、経費削減も難しい状況が続いている」（一般
工事業） 
●「連日の猛暑で休憩時間を確保する必要があり、計画よりも日数がかかり、人件費が増加。健康管理のため仕方ないが、利益率は悪化し
た」（リフォーム業） 

　エネルギー価格の高騰や労務費の上昇に対する価格転嫁の遅れは継続しているものの、生産回復が続
く自動車関係や需要が堅調な電子機器関係を中心に、改善。為替の乱高下に伴う経営環境の不安定さを訴
える声も聞かれた。 
● 「値上げ交渉の結果、原材料やエネルギー価格の高騰分を吸収できているが、今後も様々なコスト増が予想されるため、価格転嫁は続け
ていく必要がある。設備投資も計画しており、作業効率を上げることで、生産性の向上も図っていく」（自動車・附属品製造業） 
●「急激な為替の変動が生じると、原材料調達やコスト増等の課題が発生するため、為替が安定するような施策を期待する」（民生用電気機
械器具製造業） 

建
設
業

製
造
業

　包装資材価格の高騰や物流2024年問題による輸送費の上昇等のコスト負担は継続しているものの、電
子機器関係や残暑による夏物商材の堅調な需要に下支えされ、改善。 
●「一時期よりも円安基調は落ち着いたものの、その当時のしわ寄せが発生しており、仕入先より３割近い値上げの通達があった。値上げ前
に在庫を確保していたため、何とか乗り切ったが、今後は販売価格への転嫁をできるか危惧している」（電気機械器具卸売業）
●「厳しい暑さが続いたことで、熱中症対策商品の引き合いが増加し、売上は堅調に推移した」（日用品・生活関連商品卸売業） 

　堅調なインバウンド需要や高付加価値商品を中心に売上が好調な百貨店が全体をけん引するもの
の、消費者の節約志向や電気代等のコスト負担増の継続が下押しし、ほぼ横ばい。消費行動の二極化の
継続を危惧する声も聞かれた。 
●「インバウンド観光客や富裕層による高付加価値商品の売上で現状維持は出来ているものの、物価上昇で消費者の購買意欲は依然と
して低い。最低賃金も引き上げられるため、労務費の上昇が見込まれ、厳しい経営環境が続きそうである」（百貨店） 
●「イベント等では売上が好調な一方、日常生活では消費者の購買意欲の低迷が続いている。９月も残暑が厳しく、来店客数が減少した」
（菓子・パン小売業） 

卸
売
業

小
売
業

　旺盛なインバウンド・国内観光需要の恩恵を受ける宿泊業を中心に改善するも、消費者の節約志向に
伴い生活関連サー ビスで伸び悩むほか、電気代や原材料価格の高止まりが重荷となり、ほぼ横ばい。
●「インバウンドや観光客の増加で業況は改善しているが、競合他社の新規参入により価格や人材確保で競争が発生しており、今後を見据
えると厳しい状況である。設備投資や従業員研修でハード・ソフト両面を整備し、顧客に選ばれるよう努めていく」（宿泊業） 
●「原材料価格、電気代等の高騰が続いており、収益を圧迫している。新たな経済対策や実質賃金の増加による経済の好循環を期待してい
る」（飲食店）

サ
ー
ビ
ス
業

9洲本商工会議所 広報誌



土地家屋調査から登記測量までワンストップでサービスを提供する

「岸本有宏土地家屋調査士事務所」 さんです。

Q 会社の事業内容について教えてください。
A 2012年に開業した、「土地家屋調査士」という資格を有するお仕事です。不動産表示に関する登記について、必要な土地
又は家屋に関する調査及び測量を行うこと、また申請手続きについての代理を行うことが主な事業内容です。土地の筆界
（境界）を明らかにする業務の専門家として不動産権利の明確化に寄与し、皆さんの生活の安定と向上に資することが使
命だと考えております。 

Q 商工会議所のサービスをどのように活用されていますか？
A 「持続化補助金」を活用したいと考えた際に、申請のサポートをして頂いたり、従業員を雇用した際に発生する手続きや、給
与支払いに関する相談にのって頂いたりと大変助かっております。経営を行う中で必要となる申請について、どこに相談し
ようかと迷った際に、気軽に相談出来る心強い存在として、あらゆる場面で活用させて頂いております。

Q 今後の展望について教えてください。
A 事務所を開業して12年目となりますが、今まで仕事を通じ、多くの方々の支えがあったからこそ、ここまで歩んでこられまし
た。「土地家屋調査士」という資格があまり知られていない分、皆さんからはどのような仕事をしているのか見えづらい点が
多いと思います。ただ、皆さんにとってかけがえのない財産である不動産を理解した上で、未然に起こりうるトラブルを防
ぎ、安心かつ安全な状態にしていくことが出来る大変やりがいのある仕事です。昨今問題となっている「空き家」や「所有者
不明土地」といった問題も権利対象となる不動産の明確化が解決の第一歩です。これからも地域の皆さんに信頼してご依
頼頂けるような事務所であり続けたいと考えており
ます。高齢化が進む業界でもありますので、次の世代
にバトンタッチしていくという強い想いで少しでも地
域活性化に寄与していきたいです。 

Q 商工会議所に要望があれば教えてください。
A 情報発信を強化頂きたいです。有益なセミナー等多
く主催されていますが、意外に知らない方が多いの
ではと感じます。商工会議所の活用方法含め、個別
にフォロー頂く場面がもっともっと出来れば、「入会し
ていてよかった」と思う方々が増えていくのではない
でしょうか。 

知って   する 得
こんなえっ！えっ！

サービスあ
ったの！？

所長：岸本　有広
業種：専門サービス業（土地家屋調査士）
住所：洲本市物部三丁目１０－８
電話：0799-23-0889

岸本有宏
土地家屋調査士事務所

HP

所長の
岸本有広さんに
お話を伺いました。
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昭
和
十
年
創
業「
㈱
淡
路
島
グ
リ
ー
ン
ガ
ー
デ
ン
」

長
寿
企
業
の
秘
訣
！

創
業
時
期
・
沿
革
に
つ
い
て

　
昭
和
１０
年
に
曾
祖
父
で
あ
る
矢
野
平
吉
が
、洲
本
市
の
公
設

市
場
に
花
と
日
本
茶
葉
の
店
舗
を
構
え
た
と
こ
ろ
が
弊
社
の
原

点
と
な
り
ま
す
。そ
の
後
父
の
紀
田
茂
が
跡
を
継
い
で
物
部
地

区
に
２
店
舗
を
展
開
、昭
和
５９
年
１１
月
に
株
式
会
社
淡
路
島

グ
リ
ー
ン
ガ
ー
デ
ン
を
創
設
い
た
し
ま
し
た
。平
成
６
年
に
現
在

の
エ
フ・ク
オ
ー
レ
の
店
舗
が
完
成
し
、事
業
拠
点
は
宇
山
に
統

一。小
売
り
を
し
な
が
ら
も
当
時
は
ホ
テ
ル
等
で
の
ウ
エ
デ
ィ
ン
グ

が
大
変
盛
ん
だ
っ
た
為
、そ
の
ア
レ
ン
ジ

メ
ン
ト
の
製
作
・
配
達
が
メ
イ
ン
柱
で
し

た
。私（
紀
田
誠
司
）は
そ
の
頃
、島
外
で

植
物
の
生
産・卸
業
を
し
て
お
り
ま
し
た

が
、人
手
不
足
を
機
に
平
成
８
年
に
淡

路
島
に
戻
っ
て
家
業
に
参
入
。そ
の
後
取

締
役
と
し
て
就
任
し
、フ
ラ
ワ
ー
ギ
フ
ト

を
軸
と
し
て
現
在
に
至
り
ま
す
。

　

自
身
の
足
で
市
場
へ
と
出
向
き
、〝
人
任
せ
に
し
な
い
買
い
付

け〝
を
徹
底
す
る
こ
と
で
、商
品
の
質
を
守
っ
て
い
ま
す
。同
じ
生

御
社
の
強
み

　
い
つ
も「
島
内
で
手
に
入
れ
に
く
い
花
、”負
け
な
い
花”

を

皆
様
に
お
届
け
し
た
い
」と
い
う
思
い
で
商
品
を
選
定
し
て
お

り
、常
に
移
り
変
わ
る
人
気
の
傾
向
等
を
把
握
す
る
た
め
、

同
業
者
と
の
交
流
も
積
極
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。先
述
の
と
お

り
以
前
は
ブ
ラ
イ
ダ
ル
に
関
わ
る
も
の
が
大
半
で
し
た
が
、最

長
年
続
い
て
き
た
ポ
イ
ン
ト
や
秘
訣

将
来
に
つ
い
て

　

何
か「
面
白
い
こ
と
が
し
た
い
」と
考
え
て
い
ま
す
。例
え
ば

島
内
に
数
多
く
あ
る
休
耕
田
に
ア
カ
シ
ア
類
の
苗
を
植
付
け
、

色
々
な
場
所
で
花
を
楽
し
め
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
、人
も
集
ま
っ

て
く
る
し
展
開
に
よ
って
は
就
労
場
所
も
増
え
る
、学
生
達
の
学

び
の
場
に
も
な
る
。そ
う
いっ
た
サ
イ
ク
ル
を
生
み
出
す
こ
と
で
、

地
域
貢
献
も
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

最
近
面
白
い
変
化
が
あ
る
の
で
す
が
、島
内
の
貸
別
荘
で
プ

ロ
ポ
ー
ズ
が
増
え
て
お
り
、そ
の
際
に
花
束
の

オ
ー
ダ
ー
を
頂
く
機
会
が
出
来
て
参
り
ま
し

た
。こ
れ
も
ま
た
S
N
S
の
影
響
で
、新
た
な

方
面
か
ら
需
要
が
生
ま
れ
、広
が
り
、そ
れ
が

カ
タ
ロ
グ
替
わ
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。多
方
面

か
ら
求
め
て
頂
け
る
分
、今
後
も
ご
依
頼
主

だ
け
で
な
く
贈
ら
れ
る
お
相
手
の
好
み
や
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
な
ど
に
も
考
慮
し
た
提
案
を

し
て
い
け
る
よ
う
、深
い
知
識
と
経
験
を
も
っ

て
、こ
の
先
も
皆
さ
ま
に
安
心
し
て
ご
相
談

を
頂
け
る
企
業
と
し
て
、進
化
し
て
ゆ
く
所

存
で
す
。

【企業情報】 
株式会社淡路島グリーンガーデン 
洲本市宇山三丁目5-2 
TEL.0799-23-2011 @f.coure

近
は
結
婚
式
の
規
模
を
か
な
り
縮
小
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

同
時
に
、好
み
や
オ
ー
ダ
ー
が
よ
り
具
体
的
に
な
っ
た
こ
と
で
、

「
定
型
の
中
か
ら
選
ぶ
」ス
タ
イ
ル
か
ら
、個
人
個
人
に
合
わ
せ

た
ア
レ
ン
ジ
を
提
供
す
る
時
代
へ
と
変
化
し
ま
し
た
。そ
の
中
で

流
行
り
ば
か
り
に
囚
わ
れ
セ
ン
ス
が
凝
り
固
ま
っ
て
し
ま
わ
ぬ
よ

う
、海
外
を
含
む
あ
ら
ゆ
る
情
報
媒
体
か
ら
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し

て
自
分
な
り
の
ス
タ
イ
ル
を
作
る
こ
と
で
、他
と
の
差
別
化
を
図

り
、日
々
変
化
す
る
時
代
へ
適
応
で
き
る
よ
う
努
め
て
お
り
ま
す
。

産
者
で
も
品
種
に
よ
っ
て
商
品
レ
ベ
ル
が
様
々
な
の
で
、ひ
と
つ

ひ
と
つ
の
質
を
見
極
め
る
力
は
強
み
と
言
え
ま
す
。ま
た
、昨

今
の
S
N
S
の
普
及
で
切
り
花
や
枝
の
人
気
が
急
上
昇
し
た

こ
と
や
資
材
の
価
格
高
騰
の
影
響
で
、こ
こ
１
５
年
ほ
ど
で
売

単
価
の
相
場
が
５
倍
近
く
上
が
り
ま
し
た
。弊
社
と
し
て
は
、

な
る
べ
く
売
単
価
を
抑
え
て
、産
直
に
近
い
形
で
商
品
の
提
供

が
し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。そ
こ
で
知
り
合
い
が
所
有
す

る
休
耕
田
を
利
用
し
て
人
気
の
品
種
を
植
え
付
け
し
、買
付

け
・
切
取
り
を
し
て
市
場
へ
出
す
取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た
。

農
地
の
再
利
用
・
土
地
の
所
有
者
へ
の
賃
金
発
生
・
購
入
者
へ

の
産
直
価
格
で
の
販
売
と
い
う
、一つ
の
サ
イ
ク
ル
が
叶
っ
た
こ

と
は
、新
た
な
強
み
に
な
って
い
る
と
考
え
ま
す
。
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有限会社いせや写真館 淡路島初の「もにす認定」有限会社いせや写真館 淡路島初の「もにす認定」

①「障害者雇用」について考え始めたきっかけは？ 
　 近年、各業界で問題となっている「人手不足」という課題に当社も直面し、様々な解決策について考え始めた
のがきっかけでした。その中で、大きな転機となったのは、５年前に県立あわじ特別支援学校を見学した際、生徒
達のひたむきさ・真面目さを感じ、さらに作業に取り組んでいるときのキラキラとした純粋な表情に大きく胸を打
たれたことです。私は感動とともに大きな衝撃を受け、是非仕事を任せてみたいと強く思いました。 

②「障害者雇用」により、社内ではどのような変化がありましたか？  
　 まず、障害をもつスタッフと一緒に働くことで、コミュニケーションを今まで以上に積極的に取るようになるなど
従業員がみんな優しくなりました。そのほか、従業員への筆談用電子メモパッドの配布や、社内での手話講習会の
実施などにより、お互いの理解度が深まったため人間関係の質が向上したと思います。

③普段接する中で、心掛けていることはありますか？
 「配慮はするが差別はしない」ということです。障害者だからといって特別扱いはしていません。また、評価制度
も平等にしており、上のステージを目指したいと望んで条件をクリア出来る場合、どんどん任せていくという方針
を取っています。一方、経営者である私の姿勢は、他の従業員に大きく影響を与えるため、自らコミュニケーション
を取るなどして積極的に交流を図っています。 

④今後、「障害者雇用」が広がっていくためには、何が必要と思いますか？
固定概念を捨て、障害者について「正しく知る」ことが必要ではないでしょうか。 
　仕事量を増やすにしても、出来た単純作業を段階的に追加することが必要であ
り、「一つ出来たらまた一つ、またもう一つ」と、フォローしながら任せると、当初の
想像よりも遥か上のレベルまで到達する方も中にはいます。しかしながら、雇用に
際しては、まずは自社の収益性を確保することが勿論大前提となります。ハロー
ワークに障害者雇用の相談窓口があるので、興味のある方はお尋ねしてみれば良
いと思います。

もにす認定とは？ 
　厚生労働省が2020年に設立。健常者と障害者が「と『もにす』すむ」との願い
を込めて名付けられた。障害者の雇用や定着状況など17項目を評価し、点数
化して選ぶ。認定されれば、自社の製品や広告などに認定マークを使えるほか、
日本政策金融公庫の低利融資の対象になる。 

有限会社いせや写真館 
西田　晃三 
写真業
洲本市海岸通2丁目5-25
0799-24-0893 
約３０名

１００％

【代表取締役】
【 業 　 種 】
【 住 　 所 】
【 電 　 話 】
【 従 業 数 】

【女性比率】

（うち、障害のある女性が２名、
 フルタイムのパート社員として働く） 

企業情報 

代表取締役 西田晃三 様にお話を聞いてきました！

HP もにす認定制度
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労働保険

１１月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です 

［お問合せ先］淡路労働基準監督署 ☎0799-22-2591　洲本公共職業安定所 ☎0799-22-0620

［兵庫労働局ホームページ］ https://jsite.mhlw.go.jp/hyogo-roudoukyoku/

　労働者（パート・アルバイトを含む）を雇用形態に関わらず１人でも雇い入れた事業主は、原則として業種・規
模の如何を問わず労働保険（労災保険・雇用保険）の適用事業となり、事業主は労働保険の加入手続きを行い、
労働保険料を納付することが法令で義務付けられています。 
　まだ労働保険の加入手続きをされていない事業主は、従業員が安心して働けるように、今すぐ最寄りの労働
基準監督署または公共職業安定所（出張所）に連絡して、手続きについてご確認ください。 
　労働保険の加入手続きについてのお問い合わせは、兵庫労働局のホームページをご参考に、管轄の労働基
準監督署または公共職業安定所（出張所）までお願いいたします。

　商工会議所が運営する労働保険事務組合が、事業主に代わって労働保険料の納付や従業員の雇
用保険の届け出等、煩わしい事務を代行いたします。
　労働保険の面倒な事務処理は、労働保険事務組合に任せれば、事業主は仕事に専念できます！！

労働保険とは、労働災害補償保険（一般
に「労災保険」）と雇用保険を総称したものです。
原則、常用、臨時の雇用形態を問わず、労働者を
一人でも雇っている事業主は、加入しなければ
なりません。

労働者が業務上、または、通勤・帰宅途中でケガ
をした場合に、被災労働者や遺族を保護するた
め、必要な保険給付を行うものです。

労働保険の手続きがわからない…という方へ

労働保険の事務代行をご活用下さい！

労働保険（労災・雇用保険）とは？

複雑な
事務処理も
任せて安心！

労災保険

労働者が退職し、失業状態になった場合に、労働
者の生活及び雇用の安定を図り、再就職を促進
するため必要な保険給付を行うものです。

雇用保険

事務委託のメリット

①面倒な事務処理を代行しますので、事業主の皆さま
が業務に専念できます。
②事業主及びその家族従業者の労災保険への特別加
入が認められます。
③保険料の額に関わらず、3回の分割納付が認められ
ています。

※印紙保険料に関する事務並びに労災保険及び雇用保険の保険給付に関する
請求等の事務は、行うことができません。

事務委託ができる範囲

①労働保険の加入手続き
②労働保険料等の計算・申告・納付
③労災保険の特別加入に関する事務
④雇用保険の被保険者に関する届け出や、その他事業
主が行うべき手続き

事務委託ができる事業主

常時使用する労働者数が以下の中小企業
①金融、保険、不動産、小売業　50人以下
②卸売、サービス業　100人以下
③その他の事業　300人以下

手 数 料 委託手数料は、確定保険料の5%です。　※上限は360,000円、下限は3,080円
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主な融資制度と利率

区　　分

普通貸付

運転資金
4,800万円 2.2％～3.4％

お尋ねください7,200万円

設備資金

特定設備資金

小規模事業者
経営改善資金
（マル経融資）

資金使途 融資限度額

運転資金

設備資金

融資条件（令和6年10月1日現在）

　商工会議所の指導のもとで経営を改善していこうとする意欲のある方に、商工会議所の推薦により日本政策金融公庫
（国民生活事業）から貸し出されるものです。手続き簡単、保証人も担保も不要、しかも低利であることが大きな魅力です

※利率は金融情勢により変わることがあります。
※無担保・無保証人。信用保証協会の保証料も不要です。
※1,500万円を超えて（既往貸付の残高と新規貸付額の合計）融資を受ける場合は、事業計画書の策定が必要です。

2,000万円 1.35％

融資利率 融資期間

7年以内（うち据置1年以内）

10年以内（うち据置2年以内）

5年以内（うち据置1年以内）

10年以内（うち据置2年以内）
金利については、お尋ね下さい

20年以内（うち据置2年以内）

金融だより

マル経融資制度とは・・・

マル経融資制度をお考えの方へ

【運転資金】　仕入資金、買掛金・手形決済資金、給与・ボーナスの支払い、諸経費等の支払い
【設備資金】　店舗・工事改装、営業車両購入、機械・設備・什器等の購入

こんな時にご活用ください

◆常時雇用する従業員が商業・サービス業は5人以下、製造業・その他は20人以下の商工業者
（従業員は、事業主及び家族従業員、法人役員を除きます。）
◆ 1年以上、旧洲本市内で営業している方
◆6ヶ月以上、洲本商工会議所の経営指導を受けている方
◆ 日本政策金融公庫の貸出対象業種であること
◆所得税、法人税、事業税等をすべて完納していること

ご利用いただける方

　“直近の決算が赤字だった”“例年より大きく所得を落としてしまった”という理由で、はじめから融資をあきらめ
ていませんか？
　赤字が慢性的ではなく、不振の理由が一過性のものであるとはっきりしていたり、赤字（経営不振）の原因を
明確につかみ、その改善策を具体的に実行していく（または、実行して効果を上げている）という経営改善計画
を説明することが出来るような場合には、ご希望通り融資が決定するケースも多く見受けられます。 

　マル経融資の推薦にあたっては、商工会議所の経営指導員が皆さんの事業所に伺いヒ
アリングを行って推薦書を作成します。経営改善計画の立案について、事前に商工会議所
の経営指導員に協力を要請し、計画策定段階から経営内容や改善策を把握してもらう（ま
たは、一緒に考えてもらう）など、どんどん経営指導員を活用することをお勧めします！

経
営
指
導
員
ま
で

ご
相
談
く
だ
さ
い
！
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洲本商工会議所 洲本商工会議所 

　当所には会議、セミナーや講演会等にご利用頂
ける貸会議室が多数ございます。用途に応じた貸
会議室のご提案も可能でございますので、是非一
度お問合せ下さい。

9時～21時まで
（年末年始12/29～1/4、その他行事期間中を除く）
※夜間の利用についてはご相談ください。

利用のご案内
貸 会議 室

① 空き状況の「お問い合わせ」
お電話または、ご来所にて会場の
空き状況をご確認ください。

② お申し込み
当所HPより申込書をダウンロード
し、必要事項を記入・押印のうえ、
メールまたはFAXにて
お申込みください。

申込手順

申込書ダウンロードページ▶

会議室使用料金表・キャンセル料金ページ▶

使用
時間

空調、プロジェクター、音響
※別途使用料金必要

※使用日当日から14日前まではキャンセル料が必要です。
※各会議室の詳細及び休日料金についてはHPをご覧
ください。

付属
設備

２Ｆ多目的ホール ２Ｆ応接会議室

会員

会員

会員

会員

会員

会員

会員

4,180円 
6,380円 
3,740円 
5,500円 
3,740円 
5,500円 
5,280円 
7,920円 
2,200円 
3,300円 
2,200円 
3,300円 
2,420円 
3,740円

5,060円 
7,700円 
4,620円 
6,600円 
4,620円 
6,600円 
6,380円 
9,680円 
2,640円 
3,960円 
2,640円 
3,960円 
2,860円 
4,400円

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

非会員

○会議室使用料金（平日） 〈税込〉

会議室名

大ホール Ａ

会議室 Ａ

多目的ホール

多目的ホール
会議室 Ｂ・Ｃ

会議室 Ｄ

会議室 Ｅ

応接会議室

区分 9時～17時
（1時間単位）

17時～21時
（1時間単位）

1F

2F

（敬称略）新入会員紹介
事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

Active College 南あわじ市松帆脇田105 教育
学習支援業

岡鼻　あかね 0799-36-5672
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
　　　　　　　　　　　TEL（0799）22-1731（代表）
工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 
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37年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56　TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本
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株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399
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ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8
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河　本　晋　一

完全個別指導

前田学習セミナー
（代表）前田庄二郎
洲本市納631-2

tel 080-4020-1967

小中高社会人（看護受験）
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石　村　　　 健理事長

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社



Sheraton Wedding
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