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今号の
表紙

Marusho Marche DoA DooR
(株)マルショー店舗をリニューアルした、トレ
ンド感満載のセレクトショップがオープン！店
内にあるいくつものドアの先には訪れる人を
わくわくさせる仕掛けが施されています。 



「中小企業の賃金改定に関する調査」の集計結果について

【ポイント①：2024年度の賃上げ】 

　日本商工会議所ならびに東京商工会議所（ともに小林健会頭）は、標記調査を実施し、別添のとおり結果を取
りまとめましたので、お知らせいたします。 
　本調査は、物価上昇や人手不足を背景に賃上げの機運が高まり、雇用の７割を支える中小企業の賃上げへの
関心が高まるなか、中小企業の賃上げの実態を詳細に把握し、今後の要望活動に活かしていくために実施され
ました。調査結果のポイントは以下のとおりです。

●2024年度に「賃上げを実施予定」とする企業は74.3%と7割を超え、１月調査から13.0ポイント
増。うち「防衛的な賃上げ」は59.1％と依然6割近く。 
●従業員数20人以下の企業では、「賃上げを実施予定」は63.3％。うち「防衛的な賃上げ」は
64.1％。規模の小さな事業所では、賃上げの動きやや鈍く、厳しい状況。 

【ポイント②：正社員の賃上げ】 
●正社員の賃上げは、【全体】賃上げ額（月給）9,662円、賃上げ率　3.62%（加重平均） 【20人以
下】賃上げ額（月給）8,801円、賃上げ率　3.34%（加重平均）

【ポイント③：パート・アルバイト等の賃上げ】 
●パート・アルバイト等の賃上げは、【全体】賃上げ額（時給）37.6円、賃上げ率　3.43%（加重平
均） 【20人以下】賃上げ額（時給）43.3円、賃上げ率　3.88%（加重平均） 

（１）調査地域：全国４７都道府県 （２）調査期間：２０２４年４月１９日～５月１７日  
（３）調査方法：各地商工会議所職員による調査 （４）回答企業数：１，９７９社 
（５）回収商工会議所数：３８０商工会議所 

淡路島観光協会では淡路島の魅力を堪能できる多彩な事業・イベントや、AWAJI島博に協賛・ご協力を
いただける企業、各種団体又は個人を募集しています。 

参加事業＆協賛＆サポーターを大募集！参加事業＆協賛＆サポーターを大募集！

【参加事業・協賛】 第一次募集：令和6年9月30日まで 
【サポーター】 第一次募集：令和7年2月28日まで 
(詳細はこちら) 
https://www.awaji-shimahaku.jp/ 
問合せ先：AWAJI島博実行委員会（（一社）淡路島観光協会内） 
TEL：0799-22-0742　FAX：0799-24-4470(平日8：45～17：30） 

詳しい資料はこちらからご覧ください。 「中小企業の賃金改定に関する調査」調査結果
【問い合わせ先】 
日本・東京商工会議所　産業政策第二部／清田・渡邊・橋本（TEL：03-3283-7940） 
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木戸副会頭が「兵庫県功労者表彰」を受賞
　令和6年春、木戸清隆副会頭（株式会社キド代表取締役社長）が、「兵庫県功労者表彰」を受賞されました。 
　兵庫県功労者表彰とは県政の伸展、公共の福祉増進に功労のあった方、その他広く県民の模範となった
方など、各部門で特に功績顕著な方に授与される賞であり、木戸副会頭は、平成１１年より、洲本商工会議所
の常議員を２０年間勤め、令和元年より副会頭に就任されております。人望厚い人柄と情熱をもって、地域活
性化に向けた事業を積極的に推進し、地元商工業者の地域振興発展に努める一方、商工会議所活動の伸展
において、その社会的信用と地位向上に尽力されました。 

令和６年度 
通常議員総会・懇親パーティーを開催 
　令和６年６月２４日（月）、ホテルニューアワジにて洲本商工会議所の通常議員総会が開催され、令和５年度の
事業報告と各事業会計の収支決算について議案審議が行われました。 
　令和５年度の収支決算に関しては、一般会計を含む主要５会計の決算総額２４３,０５３,３０６円に対しての説明を
行い、その他の事業会計の収支決算についても併せて報告を行い、全て承認されました。 
　令和５年度の各事業の実施状況に関しては、事業計画に基づく事業の報告が行われました。 
　その中で、事業転換を図るための事業計画を策定する「伴走型小規模事業者支援」、「事業環境変化対応型支
援」や、後継者不在問題を解決するための「事業承継マッチング支援」など、事業の再生・継続・承継に向けた総
合支援を行ったことが報告されました。 
　また、「サイバーセキュリティ」、「多様な働き方と処遇改善」、「部下をやる気にさせる叱り方」、「食の発信・販
路開拓」など、企業で求められる各種セミナーや講演会を実施し、観光産業の振興においては、淡路島産玉ねぎ
をＰＲする事業「たますた！」や２回目の「淡路島ぬーどるレシピコンテスト」を実施したことが報告されました。 
　行事においては、「会員親善ゴルフコンペ」、「新年互礼会」など会員交流事業のほか、「パートナーシップ構築宣
言の推進」、「企業貢献優良従業員表彰」や「能登半島地震災害義援金募集」を実施したことが報告されました。 

日本商工会議所表彰「役員・議員永年勤
続表彰」にて、 坂本副会頭が２０年表彰
を受賞されたことが報告され、 琴井谷会
頭から賞状の授与が行われました。 
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①環境整備型
女性・高齢者等の職域拡大や従業員のコミュニケーション活性化を目的とし、職場環境整備を行う中小企業
（企業全体の従業員が３００人以下）に助成金が支給されます。 
●支 給 額：対象経費の１／２以内（上限２００万円）
●対 象 事 業

受付期間：令和6年4月１日～令和7年2月末　必着
※期間内に申請受付を終了する場合があります。 

◆◆多様な働き方推進支援助成金◆◆

【働き方改革助成コース】

●手続き：事業開始の2か月前までにご相談下さい。

◆女性（男性）が少ない、職場への女性(男性)の職域拡大　（専用トイレ、更衣室、シャワー室の整備） 
◆オールジェンダーの職域拡大
◆専用トイレ、更衣室、シャワー室等の設備
◆女性・高齢者の職域拡大　（手すり設置工事、段差解消工事、負担軽減補助機器） 
◆事業所内託児スペースの整備
◆休憩室の整備

各種助成金のご案内

②テレワーク導入型
従業員の多様で柔軟な働き方を促進するため、テレワーク環境の整備を行う中小企業（企業全体の従業員
が３００人以下）に助成金が支給されます。 
●支 給 額：対象経費の１／２以内（上限２００万円）
●対 象 事 業

中小企業の育児・介護休業の取得および短時間勤務制度の利用を促進し、育児・介護者の就業継続を支援
するため、助成金が支給されます。 
●支給対象

【育児・介護代替要員確保助成コース】 

●手続き：着手予定日の2週間前までにご提出ください。 

◆テレワーク環境整備
在宅勤務、モバイル勤務のための情報通信機器等の導入によるテレワーク環境の整備費用

　（パソコン・タブレットはリース料のみ対象） 
◆コワーキングスペース等の借上
テレワーク勤務を可能にするための事業主が従業員専用のコワーキングスペース等を借り上げた
場合の借上料　（※初回6か月分を対象とする）

休 業 型
短時間勤務型

：従業員の育児・介護休業に対し、代替要員を新たに雇用した中小企業事業主 
：従業員の育児・介護短時間勤務に対し、時短部分の代替要員を新たに雇用した中小企業事業主 

●支 給 額
休 業 型
短時間勤務型

：代替要員の賃金の１／２（月額上限１０万円、総額上限１００万円） 
：時短部分相当の代替要員の賃金の１／２ 
 （育児の場合、月額上限２５千円、小学３年生の学年度末日まで（総額上限なし）） 
 （介護の場合、月額上限１０万円、総額上限１００万円） 
※育児・介護休業を取得後、短時間勤務で復帰した場合、両コースの併給が可能です。

ひょうご仕事と生活
センターHP
http://www.hyogo-
wlb.jp/

◆上記、助成金は、ひょうご仕事と生活の調和推進宣言企業・団体が対象です。 
詳しくは、ひょうご仕事と生活センターHPをご覧ください！！ 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会　ひょうご仕事と生活センター
TEL078-381-5277/FAX078-381-5288　（平日9：00～17：00）

問合せ先
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洲本商工会議所観光部会「従業員視察研修」 
毎年恒例の観光部会「従業員視察研修」ですが、この度も無事開催することが出
来ました。４月１７日（水）、２４日（水）の２日間に分けて各３９名、計７８名の参加を頂
きました。参加者は洲本城や淡路文化資料館で歴史を学び、その後は由良へ移
動して成ヶ島渡船へ乗船、生石公園を見学し、昼食は新島水産様で生しらす丼や
サクラマス丼と、旬の味覚を味わいました。城下町洲本をガイドの方へ案内頂き
ながら散策し、鮎屋の滝を鑑賞した後、伊弉諾神宮で玉串奉納を行いました。こ
の度の視察研修のテーマは「ディープな洲本を知る」であり、敢えてガイドブック
には載っていない隠れた洲本の魅力を学ぶ研修となりました。参加者からは、普
段自分ではなかなか行かない場所が多く、ホテル周辺のことが多く学べて大変
勉強になったとの声が聞かれました。研修を通じ参加者それぞれが見て、聞いて、
感じたことを今後の業務の中でお客様の対話を通じ、活かして頂けると嬉しく思
います。ご協力、ご参加頂いた皆様、ありがとうございました。

会員親善ゴルフコンペ第109回

　第１０９回目を迎えた会員親善ゴルフコンペが６月１１日（火）に開催され、２１組、総勢８１名の皆様にご参
加いただきました。 
　当日は天候にも恵まれ、さまざまな業種の方々が参加されたこともあり、プレーを楽しみながら情報交換
も活発に行われました。日ごろ鍛えた実力を発揮し、優勝を目指して競い合うなかで、見事優勝を勝ち取っ
たのは、植田　峻正 様でした。おめでとうございます!! 
　主な成績は以下の通りとなっております。 

　会員の皆様並びに関係者各位のご理解ご支援のおかげをもちまして、今大会も無事終えること
ができました。委員会一同、深く感謝を申し上げます。今後も大会運営にご参加、 
　ご協力をいただきますよう、宜しくお願いいたします。 

会 員 親 善 ゴルフコンペ 成 績 表

男性ベストグロス賞

順位

優勝

２位

３位

４位

５位

６位

氏　名 グロス ネット 備　考ハンディ

植田　峻正 

中西　　徳

番所　智保 

木下　　学 

才花　　毅 

後藤　宏暢 

７８

８６

７９

７７

８２

１０４

６９．６

７１．６

７１．８

７２．２

７２．４

７２．８

優勝（琴井谷会頭賞） 

準優勝（木戸副会頭賞） 

３位（石村副会頭賞） 

４位（坂本副会頭賞） 

５位（木下副会頭賞） 

６位（谷委員長賞） 

８．４

１４．４

７．２

４．８

９．６

３１．２

スコア７7　木下　　学
女性ベストグロス賞

スコア９２　沖　　良子
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経済安全保障と官民連携の重要性 公安調査庁

　経済安全保障をめぐる動きが活発化する中、日本の「強み」である技術・データ・製品等を不当に手に入れよ
うとする国家や組織・個人が、一見して無害であるように装って取引・交流を持ち掛け、機微な技術やデータ、製
品等を流出させようとするケースが把握されています。 

　公安調査庁では、企業・大学等との意見交換や講演を通じ、具体的な技術流出等の事例や働きかけの手口、
不審なアプローチを受けた場合の対応等の知見を共有しています。技術・データ・製品等の流出に関する個別
の御相談や講演依頼、情報提供等がございましたら、下記窓口まで御連絡願います。 

【官民連携と公安調査庁の取組】 

令和６年度「企業貢献優良従業員表彰」のご案内 令和６年度「企業貢献優良従業員表彰」のご案内 
　本年度も会員企業の従業員の定着及び企業の繁栄と社会福祉の増進に寄与することを目的に下記のとお
り「企業貢献優良従業員表彰」を実施致します。 

１．推薦対象者
　洲本商工会議所の会員企業に勤務する従業員（家族従業員・法人役員は除く） 
※会社・事業所の規模にかかわらず、何人でも推薦可能です。 

２．勤続年数の算定基準 
　当該事業所に就職した日から令和６年１１月２３日までの期間 
３．表彰の種類及び被表彰者資格 
　（１）永年貢献表彰 
　　  ①１０年以上　　②２０年以上　　③３０年以上　④４０年以上 
　　 上記年数以上同一企業に勤務し、志操堅固、人物優良、他の模範たる者 

※過去に受賞された方も、次の段階の勤続年数に達した場合は推薦いただけます。 
※③勤続３０年以上④勤続４０年以上の方については、日本商工会議所会頭と当所会頭の連名で表彰します。 

　（２）特別功労表彰  
　　 ・販売、技術、開発、職場改善などの企業業績に顕著な功績を挙げた方 
　　 ・ボランティア活動等地域、社会的活動を通して企業の名誉、信用を著しく高めた方 
　　 ・その他事業所が特に功労があるものと認める方 
４．負担金 
　（１）永年貢献表彰 
　　 ①１０年以上 －5,000円／人 ②２０年以上 －7,000円／人 
　　 ③３０年以上 －10,000円／人 ④４０年以上 －15,000円／人 
　（２）特別功労表彰 －15,000円／人 

　つきましては、貴事業所で表彰資格に該当する従業員の方を、是非この機会にご推薦賜りますようご案内申し上げます。

◆開催日時：令和６年１１月２３日（土・祝） 

5洲本商工会議所 広報誌



6 洲本商工会議所 広報誌



「令和６年度通常総会」「女性会会員同士の懇談会」を開催いたしました 「令和６年度通常総会」「女性会会員同士の懇談会」を開催いたしました 
　令和６年４月２３日（火）、洲本商工会議所１階大ホールにて「令和６年度通常総会」を開催いたしました（出席者
２９名）。令和５年度事業報告並びに収支決算について説明がなされた後、豊島あゆみ新会長が挨拶を行い、令
和６年度収支予算について出席者の拍手で承認されました。また、総会の後は総務部・事業部・研修部とそれぞ
れの部に分かれ、令和６年度事業計画についての話し合いが行われました。和気あいあいとした雰囲気の中、各
部ごとに活発な議論が交わされ、最後に各部長より発表が行われました。持ち前の団結力と行動力で、今年度
も地域経済の発展・活性化へ向け尽力して参ります。 

「第３５回関西商工会議所女性会連合会　高槻大会」へ参加いたしました「第３５回関西商工会議所女性会連合会　高槻大会」へ参加いたしました
　高槻城公園芸術文化劇場「トリシマホール」にて参加者３２６名で開催されまし
た。「古（いにしえ）から今へ歴史と文化のまち」をテーマに開催された今大会では、
前年度事業報告案ならびに収支決算案、次年度事業計画案ならびに収支予算案が
無事承認された後、ライブステージが行われました。ジャズ・ヴォーカリスト中本マ
リ氏による素敵な歌声は大変素晴らしかったです。総会後は場所を変え、「アンシェ
ルデ・マリアージュ」にて懇親会が行われました。遥ゆき氏の歌謡ショーによる、昭
和懐かしのメドレーに魅了されました。高槻女性会の心のこもったおもてなしで最
後まで楽しく交流が出来ました。（次回２０２５年６月５日（木）武生大会開催予定）

令和６年度　新年度会令和６年度　新年度会
　令和６年５月２４日（金）、淡路夢泉景にて洲本商工会議所青年
部「令和６年度新年度会」を開催いたしました。 
　来賓の皆様をはじめ、歴代会長、兵庫県内の商工会議所青年
部役員、関係団体の方々など、大勢の方にご出席いただき盛大
な会となりました。 
　オープニングでは、太鼓集団「鼓淡」による力強い和太鼓演奏と迫力あるパフォーマンスが披露され、演奏後
に令和６年度空山智郎会長が新年度の方針と活動計画を発表しました。 
　その中で、洲本市の活性化、継続的発展、また地域が抱える課題について、青年部が積極的に取り組み、地域
経済の好循環を生み出す活動を行っていく姿勢を述べました。 
　また、岸本有広直前会長より理事メンバーの紹介が行われ、令和６年度新体制が一丸となり、地域活性化のた
め各事業を推進していく旨を伝えました。 
　来賓挨拶では、洲本市長 上崎勝規様、衆議院議員 西村康稔様、兵庫県議会議員 浜田知昭様、洲本商工会議
所会頭 琴井谷隆志様より、それぞれ激励のお言葉を頂戴いたしました。 
　お蔭様をもちまして、「令和６年度新年度会」は滞りなく、無事終了することが出来ました。これもひとえに、皆
様のご協力とご支援の賜物と深く感謝申し上げます。 
　今後とも、より一層のご支援とご理解、そして叡智をお寄せ頂き、お力添えを賜りますようお願い申し上げま
して、御礼に代えさせていただきます。

女性会だより

青年部だより
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業況DIは、物価高に伴う消費低迷で、全業種で悪化 
先行きは、一層のコスト負担増継続で厳しい見方 

資源・原材料価格が高止まりする中、歴史的な円安基調や人材確保に向けた賃上げ、輸送費の上昇等の複合的
な要因による企業のコスト負担増は業種を問わず継続している。 
　とりわけ、建設業や卸売業では、働き方改革関連法による輸送費・労務費の上昇や需要の取りこぼしが見られ
たほか、製造業では企業の設備投資が力強さを欠き、需要が伸び悩んでいる。また、小売業やサービス業では、
インバウンド需要は底堅いものの、物価高による消費者の購買意欲の低下が下押しした。継続する物価高による
消費低迷により、全業種で業況は悪化となった。（全業種で業況DIが1.0ポイント以上悪化したのは、2022年９
月以来） 

全産業合計の業況DIは、▲16.2（前月比▲4.8ポイント）

　高い賃上げ率や定額減税等による可処分所得の増加が期待される一方、資源価格の高止まりや円安の伸長
等による物価高が依然として上回っており、消費低迷が続いている。 
　また、人手不足による労務費や輸送費の上昇、電気代等の光熱費の高騰で、企業のコスト負担増は継続してい
る。価格転嫁も進捗は見られるが、度重なる物価上昇に追い付いておらず、先行きは厳しい見方が続いている。 

先行き見通しDIは、▲16.0（今月比＋0.2ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
２０２4年6月１３日～１９日

　建築資材価格の高騰や住宅関連を中心とした民間工事の受注低迷が継続。技術者等の専門人材が不足
する中、働き方改革関連法に伴う時間外労働の上限規制により深刻な人手不足に拍車がかかり、悪化。 
●「時間外労働の上限規制により、工事の受注を見送る等の影響が出てきている。一方、以前よりも従業員の残業時間の管理や人員配置を
考えるきっかけとなっている。また、発注者にも適切な工期設定を依頼できるようになった」（土木工事業） 

●「原材料の高騰が続く中、人材確保に向けて賃上げにも努めているが、業界全体が人手不足であり、恒常的に人手が足りない」（防水工事業） 

　輸入部材やエネルギー価格の高騰によるコスト負担増が継続する中、消費者の購買意欲の低迷から飲
食品関係も需要が減少し、悪化。円安は仕入価格の上昇に加え、外国人労働者の採用の足かせにもなって
いるとの声が聞かれた。 
●「円安基調により再び原材料価格が上昇しており、再度の価格転嫁を進めざるを得ない状況である。しかし、長引く物価高・実質賃金のマ
イナスが継続しているため、最終消費者の購買意欲が低下しており、値上げによる販売数量の減少を危惧して足踏みしている」（パン・菓
子製造業） 

●「ここ数年で10％以上の賃上げを実施したが、円安で外国人労働者の賃金が自国通貨換算時に目減りしており、人材確保の足かせに
なっている」（鉄鋼業） 

建
設
業

製
造
業

　物流2024年問題による輸送費の高騰や円安による輸入コストの上昇に加え、消費低迷から飲食品関係
の引き合いに一服感が見られ、悪化。価格転嫁に取り組むも、度重なる仕入価格の高騰に追い付かないと
の声が聞かれた。 
●「物価高による消費者の購買意欲の低下が大きく、少しでも安価な商品を購入するようになっている。仕入価格や運送費の上昇分を販売
価格に転嫁しているが、何度も値上げは行えないため、収益を圧迫している」（農畜産水産物卸売業）

●「物流2024年問題で運送事業者の輸送費が上昇。物流の効率化に向けて方策を模索しているところである」（建築材料卸売業） 

　物価高に伴う消費者の購買意欲の低迷により専門小売店や商店街を中心に売上が伸び悩む中、円安
に伴う輸入品の高騰や電気代等の光熱費の上昇が収益を圧迫し、悪化。 
●「インバウンド需要の高まりで、外国人観光客による免税品の売上は好調が続いている。一方、地域顧客の購買意欲の低迷や、電気代
の高騰等に伴うコスト増により、総じてみると売上・収益ともに伸び悩み状態にある」（百貨店） 

●「運送事業者の働き方改革に伴い、輸送費の上昇によるコスト負担増に加え、納品回数の減少で欠品も起きている」（服飾品小売業） 

卸
売
業

小
売
業

　インバウンド需要は堅調なものの、電気代等の光熱費や労務費の上昇によるコスト負担増が足かせと
なる中、物価高による消費者の購買意欲の低下や国内観光需要の一服感により、飲食・宿泊業や生活
サービス関係を中心に悪化。
●「円安による備品等の価格の上昇に加え、電気代も高騰しており、経営は苦しさを増している。また、物価高で顧客の来店頻度・客単価の
双方が下がっており、これ以上の顧客離れを懸念して料金改定も行えない」（理容業） 

●「インバウンド観光客の客単価は上昇しているが、地域顧客はまだ賃金上昇が物価高に追い付いておらず外食離れが進行している」（飲
食店）

サ
ー
ビ
ス
業
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キラッと 輝く事業所発見！

洲本市本町四丁目5-15
朝6：30～10：00　昼11：00～14：30

Q  赤富士さんはどんなお店ですか？
A  2024年1月に淡路島洲本市街地にオープンした朝ごはん屋です。 
　　肉、野菜、海鮮など地元の食材をメインに使用し、淡路島というものを皆さんにより知っていただきたいと考え和
食、洋食というジャンルにとらわれない『定食』という形で表現させていただいています。特にお米にこだわりがあり
淡路島の米の名産地鮎原地区で育ったブランド米『千の光』を農家と専属契約し玄米で仕入れたものをその日使う
分だけ精米し提供しております。定休曜日はなく毎月1日～22日までを営業日とし23日以降おやすみをいただい
ております。毎月『夫婦の日』までの営業日と覚えていただけると幸いです。

Q  お店のこだわりを教えてください。
A  大きくわけて2つございます。 
　　1、何気ない日常をより良いものに～ 
　　技術の発達により普段私たちが口にするものの中には簡易化ができる料理が増えました。味噌汁はお湯だけで、白
米はレンジで温めるだけで食することができる時代です。赤富士はそうではなく、しっかり一から出汁をひきつくる
味噌汁。純銅羽釜を使って手間暇かけて炊いたお米を食する。高級料理店がかける手間を町の定食屋で実現して
おります。 

　　2、ロスの削減への配慮 
　　三方よしなお店作りを心がけており、生産者さんたちの気持ちを少しでも無駄にしないお店作りをし、お客さんにも
楽しんでいただけるよう台所に立っております。  

Q  おすすめの商品は何ですか？
A  朝の淡路鶏がゆ定食、昼の彩り定食をおすすめしております。添加物に頼らず淡路鶏の出汁のきいた心温まるお粥
や淡路島の食材を月ごとに内容を変え彩りよく提供する赤富士の定食。是非ご賞味ください 。

　　少しでもご興味持たれましたらInstagram【breakfast.fuji】から検索ください。また、右上のQRコードもご参照下さい。

赤富士
23日～月末 Instagram

「何気ない一日がより幸せに
洲本市内で最高の朝ごはんが食べられるお店」 
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キラッと 輝く事業所発見！

洲本市物部３丁目6-13 ☎ 0799-24-6000

Q  どんなお店ですか？
A  元々は「マルショー」としてアパレルショップを構えていた店舗をリニューアルオープンした、美・食・健康をテーマ
にした複合型アパレルショップです。２０２４年４月２９日（月）にオープンいたしました。トレンドを押さえた洋服や雑
貨をはじめ、ポップアップストアとして月毎に異なる作家のアクセサリーを並べています。店内にはたくさんのドアが
並び、ドアの向こうにはそれぞれにこだわりの詰まったお店が並んでいます。カフェランチの営業も8月中に始まる
予定です。是非お気軽にお立ち寄りください。 

Q  お店のこだわりを教えてください。
A 「ここに行けばいつも楽しいことが待っている」とお客様が期待し、何度でも足を運びたくなるようなお店の構成を心
掛けています。よって、「自分でお店を初めてみたい」との熱い思いをお持ちの店主さんへ積極的にお声がけを行
い、出店を勧めています。その背景には、若い世代の挑戦を後押ししたいということ、また、気軽に一歩を踏み出す
機会を提供したいという想いがあります。このMarusho Marche DoA DooRを通じ、地域活性化に繋がる人と
人との交流が生まれ、何か新しいことが生まれるきっかけになればと願っております。

代表

美・食・健康をテーマにした複合型アパレルショップです。
店内にはたくさんのドアが並び、ドアの向こうにはそれぞれにこだわりの詰まっ
たお店が並んでいます。

山上  可 奈子さん

Marusho Marche

DoA DooR
10:00～19:00（水曜日定休） P 駐車場約20台（無料）

Kaelu Organic MartKaelu Organic Martぱらりとぱらりと

eyelashsalon hijikieyelashsalon hijikiCota:Cota;COFFEECota:Cota;COFFEE

腸もみ専門サロンORIGIN腸もみ専門サロンORIGIN

かがりびかがりび

企業情報：㈱マルショー　代表取締役：山中敬子　業種：婦人・子供服小売業　連絡先：0799-24-6000
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島内1の品揃え！淡路島の地域密着のお店
「（株）ワインショップ西村」 さんです。

Q どんなお店ですか？
A 本店（洲本市本町）と三原店（南あわじ市）、アワジリカー（洲本市安乎町）で、酒類販売及び業務用酒類卸を主に営んでお
ります。また、ダイソーのＦＣとしてイオン洲本店ならびにイオン三原店を運営しております。他にも、大阪府豊中市でキャン
ドゥ蛍池店を運営、埼玉県飯能市のムーミンバレーパーク併設施設にて、北欧雑貨・食品を販売する「ラーヴ」、テイクアウ
ト「ケイッティオ」を経営、東京・名古屋・大阪の百貨店などで外国展催事場での出店、そして海外の取引先からの食品や雑
貨輸入、輸出入の代行業務を行い、英国大使館などとのイベントへも積極的に参加しております。 

Q 商工会議所のサービスをどのように活用されていますか？
A 無料経営個別相談会の機会も活用し、補助金・助成金・売掛金等の相談を行っております。 
　　また、煩雑な事務処理を伴う「労働保険」に関する手続きを頂いております。労働保険の雇用保険取得・喪失の手続きや労
災の手続き、また年度更新など、多岐に渡り活用させて頂いております。

Q 今後の展望について教えてください。
A 円安の影響で好調な輸出事業へも今後、益々注力していきたいと思っております。また、全国の百貨店へ催事出店する中
で得たノウハウを利用し、地元淡路島に関わる商品の販路開拓、またＰＲにも繋げていきたいと考えております。「酒類卸」
を主とする当社は、ただ商品を卸すだけではなく、世の中のトレンド等の最新情報を常に提供することで相手先企業がより
発展していくためのお手伝いを行うことを得意として
おります。相手の悩みに寄り添い、自社に出来る解決
策は何かを最大限考え、期待以上のご提案を行う。全
ては信頼を土台に成り立つと考えておりますので、今
後も顧客第一目線を大切に、あらゆる挑戦を続けて参
ります。 

Q 商工会議所に要望があれば教えてください。
A 洲本市への集客や魅力を上げる企画を引き続き運営
頂きたいと思っております。洲本市には誇るべき文化
や歴史が多く存在しますが、その魅力があまり伝わっ
ていないように感じる点もあります。「地元おこし」とな
る今後のきっかけづくりに、是非期待しております。 

知って   する 得
こんなえっ！えっ！

サービスあ
ったの！？

代表：西村　俊治
業種：酒小売業
住所：洲本市本町八丁目９-２３
電話：０７９９-２２-２１９７

◆日本橋三越英国展 PART1
8/27（火）～9/2（月）
※8/27はMIカード顧客のみ入場

◆日本橋三越英国展 PART2
9/4（水）～9（月）

【イベント情報】

株式会社ワインショップ西村

代表
西村俊治さんに

お話を伺いました。

HP
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長谷田鉄工所様 50代男性 坂口電機サービス 70代男性

小規模企業共済

掛金は全額「小規模共済等掛金控除」として、課税対象
所得から控除でき、節税効果があり助かっています。

事業をやめた後の生活の備えとなる「経営者の退
職金」として老後の資金拡充に役立っています。

〒656-2541 兵庫県洲本市由良三丁目9-18 
電話番号　　0799-27-0053 

〒656-0021 兵庫県洲本市塩屋三丁目1-1 
電話番号　　0799-22-1834 

会員様の声 「会議所の共済、こんな風に役立っています！！」

活用事例① 活用事例②

　国の機関である中小機構が運営する小規模企業共済制度は、小規模企業の経営者や役員、個人事業主などの
ための、積み立てによる退職金制度です。掛金は全額を所得控除できるので、高い節税効果があります。将来に備
えつつ、契約者の方がさまざまなメリットを受けられる、今日からおトクな制度です。 

　共済金は、退職・廃業時に受け取り可能。満期や満額はありません。共済金の受け取り方は「一括」「分割」「一括
と分割の併用」が可能です。一括受取りの場合は退職所得扱いに、分割受取りの場合は、公的年金等の雑所得扱
いとなり、税制メリットもあります。 

月々の掛金は1,000～70,000円まで500円単位
で自由に設定が可能で、加入後も増額・減額でき
ます。確定申告の際は、その全額を課税対象所得
から控除できるため、高い節税効果があります。

制 度 の 概 要 将来の備え＆節税　今日からおトク、未来もナットク

掛金は加入後も増減可能、全額が所得控除

小規模企業共済のおトクな3つのポイント 小規模企業共済のおトクな3つのポイント 

ポイント1

共済金の受取りは一括・分割どちらも可能ポイント2

　契約者の方は、掛金の範囲内で事業資金の貸付制度をご利用いただけます。低金利で、即日貸付けも可能です。 

一般貸付け ／ 緊急経営安定貸付け ／ 傷病災害時貸付け ／ 福祉対応貸付け ／ 創業転業時・新規事業展開等
貸付け ／ 事業承継貸付け ／ 廃業準備貸付け

いろいろな貸付制度

ポイント3

洲本商工会議所　〒656-0025 兵庫県洲本市本町4丁目5-3　TEL 0799-22-2571
◆各種共済に関するお問合せはこちらまで

12 洲本商工会議所 広報誌
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厳しい経営環境が続く中､今年度も、令和６年能登半島地震をはじめ全国各地において、自然災害、人為的災害、サイバー攻撃等が数多く
発生いたしました。被災されました皆様に、心からお見舞いを申し上げます。
私たちはこれからも、保険事業を通じて、皆様を取り巻く様々な事業活動リスクから大切な会社とかけがえのない従業員をお守りし、
イノベーションへの挑戦をサポートしてまいります。

皆様とともに、日本再生・変革に挑戦

あなたの
ナイスパートナー

商工会議所に
ご入会ください。
私たちは、地域総合経済団体として、
中小企業の活力強化と地方創生、相次ぐ
大規模自然災害等からの復旧・復興、
経済再生を、全力で応援しています。

※皆様に安心をお届けする商工会議所保険制
度は、商工会議所に会員としてご入会いた
だくことが条件となります。

●上記内容は商工会議所保険制度の概要についてご紹介したものです。各保険の商品名や補償内容、取扱商品は引受保険会社により異なります。保険内容は各保険会社のパンフレットまたは重要事項説明書をご覧ください。詳細は保険約款により
ますが、ご不明の点がありましたらお近くの代理店、お問い合わせ先にご連絡ください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により
作成したものです。 ●商工会議所では、このほかにも各種共済制度を取り扱っております。また、商工会議所によっては一部の保険制度・特約を取扱っていない場合もあります。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告
は、2024年2月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

日常に潜む｢もしも｣に備えた充実のラインナップ
低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

大同火災海上保険株式会社（沖縄県内）

三井住友海上火災保険株式会社

損害保険ジャパン株式会社

東京海上日動火災保険株式会社

引受保険会社 ビジネス総合保険制度

事業活動包括保険

企業総合賠償特約セット賠償責任保険

企業総合賠償責任保険

事業活動総合保険

賠責総合保険

業務災害補償プラン

タフビズ業務災害補償保険
（業務災害補償保険）

業務災害補償保険

事業活動総合保険

業務災害総合保険

業務災害補償保険

休業補償プラン

所得補償保険団体契約
（天災危険補償特約（所得補償保険用）セット）
GLTD（団体長期障害所得補償保険）

所得補償保険
団体長期障害所得補償保険

所得補償保険、団体長期障害所得補償保険
傷害総合保険、新・団体医療保険

団体総合生活保険

―

https://www.ishigakiservice.jp/

日本商工会議所制 度 運 営

保 険 制 度 H P

お問い合わせ先 各地商工会議所

商工会議所名簿

休業補償プラン
●経営者本人とその従業員が、病気
やケガで働けなくなった場合に、
収入の減少部分を補います。

●事業活動における賠償リスク､災害に
よる事業休業リスク､財物損壊リスク
を総合的に補償します｡

ビジネス総合保険制度

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消
し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業
活動遂行等）リスクを総合的に補償

●災害（火災、風災、水災、雪災等）による事業休業も補償（※1）

●取引先の倒産による連鎖倒産のリスクをカバーする、倒産防止
特約を付帯（※２）

最 大
約33%
割引※

業務災害補償プラン
●多様化・複雑化の傾向にある
「労災事故」から会社も
従業員もお守りします。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能(※１)

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の賠償責任
を補償（オプション）
●「健康経営優良法人（※２）」に認定された事業者に対し、通常の割引後に
　さらに５％の上乗せ割引を適用
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に地震や津波
に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合も補償可能

最 大
約58%
割引※

（※1) 東京海上日動にて、引受可能地域において、地震による完全休業損失が
補償される地震休業補償特約「休業条項（休業保険）」を付帯可能。また、
損保ジャパン・東京海上日動にて、引受可能地域において、地震の揺れに
より什器・備品（財産）が破損した場合補償される地震危険補償特約・企業
地震特約「財産条項（火災保険）」を付帯可能。

（※2)損保ジャパンにて提供（取引先倒産・入金遅延補償特約「あんしん取引・
マスター特約」）。 （※1）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いに

なります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（※2）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企

業等を日本健康会議が認定。

●就業外での病気・ケガまで補償
　（国内外を問わず、365日24時間補償）
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波等）によるケガも補償
●入院中のみならず、就業不能で医師の治療を受けて
いる場合も補償
●家事従事者の方も加入可能
●1年を超える長期休業の補償もご用意
●介護の補償もご用意

※一般価格と比較した場合の割引率です。商工会議所の
スケールメリットにより、会員割引価格にてご加入いた
だけます。
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アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制
度／福祉制度でサポートしています。
アクサ生命保険株式会社　神戸支社　神戸営業所　
〒650-0046 神戸市中央区港島中町6-1 神戸商工会議所会館7Ｆ　TEL：078-303-2550

代表者：東口　知之 住所：洲本市本町五丁目4-28 電話：090-5160-4394　
営業日時：BAR 21:00～、Kitchen car 22:00～（金・土曜のみ）　駐車場：なし
https://www.instagram.com/pancho_de_bar/　（Pancho De BAR） 
https://www.instagram.com/pancho_de_kitchencar/ (Pancho De Kitchencar) 

14 洲本商工会議所 広報誌
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（順不同敬称略）新入会員紹介

事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

マークロジ 

株式会社AWJ 

有限会社萬成堂 

freestars 

甲辰工業 

一般社団法人淡路島観光協会

CAR memories 

洲本市物部3丁目6番13号

洲本市下加茂1丁目3-39

南あわじ市松帆北浜60-4

淡路市岩屋1024

洲本市本町6-1-38

洲本市上内膳467-4

流通サービス業

情報通信業

郷田　友恵

野田　正史

山本　昌樹

片山　純平

苫屋　俊次

宮崎慎太郎

田尾　直美

木下 　学

石田　一成

鳥坪有祐華

080-4011-7936

0799-22-1147

080-6202-2318

050-3479-6198

0799-72-2327

090-6236-1437

080-6046-9172

0799-22-0742

0799-38-4911

070-9228-0908

会員企業情報コーナー

２０２４年６月２７日(木)に新規オープン！ 
同チェーンでは兵庫県初の出店。生産者さんが自ら値段を決め直接出
荷しているので、「新鮮」「安心」「安価」な地場産の食材がお買い求めい
ただけます。独自の物流網により、新鮮な各府県の農産物も販売。例え
ば和歌山県の生産者さんが近隣の集配センターへ商品を持ち込むと、
翌朝には洲本の店頭に並びます。生鮮食品から加工品まで、豊富な品揃
えで島内外の皆様に愛される店舗を目指しております。皆様のお越しを
心よりお待ちしております。 

株式会社プラス 産直市場よってって 洲本店
代表者：山本　耕平（店長） 　　住所：洲本市下加茂1-3-39 
TEL：0799-22-1147 　HP：https://www.yottette.jp/ 
営業時間：9：00～19：00 　定休日：1/1～1/3のみ　駐車場：あり 

メキシコの空気を楽しめる！ 

パンチヲ Pancho De BAR
代表者：東口　知之 住所：洲本市本町五丁目4-28 電話：090-5160-4394　
営業日時：BAR 21:00～、Kitchen car 22:00～（金・土曜のみ）　駐車場：なし
https://www.instagram.com/pancho_de_bar/　（Pancho De BAR） 
https://www.instagram.com/pancho_de_kitchencar/ (Pancho De Kitchencar) 

HP

淡路島に居ながらメキシコの雰囲気を味わえる、淡路島初の本格メキシ
カンバー！陽気な音楽と美味しいお酒で賑わう店内には、遊び心溢れる
インテリアがたくさん。週末の夜はメキシカンフードとテキーラで、楽し
く乾杯しましょう！ バーの営業と同時刻に、キッチンカーも営業してい
ます（本町4-3-7）。ぜひお立ち寄りください。 

株式会社プラス
産直市場よってって洲本店

日東ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰサービス株式会社
淡路事業所

洲本市塩屋1丁目1-17
洲本アルチザンスクエアC棟22区画

洲本市物部3丁目4-20 
ウェンディ物部201

洲本市本町4丁目5-3 
洲本商工会議所内4階

洲本市港2-26 
洲本市健康福祉館1F

小売業
（その他の飲食料品）

小売業
（各種食料品）

小売業
（化粧品）

小売業
（衣服）

製造業
（船舶製造・修理）

生活関連
サービス業

小売業
（中古自動車）

スポーツ
健康教授業

▶
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
　　　　　　　　　　　TEL（0799）22-1731（代表）
工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 
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37年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56　TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本
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株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399

18 洲本商工会議所 広報誌



ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8
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河　本　晋　一

完全個別指導

前田学習セミナー
（代表）前田庄二郎
洲本市納631-2

tel 080-4020-1967

小中高社会人（看護受験）
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石　村　　　 健理事長

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社



Sheraton Wedding

発行所　洲本商工会議所　〒656-0025 兵庫県洲本市本町4丁目5-3　TEL 0799-22-2571　FAX 0799-24-1550　
所 報 夏号（Vol.345）　令和6年7月26日
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