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2024年度

洲本商工会議所　事業方針

　我が国経済は、コロナ禍からの社会経済活動の正常化により景気は回復しており、インバウンド需要に
ついてもコロナ禍前の水準まで急激に回復、また、大企業を中心に過去最高益を更新する企業も多く、経
済活動は活発化してきております。

　さらに、日経平均株価が２０２４年２月２２日には、「失われた３０年」と言われるときを経て、３４年ぶりの最
高値更新という明るい話題もあります。

　しかしながら、我々中小企業を取り巻く環境は、円安によるエネルギーや食糧価格の高騰、加えて人材
不足や雇用維持のための防衛的な賃上げ実施など、経営には厳しい状況も続いております。

　そのような中、当商工会議所では、会員企業が直面している様々な課題に対応し、事業の継続や新たな
付加価値の創造に向けた取り組みを後押しするため、引き続き伴走型の経営相談体制の強化を図ってま
いります。

　労働雇用対策については、有効求人倍率が２．０倍を超える状況が続くなど、労働者不足が依然として
深刻であることから、「求人企業説明会」や「ふるさとＪＯＢフェア」などを関係機関と連携しながら企業と
のマッチング事業を実施し、ＵＪＩターンを促進することで人材確保を図っていきます。

　観光産業の振興については、「淡路島ぬーどる」、「淡路島牛丼」など好調である“淡路の食”による活
性化事業のほか、本年度は淡路島出身の著名人手形プレートを展示する新たな観光拠点を創出し、観光
客の増加に繋げていきます。

　また、２０２５年には大阪・関西万博の開催を控えており、交流人口増加による経済効果が期待される
中、関連する各事業にも積極的に参画し、地域振興に取り組んでまいります。

　中心市街地活性化については、「洲本まちなか再生協議会」の事業やレトロこみちの“まち歩きイベント”
などの支援を行ってまいります。

　そのほか、「チャレンジショップ」による創業支援、経営発達支援計画による支援、また域学連携事業で
は洲本市や各大学とも協力しながら地域が抱える課題にも取り組んでいきます。

　今後も、兵庫県、島内３市、その他関係団体と緊密な連携を図りながら、地域のニーズを具現化する取
り組みを積極的に行い、地域の発展のために活動を行ってまいります。
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2024年度「洲本商工会議所」事業計画
運営に関する事項
１．会議
　（１）議員総会

　（２）常議員会
　（３）三 役 会
　（４）部　　会

　（５）委 員 会
　（６）その他会議

２．意見要望活動
　（１）関係機関とも連携し、要望活動を行う。
　（２）建議並びに陳情を行う。

３．組織強化と財政基盤強化
　（１）組織基盤の強化
　　  会員増強活動を実施する。
　（２）財政基盤の強化
　　  各種共済制度のキャンペーンを実施する。

４．表彰
　（１）企業貢献優良従業員の表彰を行う。
　（２）日本商工会議所表彰を行う。
　（３）その他行政・公共団体等の表彰を行う。

５．親睦
　（１）会員親善ゴルフコンペを実施する。
　（２）新年互礼会を実施する。
　（３）その他会員交流事業を実施する。

６．会館の管理・運営等
　（１）貸会場の利用促進を図る。
　（２）洲本市経済交流センター活用による域内経済活性化を図る。
　（３）会館の維持管理と運営強化を図る。

７．青年部・女性会活動
　（１）青年部、女性会の事業活動を支援する。

地域振興に関する事項
１．地域振興事業
　（１）淡路島まつりなど各種イベント事業を関係機関と連携し

開催する。
　（２）「紀淡海峡連絡道路」建設の早期実現に対する取り組み

推進する。
　（３）「鳴門の渦潮」世界遺産登録へ向け協力し推進する。
　（４）総合特区「あわじ環境未来島構想」を関係機関と連携及

び支援を行う。
　（５）地方創生の取り組みに対し、行政機関並びに関係機関

と連携し推進する。
　（６）「域学連携」として洲本市、大学等と協力し、起業家支援

等を行う。

２．中心市街地活性化事業
　（１）洲本市街地活性化センターの事業を推進する。
　（２）空き家・空き地の実態把握を行い、活用策を検討する。
　（３）洲本まちなか再生協議会の事業を支援する。

３．観光振興事業
　（１）２０２５年大阪・関西万博の開催に向け、観光関係団体な

どとの連携を強化し、新たな観光地域づくりを推進する。
　（２）新たな観光スポットの創出や関連商品の開発を行う。
　（３）淡路島観光協会などとも連携し、御食国プロジェクト「淡

路島ぬーどる」、「島スイーツ」等の淡路島の地域特産品
のＰＲを行う。

４．雇用対策事業
　（１）淡路地域人材確保協議会と連携して「合同企業説明

会」、「ふるさとＪＯＢフェア」等を実施する。
　（２）雇用確保や人材育成を支援するための各種助成金制度

の利用促進を図る。

　（3）行政、関係機関との連携強化により、新たな雇用対策を
検討する。 

５．地域経済再生支援事業
　（１）交流人口の増加を目的とし、淡路島出身の著名人手形

プレートを用いた地域活性化事業を実施する。

６．労働環境対策事業
　（１）外国人材や副業人材の活用、及び生産性向上による省

人化で、企業の人材不足を補う方法や課題解決を目的
とする研修会を実施する。

　（２）ＤＸ化やＡＩ活用を取り入れた業務効率化や職場環境の
改善により、働きやすい職場環境を実現し、経営力の強
化に繋げる研修会を実施する。

７．地域活力増進事業
　（１）ＳＮＳによる効果的なブランディング手法などを用いなが

ら、テストマーケティングを行い、商品、サービスや企業
の市場価値を高める研修会を実施する。

中小企業相談所に関する事項
１．経営相談
　（１）専門家や関係機関と連携して、事業再構築に取り組む企

業の経営相談の強化を図るために相談窓口を設置する。
　（２）国・県・市の補助金（事業再構築補助金、ものづくり補助

金、小規模事業者持続化補助金、創業補助金等）の申請
等について支援を行う。

　（３）経営発達計画に基づく伴走型支援等を行う。
　（４）事業継続力強化計画の策定支援を行う。
　（５）「チャレンジショップ」を活用し、創業支援を行う。
　（６）事業承継支援について、関係機関と連携し無料相談会

を開催する。
　（７）各種企業診断の実施及び斡旋を行う。
　（８）無料法律相談を開催する。
　（９）無料経営個別相談会を開催する。

２．金融相談
　（１）各種制度融資の相談会及び斡旋指導を行う。
　（２）小規模事業者経営改善資金（マル経）審査会を開催する。

３．税務・記帳相談
　（１）洲本青色申告会の活動を支援する。
　（２）無料税務・記帳相談会を開催する。
　（３）記帳指導の充実を図る。
　（４）電子申告（ｅ－ｔａｘ）を支援・推進する。

４．労務相談
　（１）健康保険、厚生年金、労働保険制度の加入促進を図る。
　（２）働き方改革相談窓口を設置する。
　（３）勤労者への福祉活動を支援する。
　（４）労働法制や民法等の各種制度改正の諸課題に対応す

るための講習会等を開催する。
　（５）労働保険事務組合を運営し、労働雇用保険の手続きと

保険料納付事務を代行する。
　（６）労働環境を向上させるためのセミナー等を開催する。
　（７）ワークライフバランス及びメンタルヘルス対策に取り組む。

５．情報化支援
　（１）ザ・ビジネスモールの推進を図る。
　（２）情報化に関する講習会を開催する。

６．商取引支援
　（１）原産地(貿易)証明の発給を行う。
　（２）業者照会等、取引に関する支援を行う。

7．中小企業支援ネットワーク事業(連携事業)
　（１）島内商工会と連携し、地域商工業振興に関する対策事

業を実施する。

８．その他
　（１）取引先との共存共栄関係の構築を目指す「パートナーシ

　（3）行政、関係機関との連携強化により、新たな雇用対策を
検討する。 

５．地域経済再生支援事業
　（１）交流人口の増加を目的とし、淡路島出身の著名人手形

プレートを用いた地域活性化事業を実施する。

６．労働環境対策事業
　（１）外国人材や副業人材の活用、及び生産性向上による省

人化で、企業の人材不足を補う方法や課題解決を目的
とする研修会を実施する。

　（２）ＤＸ化やＡＩ活用を取り入れた業務効率化や職場環境の
改善により、働きやすい職場環境を実現し、経営力の強
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７．地域活力増進事業
　（１）ＳＮＳによる効果的なブランディング手法などを用いなが

ら、テストマーケティングを行い、商品、サービスや企業
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中小企業相談所に関する事項
１．経営相談
　（１）専門家や関係機関と連携して、事業再構築に取り組む企

業の経営相談の強化を図るために相談窓口を設置する。
　（２）国・県・市の補助金（事業再構築補助金、ものづくり補助

金、小規模事業者持続化補助金、創業補助金等）の申請
等について支援を行う。

　（３）経営発達計画に基づく伴走型支援等を行う。
　（４）事業継続力強化計画の策定支援を行う。
　（５）「チャレンジショップ」を活用し、創業支援を行う。
　（６）事業承継支援について、関係機関と連携し無料相談会
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２．金融相談
　（１）各種制度融資の相談会及び斡旋指導を行う。
　（２）小規模事業者経営改善資金（マル経）審査会を開催する。

３．税務・記帳相談
　（１）洲本青色申告会の活動を支援する。
　（２）無料税務・記帳相談会を開催する。
　（３）記帳指導の充実を図る。
　（４）電子申告（ｅ－ｔａｘ）を支援・推進する。
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　（１）健康保険、厚生年金、労働保険制度の加入促進を図る。
　（２）働き方改革相談窓口を設置する。
　（３）勤労者への福祉活動を支援する。
　（４）労働法制や民法等の各種制度改正の諸課題に対応す

るための講習会等を開催する。
　（５）労働保険事務組合を運営し、労働雇用保険の手続きと

保険料納付事務を代行する。
　（６）労働環境を向上させるためのセミナー等を開催する。
　（７）ワークライフバランス及びメンタルヘルス対策に取り組む。

５．情報化支援
　（１）ザ・ビジネスモールの推進を図る。
　（２）情報化に関する講習会を開催する。

６．商取引支援
　（１）原産地(貿易)証明の発給を行う。
　（２）業者照会等、取引に関する支援を行う。

7．中小企業支援ネットワーク事業(連携事業)
　（１）島内商工会と連携し、地域商工業振興に関する対策事

業を実施する。

８．その他
　（１）取引先との共存共栄関係の構築を目指す「パートナーシ

通常議員総会を年２回（３月・６月）、また必要
に応じて臨時議員総会を開催する。
必要に応じて常議員会を開催する。
必要に応じて三役会を開催する。
必要に応じて各部会を開催する。また、関連
する問題については合同部会並びに部会長
会を開催する。
委員会を組織し、委員会活動を推進する。
必要に応じて各種会議を随時開催する。
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ップ構築宣言」の普及・啓発を行う。
　（２）ＳＤＧｓの普及・啓発を行う。
　（３）人材（後継者）育成のための講習会を開催する。
　（４）組合運営、商店街活動に関する指導及び支援を行う。
　（５）階層別（若手社員・管理職等）のセミナーを開催する。
　（６）異業種交流活動を推進する。
　（７）展示会サポート事業等を実施し、販路開拓の支援を行う。
　（８）その他中小企業相談所事業に必要な事項。　

部会に関する事項
１．商業３部会（食料嗜好品部会・繊維装身具部会、一般小売
家庭用品部会）

　（１）先進地視察研修を実施する。
　（２）地域資源を活かした経営改善策、新たな視点による経営

方針を確立するため、セミナーや研究会等を実施する。
　（３）市街地活性化センターの活動に協力する。
　（４）時代の変化に即応した情報、まちづくりに関する情報を

収集、部会員に提供する。

２．卸部会
　（１）先端物流施設を視察研修する。
　（２）他部会との連携を図る。

３．工業部会
　（１）最先端の技術施設等の勉強会・見学会を実施する。
　（２）部会員相互の情報交換ができる交流会を実施する。
　（３）工業部会に関わる講演会、講習会を実施する。

4．建設業部会
　（１）建設産業の雇用と人材開発に関する調査・研究ならび

に講演会を実施する。
　（２）紀淡海峡大橋早期着工に関する調査・研究。
　（３）行政との意見交換会を実施する。
　（４）先進地の視察及び部会の活性化を図る。

5．交通運輸部会
　（１）交通整備について国・県・市への陳情、要望活動を行う。

高速道路料金の値下げについてなど。
　（２）視察研修を行う。
　（３）部会員相互の親睦を深めるための懇親会等を実施する。
　（４）他部会との連携を図る。

6．観光部会
　（１）従業員研修を実施する。
　（２）他部会との連携を図る。

7．サービス部会
　（１）視察研修を実施する。
　（２）従業員のスキルアップを図るセミナーを実施する。
　（３）中心市街地活性化事業に協力する。
　（４）各種団体の事業に協力する。

8．理財部会
　（１）経済セミナー等を実施する。
　（２）部会員相互の親睦を深めるための懇親会等を実施する。
　（３）他部会との連携を図る。
　（４）視察研修を実施する。

9．一般部会
　（１）情報化社会への対応を研究する。
　（２）セミナー及び先進地視察研修を実施する。

委員会に関する事項
　１．選考委員会
　２．選挙管理委員会
　３．小規模事業者経営改善資金(マルケイ)融資審査会
　４．財政委員会
　５．会員親善ゴルフコンペ委員会
　６．異業種交流委員会
　７．経済交流センター運営委員会
　８．ビジネス創造・交流委員会
　９．中心市街地空き家対策委員会

検定に関する事項
１．珠　　算
　（１）６月、１０月、２月に珠算検定試験を実施する。

　（２）珠算競技大会を共催または後援する。

２．簿　　記
　（１）６月、１１月、２月に簿記検定試験を実施する。

３．日商ＰＣ
　（１）随時、日商ＰＣ検定試験を実施する。

共済に関する事項
１．洲本商工会議所共済
　（１）くにうみ共済への加入を推進する。
　（２）特定退職金共済への加入を推進する。

２．中小企業基盤整備機構関係
　（１）小規模企業共済への加入を推進する。
　（２）経営セーフティ共済への加入を推進する。
　（３）中小企業退職金共済への加入を推進する。

３．兵庫県共済協同組合関係
　（１）火災保険及び地震保険への加入を推進する。
　（２）まごころ共済への加入を推進する。
　（３）医療総合保障共済への加入を推進する。
　（４）自動車共済への加入を推進する。

4．日本商工会議所関係
　（１）中小企業ＰＬ保険への加入を推進する。
　（２）休業補償プランへの加入を推進する。
　（３）個人情報漏えい賠償責任保険制度への加入を推進する。
　（４）業務災害補償プランへの加入を推進する。
　（５）ビジネス総合保険への加入を推進する。

5．アクサ生命保険関係
　（１）ベストウィズクラブキャンペーンを実施する。
　（２）海外危機対策プランへの加入を推進する。

6．その他
　（１）グループ取引信用保険への加入を推進する。
　（２）兵庫県中小企業従業員共済事業（ファミリーパック）の

委託事務を行う。

特定商工業者に関する事項
１．管理・斡旋
　（１）法定台帳の管理を行う。
　（２）商取引の照会、斡旋を行う。

調査研究・広報活動に関する事項
１．調査研究(アンケート)
　（１）各種制度の説明会を紹介する。
　（２）商工業に関する諸資料を収集する。
　（３）労働問題に関する調査研究をする。
　（４）雇用促進策について調査研究をする。
　（５）ＬＯＢＯ（早期景気観測）調査や中小企業景況調査等、経

済動向に関する情報を提供する。

２．広報活動
　（１）商工会議所ホームページの充実を図り情報提供を行う。
　（２）広報誌「Ｃｈａｍｂｅｒｎｅｔ」を刊行する。
　（３）ポスター、パンフレット等を作成、配布、掲示する。
　（４）メールマガジンを配信する。
　（５）ＦＡＸ通信を配信する。
　（６）ＬＩＮＥによるタイムリーな情報発信を行う。

事務受託団体
　１．淡路経営者協会
　２．淡路地域雇用開発協会
　３．淡路由良鮮魚買受人協同組合
　４．洲本市建設業協同組合
　５．洲本青色申告会
　６．洲本異業種交流会
　７．洲本まちなか再生協議会
　８．正風会
　９．ＰＰ淡路
　10．堀端筋振興会

そ　の　他
　１．商工会議所の目的を達成するために必要な事項
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各種補助金のご案内各種補助金のご案内 

■事業再構築補助金事務局■
https://jigyou-
saikouchiku.go.jp/
TEL： 0570-012-088

■小規模事業者持続化補助金事務局■
https://s23.
jizokukahojokin.info/
TEL： 03-4330-3480

　洲本商工会議所では、令和６年能登半島地震で被災された方々を支援するため、令和６年
１月１６日から令和６年２月２２日まで、会員事業所へ災害義援金の募集を行ったところ、４９の
会員事業所様より総額 ２，９００，０００円が寄せられました。 
　この度のあたたかいご支援に対し感謝申し上げるとともに、被災地の一日も早い復興を
心よりお祈り申し上げます。 

　当所は日本商工会議所から、会費改定、共済収入増、また
貸会場利用増により財政基盤強化に関して顕著な業績を挙
げたため、「財政基盤強化表彰」を受賞いたしました。 
　尚、表彰は令和６年３月２２日（金）開催の日本商工会議所
「第１３８回通常会員総会」において、行われました。 

事業再構築補助金
新型コロナウイルス感染症の
影響や売り上げの回復が期待
しづらい中、経済社会の変化
に対応するため、新分野展開、
事業転換、業種転換、業態転
換、又は事業再編という思い
切った事業再構築に意欲を有
する中小企業等の挑戦を支
援します。 

小規模事業者
持続化補助金 

小規模事業者等が持続的な
経営に向けた経営計画に基づ
く、小規模事業者等の地道な
販路開拓等の取り組みや業務
効率化の取り組みを支援しま
す。 

ものづくり・商業・
サービス補助金 

中小企業・小規模事業者など
が取り組む革新的なサービス
開発・試作品開発・生産プロ
セスの改善を行うための設備
投資等を支援します。 

※補助金申請システム（Jグランツ）による電子申請のみ受付。GビズIDプライムアカウントの取得が必要です。 
※GビズIDプライムアカウントの発行には、一定の期間を要しますので、お時間に余裕をもってご準備くださいますよう
お願いいたします。 

■ものづくり補助金事務局サポートセンター■
https://portal.
monodukuri-hojo.jp/
TEL： 050-3821-7013

令和６年能登半島地震　災害義援金について 

日本商工会議所表彰を受賞（財政基盤強化） 
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業況DIは、コスト増の中、人手不足等で足踏み
先行きは、改善の期待高まるも、課題多く力強さ欠く

　建設業は、住宅関連を中心に民間工事の不振が続き、悪化した。小売業は、物価高による消費者の買い控えの
継続が重荷となり、悪化に転じた。一方、サービス業は、人手不足は継続するものの、国内外の観光需要増の恩
恵を受けた飲食・宿泊業が下支えし、ほぼ横ばいとなった。製造業は、飲食品関係の需要増のほか、自動車関係も
堅調に推移し、改善となり、卸売業も、製造業にけん引され、改善した。
　日経平均株価の最高値更新等、景気回復の兆しが見える一方、物価の高止まりや円安基調等によるコスト増
が継続している。また、人手不足による受注機会の損失やコスト増に見合う価格転嫁もできておらず、業況は足
踏みとなった。

全産業合計の業況DIは、▲12.9（前月比±0.0ポイント）

　新年度の歓送迎会や企業の新たな設備投資需要の増加等による国内需要の拡大、政府の令和６年度事業に
よる経済活性化等、改善への期待感がうかがえる。 
　一方、物流費の高騰や人材確保に向けた賃上げ等、企業負担は増加が継続している。加えて、人材確保や生
産性向上、労務費を含む価格転嫁など、対応するべき課題が多く、先行きは力強さを欠いている。 

先行き見通しDIは、▲12.2（今月比＋0.7ポイント）

（LOBO付帯調査） 日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地域
や中小企業が「肌で感じる足元の
景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

●ＬＯＢＯ調査とは

調査期間
２０２4年３月１３日～１９日

　資材価格が高止まりする中、住宅関係を中心に民間工事の不振が継続しており、悪化。働き方改革関連法
の施行が来月に迫る中、人材確保に向け賃上げに取り組むも、技術者等の専門人材の採用に苦慮する声が
聞かれた。 
●「来月から働き方改革関連法が施行されるが、自社の技術者のみならず、下請けや協力会社でも専門人材が不足している。受注機会の損
失につながる可能性があるため、人材確保向けて賃上げを実施。採用をすることができたが、大手企業との賃金格差により離職されない
か、不安が拭えない」（建築工事業）
●「資材価格やエネルギー価格の高止まりで負担が多い中、公共工事の入札加点制度に賃上げがあるため、賃上げをせざるを得ない状況
である」（一般工事業）

　人材確保に向けた賃上げや円安による輸入部材の高騰に伴うコスト増は継続しているものの、インバウ
ンド・国内観光需要の恩恵を受ける飲食・宿泊業向けの飲食品関係のほか、堅調に推移する自動車関係が
けん引し、改善。 
●「売上は改善しているが、受注から販売までの間に輸入部材等が値上がりしており、価格転嫁が追い付かず、収益を圧迫している」（自動
車・付属品製造業）
●「売上は安定しているが、コスト増で業況は足踏み状態である。今後も人手不足や物流問題、円安の伸長による仕入価格の高騰など、不安要素
は多いが、生産性向上等を図り、利益を確保していきたい。まさに正念場だと感じている」（パン・菓子製造業） 

建
設
業

製
造
業

　輸送費等の高騰に加え、消費者の買い控えにより日用品等の荷動きは低調なものの、自動車関係の製造
業からの引き合い増加や、飲食・宿泊業向けの堅調な需要に下支えされ、改善。
●「売上は安定しているが、青果物は鮮度が重要なため、来月からの物流2024年問題が売上や採算にどの程度影響するか不安である」
（農畜産水産物卸売業） 
●「受注数は堅調に推移しており、新年度を見据えてさらなる需要増に期待している。一方、輸送費や包装資材などの高止まりによるコスト増で収
益圧迫は継続しているため、利益確保に向けて価格転嫁を進めていく」（一般機械器具卸売業）

　新生活用品等の特需はあるものの、仕入価格やエネルギー価格の高止まりに加え、人材確保に向けた
賃上げ等でコスト増が継続する中、物価高による消費者の買い控えにより専門小売店を中心に、悪化。 
●「物価高騰の影響で消費者の購買意欲は停滞しており、購入点数は必要最低限に留まる顧客が多い。取扱商品が生活必需品でないも
のの、多種多様の在庫を用意する必要があり、売上・採算ともに悪く、従業員の雇用も難しい状況である」（がん具・娯楽用品小売業）
●「新年度に向けて学生服等の需要はあったものの、運送費や電気代等の高騰でコストは増加しており、採算は芳しくない」（衣服・日用
品小売業）

卸
売
業

小
売
業

　深刻な人手不足により需要増に対応が追い付いていない状況は継続しているものの、インバウンド・
国内観光需要の増加の恩恵を受ける飲食・宿泊業が下支えし、ほぼ横ばい。
●「インバウンド需要の増加に伴い、宿泊客は増加傾向にある。一方、今後もインバウンド・国内観光需要が増え続けると新たなホテルの開
業が想定され、価格競争に陥らないか危惧している」（宿泊業）
●「年度末のため、団体での歓送迎会の予約も着実に増加している。このままの流れを維持していきたい」（飲食店）

サ
ー
ビ
ス
業
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①税制の対象に中堅企業も追加
②積立率の拡大（現行:70％以下）

2回目M&A 90%以下
3回目以降M&A 100%以下

③据置期間の長期化（現行:５年）
10年

●特例承継計画の提出期限の延長(２年) ●賃上げ税制における繰越控除措置(５年)の創設
●交際費から除外される飲食費上限の引上げ(１万円)など、商工会議所の要望が数多く実現

１．事業承継税制（特例措置）における特例承継計画の提出期限の延長（２年）
Ⅰ．円滑な経営承継・事業継続に資する税制

 特例措置を３年延長するとともに、
賃上げの裾野をさらに広げるため、
繰越控除措置（５年）が創設

 教育訓練費の上乗せ措置の要件緩和
 仕事と子育ての両立支援等に取り組む

企業への上乗せ措置の創設

令和６年度 税制改正のポイント

（本チラシは2023年12月14日現在の情報を基に作成）

速報

 特例措置を活用するための前提となるエントリーシート（特例承継計画）の提出期限が２年延長、
新たな提出期限は2026年３月まで。一方で、実際に承継を行う期限である2027年12月末については、
「今後とも延長を行わない」旨が明記された

２．経営資源集約化税制（中小企業事業再編投資損失準備金）の延長（３年）・拡充

全国515商工会議所・125万事業者の力で実現

特例承継計画の提出期間
実際に承継を行う期間

2018
改正前の期限
2024年3月末

令和４年度改正で１年延長 2027年12月末

改正後の期限
2026年3月末

５年

10年

事業承継税制（特例措置）とは
先代から自社株を贈与・相続す
るときの税負担が100%猶予
（一定要件を満たすと免除）さ
れる制度。10年間の時限措置

制度の紹介チラシ

延長

Ⅱ．中小企業の自己変革への挑戦を後押しする税制

中小企業（資本金１億円以下）
要件 控除率（最大45％）

基本
雇用者全体の

給与総額増加率
＋1.5％以上

給与増加額
×15%

繰越控除措置 繰越期間５年
上乗せ①

（賃上げ）
対前年度

＋2.5％以上 ＋15％

上乗せ②
（教育訓練費）

対前年度
+5％以上

（現行+10%以上）
＋10％

上乗せ③
（両立支援等）

「くるみん」または「えるぼし２段階目」
の認定を受けた企業は＋5％上乗せ

裏面に続く

３．中小企業向け賃上げ促進税制の延長（３年）・拡充（繰越控除(５年)の創設）

(※1) 繰越税額控除をする事業年度において、全雇用者の給与等支給額が
前年度より増加している場合に限り、適用可能

(※2) 新たに「当期の給与総額の0.05％以上」が要件として追加

控除上限︓法人税額等の20％

(※2)

４．中堅企業向け賃上げ促進税制の創設
 賃上げ促進税制の中に、従業員数2,000人以下を対象とする中堅企業枠を創設
 継続雇用者の給与総額増加率+3％以上で税額控除10％（+4％以上で税額控除25%）

 税額控除の繰越控除期間としては過去最長
 商工会議所は、繰越控除措置の導入を

昨年から要望しており、今年実現

新設

新設

緩和

新設

※株式の取得価額が1億円以上100億円以下が対象
※産業競争力強化法において新設する認定を受ける

ことが要件。過去５年以内にM&Aの実績が必要

中堅・中小グループ化税制
（積立率や据置期間を深堀りする措置）

 控除率が最大45％に拡大（現行40％）

日商「税制改正 特設サイト」

②M&A実施に準備金を積立 [損金算入]
（株式等の取得対価の最大100％以下）

⑤据置期間終了後、５年かけて
均等取崩 [益金算入]

（※）株式譲渡が対象（事業譲渡は対象外）かつ、
株式の取得価額が10億円以下の場合に限る

①経営力向上計画の認定

③据置期間（最長10年）

 M&A実施後のリスクに
備えるため、M&A実施
時に投資額の一定比率
の金額を損金算入でき
る措置が３年延長

 中堅・中小企業による
グループ化に向けた複
数回のM&Aに対し、積
立率や据置期間を深堀
りする新たな枠を創設

④簿外債務等の発覚時に準備金
の取り崩し [益金算入]

特例
終了

(※1)

拡充
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５．交際費課税特例の延長（３年）・拡充（飲食費上限の引上げ(１万円)）
 交際費を800万円まで全額損金算入できる中小企業向けの特例措置が３年延長
 交際費から除外される飲食費（１回１人あたり）の上限5,000円が倍額となる１万円に引上げ

Ⅱ．中小企業の自己変革への挑戦を後押しする税制（続き）

６．少額減価償却資産の損金算入特例の延長（２年）
 30万円未満の減価償却資産を取得した場合、年間合計300万円までを限度に、

即時償却（全額損金算入）が可能な措置が２年延長

７．商業地等に係る固定資産税の負担調整措置・条例減額制度の延長（３年）
 地価の急激な変動に伴う固定資産税への影響を緩和する措置（負担調整措置）、

および地方自治体の条例によって固定資産税負担の上昇を抑制する制度（条例減額制度）が延長

Ⅲ．その他税制
11．大企業の減資等による

“外形標準課税逃れ“に対する措置

損金不算入

損金算入 損金不算入

50％

交際費以外の飲食費
（１人あたり１万円以下） 接待飲食費

（１人あたり１万円超）

交際費
接待飲食費以外の交際費
（慶弔費、贈答費等）

損金算入

損金不算入①

②
800万円まで

 現行の5,000円から大幅拡充。
2006年に定められて以来変
更なく、18年ぶりの改正

 商工会議所は2010年から要
望しており、長年の要望が
遂に実現

 今後、使う側である企業自身
が、従来の5,000円を基準と
した社内規定や慣例を変える
ことが重要

（①②のどちらかを選択、大法人は①のみ適用可）

拡充

10．地方拠点強化税制の延長（２年）・拡充
 本社機能の地方への移転や地方における拠点強化を行う事業者に対する減税措置が２年延長
 税制の対象となる施設を拡充（インサイドセールス部門やオフィス内に整備する保育施設 等）

見直し②（大企業の分社化対策）

商工会議所の強い要望により、現在、外形標準課税の対象外
である中小企業（およびその子会社）は、引き続き対象外

 現行の資本金１億円基準は維持
 前事業年度に外形対象の法人は、資本金１億円以下になっても、

資本金＋資本剰余金が10億円超の場合は外形対象

 資本金＋資本剰余金が50億円超の外形対象法人
の100％子会社のうち、資本金１億円以下で、
資本金＋資本剰余金が２億円超は外形対象

2025年４月施行
※公布日以降施行日までの減資も対象

見直し①（大企業の減資対策） 2026年４月施行

損金算入

８．イノベーション拠点税制（イノベーションボックス税制）の創設
 わが国のイノベーション拠点の立地競争力を強化する観点から、国内で自ら研究開発した

知的財産権（特許権やAI関連のプログラムの著作権）から生じる所得に減税措置を適用する制度
 所得控除率は30％。措置期間は７年（2025年4月1日施行）

知的財産 知的財産から
生じる所得

30%の所得控除
（イノベーションボックス税制）研究開発費

新設

研究開発税制で支援

①対象となる知的財産の範囲
※2024年4月1日以降に取得したもの

 特許権
 AI関連のソフトウェアの著作権

②対象となる所得の範囲 ※
 知財のライセンス所得
 知財の譲渡所得

※ 海外への知財の譲渡所得および子会
社等からのライセンス所得等を除く。

③自己創出
 主に「国内で」「自ら

が」行った研究・開発
由来の所得が対象

９．地域未来投資促進税制の拡充
 地域経済に大きな波及効果をもたらす成長志向の中堅企業（※）の設備投資を促進するため、

中堅企業枠を創設し、税額控除率を最大6%に拡充

13．防衛力強化に向けた財源確保
 防衛費の増税（法人税・所得税・たばこ税）

について2025年の増税は見送り

12．所得税・住民税の定額減税
 2024年６月以降の源泉徴収・特別徴収等により、

１人につき所得税３万円、個人住民税１万円の減税

（※）産業競争力強化法において規定
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青年部だより 青年部 新会長あいさつ　空  山   智  郎

　この度、洲本商工会議所青年部令和6年度会長を務めさせて頂きます空山智郎と
申します。 第38代会長を拝命するにあたり、その重責に身の引き締まる思いであり、
諸先輩方が築いてこられた青年部の歴史と伝統に恥じぬよう、商工業発展並びに地
域活性化に向け、何事にも積極的に取り組んでまいります。 
　さて、我が国経済は人口減少や少子高齢化、人手不足、エネルギー問題、更には加
速するデジタル化やグローバル化への対応など、様々な課題が山積しており、特に中
小企業は原料高や賃上げなどの影響で大変厳しい経営環境であります。 
　そのような状況下、私たちは自身の変化の時と捉え、持続可能な環境づくりを行う
ため、立場や環境が異なるメンバー同士の交流で自己研鑽に努めることが地域活性
化に繋がり、その活動を皆様に理解して頂くことが地域発展の支えになると考えます。
　そこで今年度スローガンを下記とさせていただきました。 

　今年度は3つの「想い」をもって活動してまいります。 
　１つ目は、青年経済人として地域の情勢をいち早く察知し、地域経済活性化のため、何が出来るのかを考え洲本
の街のために活動を行います。 
　2つ目に、地域の未来のためにも子供たちが笑顔になり、洲本に住んでいてよかったと思える事業を実施します。 
　3つ目に、メンバー同士の繋がりをさらに強固にし、私たちがまず笑顔で結束し絆を強めます。 
　我々洲本ＹＥＧは、地域社会に必要とされる組織を目指し活動していく所存ですので、今後とも変わらぬご支援と
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 
　結びにあたり、昨年度開催しました地域活性化事業『ミライノトオト』に際し、皆様より多大なるご協力を頂きました
ことを深く感謝申し上げ、ご挨拶とさせて頂きます。 一年間、どうぞよろしくお願いいたします。 

〈有限会社空山建設　代表取締役〉

想いをひとつに
～共に感じ、共に笑い、共に築く、洲本の未来～ 

女性会だより 女性会 新会長　豊 島　あゆみ

就任のご挨拶
　春らしく穏やかな気候に心和む季節となりました。この度、第16代洲本商工会
議所女性会会長に就任いたしました、豊島あゆみと申します。伝統を守りつつ、諸
先輩方、会員の皆様方のこれまでの尽力に感謝しながら地域に必要とされる活
動に取り組んで参りたいと思っております。 
　洲本商工会議所女性会は昭和56年の発足以来、会員相互の連携強化と資
質向上を図るため多様な交流・懇親活動、自己啓発活動を進めて参りました。２０
２５年には世界中から注目を集める大阪・関西万博を控えております。大きな経済
効果が期待される中、会員一丸となり、関係事業への積極的な参加を通じて地
域振興に取り組んで参る所存でございます。 
　現在、当女性会では組織を拡充し、女性会経営者同士のネットワークを更に拡
げるべく新入会員を募集しております。活力溢れる皆さまからのご入会を、心より
お待ち申し上げます。
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キラッと 輝く事業所発見！

インタビュー　代表 山下百恵さん

Q  やまのなかなかさんはどんなお店ですか？
A  2024年1月にオープンした、山の中の小さな惣菜店です。料理好きが転じ、脱サラ後、料理代行業を経て、かねて
からの目標だった惣菜のお店を持つ事ができました。一人でお料理しているため、その日の品数や量に限度はあり

ますが、毎日違うメニューを並べていますので、出会いを楽しんで頂ければ幸いです。また、お仕事、子育て等でお

忙しい方や、たまには外のご飯が食べたい方など、お家ご飯の足しに当店をご利用くださいますと嬉しいです。

Q  お店のこだわりを教えてください。
A  淡路島産の材料を中心に、また、季節の食材を取り入れながら、体に優しい惣菜をお作りすべく、日々奮闘していま
す。お水も、近所の美味しい湧き水を利用させて頂きお料理しています。また、調理したものだけでは無く地元の方

が持ってきてくださる新鮮な野菜も置いてあります。日々、お客様のお声をお聞きしながら、より良い惣菜店を目指

しています。有り難い事に、イートインのご要望が当初から多数あります。すぐには難しいですが、もし施設が整えら

れるということになれば、イートインスペースを設けたいと考えております。 

Q  おすすめの商品は何ですか？
A  その日の惣菜に限りがありますので、お電話等でご連絡くださいますと、お取り置きもさせて頂きます。販売する惣
菜等はinstagramでも発信しておりますのでご利用頂ければと思います。 

　　また、前日までのご予約で、お惣菜を数種お詰めする「日替わり弁当（10食限定）」もさせて頂いております。 

代表 山下　百恵さん
兵庫県洲本市中川原町市原456-1 0799-28-1705

山の中の小さな惣菜店です。
お家ご飯の足しに最適なお料理です。

〈業種：飲食〉

日・月10：00~19：00
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BtoBからBtoCへ 新たな事業を開始した
「（有）スリークラフト」 さんです。

Q 会社の事業内容について教えてください。
A ネットワーク構築やシステム開発・WEBサイト構築など、企業のビジネスを支えるIT事業を約30年、2018年から、次世代
エンジニアを育成する、ロボットプログラミング教室運営や教材開発を行うIT教育事業とを展開しています。加えて2022
年にコワーキングスペース「3rdPlaceAwaj i」を整備、昨夏には会員制シェアキッチン「ゆめのたまご」を
「3rdPlaceAwaji」に併設する形で運用開始しました。
　　弊社の一番新しいサービスであるシェアキッチン「ゆめのたまご」は、通常のシェアキッチンとは異なり、製菓（製パン）製造
販売許可を取得していますので、当キッチンの会員になれば、シェアキッチンゆめのたまごの名のもとで販売用のお菓子や
パンを製造することができます。１階「ゆめのたまごSHOP」は、シェアキッチンを利用されている会員様であれば、それぞ
れが店主となって自分のペースで気軽にお店を開くことが出来ます。不定期ではありますが、会員様の商品を合同で販売
する季節の販売イベントも開催しています。

　　またシェアキッチンの空き時間を利用して、淡路島食材をふんだんに使ったプリン専門店「淡路島プリン工房」のプリンも、
主に会員様の開店時にあわせてご提供しています。

　　SHOP開店日は、インスタグラムを中心にご案内していますので是非フォローしてくださると嬉しいです。

Q 商工会議所のサービスをどのように活用されていますか？
A 今回の事業再構築補助金への応募に際しては、時間的な余裕がない中で、応募書類の書き方や提出に際して色々とアド
バイスをいただきましたし、厨房を整備する際には、チャレンジショップの設備を参考にさせて頂きました。こんなこと聞い
てもいいのかなと思いつつ聞くと、想像以上の返答を得られることがあるので、何でも相談してみるとよいと思います。

Q 今後の展望について教えてください。
A 現在は、製菓（製パン）の製造販売を目指している定期利用の方のみにご利用
いただいていますが、今後はスタジオキッチンを利用しての料理教室や、飲食
店のサテライト出店など、コワーキングスペースとの一体運用をすすめ、より多
くの方にご利用いただけるようにしていきたいと思っています。 

Q 商工会議所に要望があれば教えてください。
A 当シェアキッチンは、会議所の“チャレンジショップにチャレンジ”するためのよう
な施設として整備しています。新たにケーキ屋さんやパン屋さん、料理教室な
どの開業準備を検討している方がいらっしゃれば、是非ご案内ください。 

知って   する 得
こんなえっ！えっ！

サービスあ
ったの！？

代表：神田　智康 
業種：インターネット附随サービス業 
住所：洲本市下加茂1-8
メール：info@3craft.co.jp 
電話：0799-25-2350 
施設名：3rdPlace Awaji 
住　所：洲本市物部1-14-5 
１F ロボットプログラミング教室ロボテック洲本校 

ゆめのたまごSHOP 
２F 月会員制コワーキングスペース 

会員制シェアキッチンゆめのたまご 
（菓子製造販売許可付シェアキッチン） 

有限会社スリークラフト 

シェアキッチンゆめのたまご
代表　神田史子さんに
お話を伺いました。

インスタグラム

ロボテック
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信
頼
関
係
構
築
に
も
繋
が
っ
て
お
り
、受
付
後
に

発
覚
し
た
穴
や
傷
、そ
の
他
の
欠
損

な
ど
を
電
話
やSM

S

な
ど
に
よ
り

お
伝
え
し
、タ
イ
ム
リ
ー
に
修
繕
や

シ
ミ
抜
き
を
お
勧
め
す
る
等
の
サ
ー

ビ
ス
に
お
喜
び
頂
い
て
お
り
ま
す
。

ナ
を
張
り
巡
ら
せ
、お
客
様
の
お
役
に
立
つ
た
め
に
自
社
に
出
来

る
こ
と
は
何
か
、常
に
考
え
行
動
へ
移
し
て
参
り
ま
し
た
。お
客

様
の
大
切
な
唯一無
二
の
も
の
を
預
か
って
い
る
こ
と
を
念
頭
に
、

1
点
1
点
心
を
込
め
て
扱
っ
て
お
り
ま
す
。近
年「
節
約
志
向
」

が
主
流
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、良
い
も
の
を
長
く
愛
用
し
た

い
と
考
え
る
消
費
者
も
多
く
い
る
た
め
、メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
よ
り

再
利
用
・
再
使
用
し
た
い
と
い
う
需
要
の
高
ま
り
に
対
応
す
べ

く
、サ
ー
ビ
ス
を
充
実
さ
せ
て
お
り
ま
す
。

【本店・本社工場】 
株式会社山本クリーニング 
洲本市本町1丁目2-21 
TEL：0799-22-0556 
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「桜田」オープン！
チャレンジショップ7号店

予約・問合せ

【創業支援事業】

電　　話：080-3782-7349 
営業時間：昼11：00～15：00

（L.O 14：30） 
夜17：30～23：00
（L.O 22：30） 

定 休 日：月曜日 

※食物アレルギーをお持ちの方は、
事前にお申し出ください。
（当店はそばを提供しています）

　令和６年４月１７日（水）、洲本商工会議所・洲本市経済交流センター１階に、チャレンジショップ
７号店目となる「桜田」がオープンしました。 
　業態は日本料理・懐石料理で、オーナーの廣瀬和也さん（４６歳）は洲本市出身であり、高校卒業
後、京都や大阪の老舗料亭で約２６年間修行を積み、自身の夢であった、洲本市でお店を持つため
の足掛かりとして、１年間（契約期間）運営することになりました。 
　これまで培ってきた経験や知識を生かし、旬の淡路島産食材にこだわり、素材の持ち味を大切
にしながら季節を感じ取れる料理を提供し、他にはない非日常的な時間を過ごせる店づくりと
なっています。 
　店名の由来については、「桜」は日本人の心・象徴であり樹木には神が宿ると言われ、日本料理
も神聖なものであり、また「田」は大地からの恵みの源であることから、人が生きていくうえで重要
な場所でありたい、という思いから名付けられました。 
　昼は３種類の御膳（1,000円～）、夜はお造り・前菜・煮物・炊込みご飯などが盛り込まれた点心
弁当（2,500円）、松花堂弁当（3,500円）、懐石料理（おまかせ5,000円～）のほか、季節の一品
料理を多く取り揃えております。 
　また、開店記念として、季節の一品料理とお酒１杯のセットメニュー「酒肴盆」（1,000円）を特別
にご用意しております。
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検定だより

洲本商工会議所

令和6年度  「検定試験スケジュール」

資格取得で自分革命を！

あなたのキャリアUP　を応援します！
ホームページ

sumoto-cci.org
申込み・問い合わせ先

0799-22-2571☎
〈受付時間　平日 9：00～17：00〉 洲本商工会議所

検索

1～3級

施　行　級 試　験　日

【窓　口】令和6年4月22日(月)～5月13日(月) 
【ネット】令和6年4月22日(月)～5月10日(金)

令和6年9月9日（月） ～ 9月26日（木）

令和6年5月7日（火） ～ 5月23日（木）

令和6年12月16日（月） ～ 令和7年1月9日（木）

【窓　口】令和6年9月30日(月)～10月21日(月)   
【ネット】令和6年9月30日(月)～10月18日(金) 

【窓　口】令和7年1月6日(月)～1月27日(月) 
【ネット】令和7年1月6日(月)～1月24日(金)  

1～3級

2～3級

第167回

第168回

第169回

令和6年6月9日(日)

令和6年11月17日(日)

令和7年2月23日(日)

1級 8,800円　2級 5,500円　3級 3,300円 
※左記受験料は窓口申込の場合の金額です。ネット申込の場合は、手数料として別途550円が必要となります。

受験料

受験料　1級 2,800円　2級 2,000円　3級 1,800円受験料

受験料　1級 11,000円　2級 7,700円　3級 5,500円　基礎級 4,400円 受験料

1級 11,000円　2級 7,700円　3級 4,400円受験料

【珠算】

第231回
1～3級
第232回
1～3級
第233回
1～3級

施　行　級 試　験　日 申　込　受　付　期　間

申　込　受　付　期　間

令和6年6月23日(日)

令和6年10月27日(日)

令和7年2月9日(日)

1級

施　行　級 試　験　日 申　込　受　付　期　間

2～3級

※2024年度は 施工しません

随　　　時

随　　　時

随　　　時

随　　　時

2～基礎級

施　行　級 試　験　日 申　込　受　付　期　間

1級

随　　　時

令和6年10月6日(日) 
令和7年2月16日(日) 

【日商PC】

【電子会計実務】

【簿記】

(文書作成)(データ活用)(プレゼン資料作成) 
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第9回 「ひょうごいいね！お店表彰」
に選ばれました！

代表　時枝　陽子　様　〒656-0025 兵庫県洲本市本町五丁目3-2　  営業時間　10時～16時 
定休日　木曜 その他臨時休業あり 　TEL 090-8144-7536 

「ひょうごいいね！お店表彰」とは？

前山医療器株式会社様 ヨシウラ様（当会議所会員）

くにうみ共済［入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）］

県内商店街に立地する個性と魅力あふれる優良店舗を表彰し、その取組を広報するこ
とにより、県内小売店の活性化意欲の醸成と個店の魅力向上による商店街の活性化を
図ることを目的に実施されています。 

兵庫県が主催する『第９回ひょうごいいね！お店表彰』において、「carrat．．．＋」様が、入賞とな
る兵庫県商店連合会長賞を受賞されました。 

洲本市中心市街地の「コモード56商店街」に立地しており、地
元淡路島の様々な特産品を使用した独自の商品開発を行う
とともに、百貨店催事への出展やＳＮＳ等を活用し、商品を通
じて淡路島のＰＲに貢献していることが認められ、表彰されま
した。また、「あわじしまのおやつ」は同店を代表する商品で旅
雑誌に淡路島の名品として掲載されたこともあり、観光客の
お土産として好評を得ています。その他にも淡路島産の旬の
果物を使用したドライフルーツ「あわじしまのぱりぱり」など
パッケージに工夫を凝らした商品を多数販売しております。

従業員の方が３日以上病気
で入院した際に利用しまし
た。病気入院見舞金が給付
され従業員の方にも喜んで
頂きました。 

転倒しケガで３日以上通院した際に利用しました。 
事故通院見舞金が給付され助かりました。 

〒656-0013 兵庫県洲本市下加茂二丁目2-55　  
平日 9:00～17:00、土曜 9:30～15:00 
定休日 日／祝日／お盆／正月 
TEL 0799-22-2722 

carrat．．．＋

洲本商工会議所
〒656-0025 兵庫県洲本市本町4丁目5-3
TEL 0799-22-2571

［引受保険会社］アクサ生命保険株式会社　神戸営業所
〒650-0046 兵庫県神戸市中央区港島中町６丁目１番地
TEL 078-303-2550   FAX 078-303-2559

◆各種共済に関するお問合せはこちらまで

会員様の声 「会議所の共済、こんな風に役立っています！！」

活用事例① 活用事例②
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（順不同敬称略）新入会員紹介

事 業 所 名 代表者名 所　在　地 連絡先 業　種

梅木外科医院 

snack結美 

株式会社大翔 

株式会社新柿原鉄工 

富田商店 

株式会社薫寿堂 

洲本市下加茂1丁目1-88

洲本市宇原718-11

南あわじ市広田広田1223番地

洲本市本町5-2-22

淡路市多賀1225番地1

洲本市山手3丁目2-23
山手ｺｰﾎﾟ102号

医療業

サービス業

レンタル業

製造業

飲食業

製造業

梅木　雅彦

蔭山　育美

片山　恭啓

原田　秀夫

富田　夢子

福永 　稔

0799-53-6161

090-5255-3161

090-5012-0242

0799-45-1750

090-8771-3933

0799-85-1301

令和６年度の雇用保険料率について
～令和５年度と同率です～ 

◆ 令和６年４月１日から令和７年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです（令和５年度と同率です。）。 
・失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに引き続き6/1,000です。（農林水産・清酒製造の事
業及び建設の事業は7/1,000です。）。 
・雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き3.5/1,000です （建設の事業は4.5/1,000です。 ）。

＜令和６年度の雇用保険料率＞

（枠内の下段は令和５年４月～令和６年３月の雇用保険料率）
※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の
　事業の率が適用されます。 厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク
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1-7-16
0799-24-5755
0120-976-155

着付け教室随時生徒募集中

ふりそでは、常時展示しております

本　　社：〒656-0015　 兵庫県洲本市上加茂4番地の２
　　　　　　　　　　　TEL（0799）22-1731（代表）
工　　場：兵庫県洲本市・タイ王国
営業拠点：東京支社・大阪営業所・名古屋営業所
物流拠点：兵庫県洲本市・茨城県古河市・福岡県福岡市

https://www.awaji-materia.co.jp/

100年企業

企業広告

営業時間/10:00～19:30
店舗住所/洲本市下加茂1-1-57

ご注文も承りますのでお気軽にお電話下さい。

0799-23-0707

技術と信頼のコマツ淡路

〒656-0014  洲本市桑間1丁目1-7 
TEL:0799-22-1503  FAX:0799-22-2276 

コマツ淡路株式会社

建設機械の総合レンタル業

本社
洲本営業所
南淡路営業所
北淡路営業所

０７９９－６２－７６７６ 
０７９９－２６－２２４４ 
０７９９－３６－５５６０ 
０７９９－７４－３６３３ 
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37年連続入選旅館

ドクターの

グッドピープル株式会社

笑顔あふれるもう一つの食卓

本部 洲本市宇山1丁目4-56　TEL 0799-23-3000

ステンレスタンク製造・圧力容器制作・各種 プラント機器設計

あなたが摂取している
「ワクチン」は、株式会社キドが
製造した機器で、つくられています。

URL：https://www.kido-corp.com
Mail：kido@kido-corp.com

イオンスタイル洲本１Fにあるスマホ即日修理店です。
対面修理による液晶交換・電池交換等

即対応致します。

住所：洲本市塩屋１丁目１-８ イオンスタイル洲本 1F
営業時間:10:00～20:00　TEL 090-8582-5454

ｉCracked Store イオンスタイル洲本
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株式
会社立木塗料店

創業昭和 弐年

淡路島の求人情報は

http://e-t21.com

求人PR情報紙

洲本市物部1-12-74
Tel.0799-23-1215
www.fujikikaku.net

隔週土曜
新聞折込

インター
ネット掲載

150ヶ所
ラック
設置配布

単独チラシ制作も承ります

TEL(0799)22-4199
FAX(0799)22-3399
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ホームページ
http://sakaihara.co.jp

フリーダイヤル 0120-8739-73

◆ 本　　　社 ☎0799（22）0748
◆ 津名営業所 ☎0799（62）5050
◆ 営 業 部 ☎0120（8739）73
◆ レ ン タ ル ☎0799（62）5511
事 業 部

住まいのことなら安心・安全・便利な店

子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター
子々孫々想いを繋げていくという願いを込めて
制作されたオリジナルキャラクター

「チョットファミリー」

・
・
・
・

菓 子 工 房
堀 端 本 店
志 筑 店
イオン洲本店

☎ 0 7 9 9 ( 2 2 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 4 ) 1 0 5 0
☎ 0 7 9 9 ( 6 2 ) 3 2 0 0
☎ 0 7 9 9 ( 2 3 ) 2 1 5 8
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河　本　晋　一

完全個別指導

前田学習セミナー
（代表）前田庄二郎
洲本市納631-2

tel 080-4020-1967

小中高社会人（看護受験）
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石　村　　　 健理事長

・営業所/南あわじ、加西、姫路、神戸、香川、千葉
・連絡所/東京、福岡

本社所在地 兵庫県洲本市納319番地
電話 0799-23-1850
ファックス 0799-23-1744

淡路共正陸運株式会社



Sheraton Wedding
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