
企業経営者・総務・経理・人事ご担当者の皆さま

●マネジメント能力に乏しい

●コスト管理ができていない

●分析力や提案力がない……などなど

「部下がもう少し成長してくれれば……」と、日々ため

息をついている中間管理職の方々も多いのでは。しか

し、そもそも御社には若手社員のスキルアップを実現

する教育環境が整っていますか？

商工会議所が実施する検定試験の受験者数は実に年

間80万人超。なかでも簿記検定は昭和29年から続く資格

試験で、これまでの受験者数は2,300万人に上ります。試

験は1～4級があり、多くの企業の採用基準や社員教育

に活用され高い評価を得ています。

■ 検定合格を昇進・昇格要件にしている

■ 検定受験の費用を会社が補助

■ 資格取得のための教材購入費を補助

■ 社内で検定試験に向けた勉強会を実施 などなど

当社はメーカー兼小売です

ので「簿記2級」が大変役

立ちます。合格者はまだ少

数ですが、社内勉強会を開

くなどして増やしていきた

いですね。

（酒造会社：総務企画部

長）

洲本商工会議所・日本商工会議所

日商簿記2級で習得する技能は、商業簿記と初歩的

な原価計算を含んだ工業簿記。企業の販売活動だけ

でなく、材料費、労務費、減価償却といった製造活動に

関わる会計実務までを身につけます。自社の経営分析

はもちろん、部門別や製品別の財務状態をチェックす

ることも容易となるため、コスト管理能力も高まります。

10年後の会社を託す管理職候補の育成に、組織全体

の戦力アップに、ぜひご活用ください。

企業単位など、

団体でお申込みいただける場合は、

特典をご用意しておりますので

ご相談ください。

金融業の第一線で活躍した

くて2級に挑戦。取得後は

業務スピードが上がり、専

門性の高い質問にも自信を

持って答えられるようにな

りました。

（T銀行主任：女性）


